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ZARIADENIE SOCIALNYCH
SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nézov Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Rozpoctova organizécia v zriad'ovatel'skej
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http://www.zssegidius.sk/

2. PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a § 39
zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich
predpisov (d’alej len ,,Zakon®).

1. V Specializovanom zariadeni na Tagevskej ulici &. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak
je tato fyzicka osoba:

a) odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrom
a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je predovSetkym dusevna zaostalost’
a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (dalej len ,,SZ 2).

2. 'V Domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 alebo nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢.3.

Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socidlna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni
pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.

2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita zivota v socidlnom prostredi je determinovand podmienkami kvality poskytovane;j
socialnej sluzby. Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius (d’alej len ,,zariadenie®) svojim
poslanim, ¢innost’ami, aktivitami a moZnostami so zretelom na cielova skupinu orientuje
socialnu pracu na kazdodenny Zivot v zariadeni. Kvalitu Zivota je mozné definovat’ ako sulad
medzi ponukou a dopytom, potrebami prijimatel’a , ktory sa nachadza v nepriaznivej Zivotnej
situacii. Kvalitu Zivota prijimatelov ovplyviiuji viacero faktorov, ako je telesné zdravie,
psychicka pohoda, socialne vztahy, rodina a v neposlednom rade presvedcenie, ze chce zmenit’
svoj zivot. Zamestnanci dbaju na to, aby prijimatelia Zili vo vz4jomnej zhode a spravali sa
k sebe priatel'sky. Predmetom interakcie socidlneho pracovnika je interakcia medzi
spdsobilost’ou klienta zvladat’ svoju situdciu a tym, ¢o od neho prostredie o¢akava. Jeho cielom
je podporovat’ socidlne fungovanie klienta tym, ze mu pomaha obnovit’ a udrzat’ rovnovahu
medzi zvladanim a poziadavkami prostredia. ( Navratil 2013).

Od prvého dna néstupu do zariadenia je prijimatel’ v centre pozornosti socidlnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatelom spolo¢ne hl'adaju moznosti poskytovania socidlnej
sluzby, pricom kladt doraz na jeho potreby. Ddélezity je jeho ndzor na spolo¢né ciele, postupy
a metddy k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zaujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej zivotnej situacii sdm. O ziskanie dovery sa usiluju kl'aicovi pracovnici, na



ktorych sa mozZe obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedu k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bertl ako seberovného. Davaji mu najavo, ze je tu
vitany, vytvaraju mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu
o prijimatelovi socialnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tacevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?. Priestory zariadenia st plne vyuzité na poskytovanie socidlnych sluzieb v stilade so
zriad’ovacou listinou.

Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,.SZ%) je 70 16zok.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poctu l6zok v
Specializovanom zariadeni
18
16
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12
10
8
6
4
2
0
1 -16Zzkova izba 2 - 16zkova izba 3 -16zkova izba

Na ucely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kipelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.
bunka s prisluSnym hygienickym zariadenim.

» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, noc¢ny stolik, stdl, stoli¢ka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelna bielizen, svietidlo, nadoba na
odpadky.

» Vybavenie prislusenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kit,
zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Spolocenské priestory — jedaleii, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocvicna, terapeutické dielne, denné¢ miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,
kaplnka.



Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvéadzanie odpadovych vdd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,
zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v rdmci moznosti umozinuje prijimatelom socialnej sluzby zariadit’ si obytnti
miestnost’ podl'a vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svyliCenim predmetov, ktoré mozu ohrozit' prijimatela socidlnej sluzby, jeho
spolubyvajacich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (dalej len ,,DSS*) sa nachadza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrascika v Bardejove.
Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym
nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuZzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m?, ktoré slizi vyhradne pre prijimatelov socidlnej sluzby Domova socialnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove sociadlnych sluzieb

1 - 16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba

Spalna €. 1 a Spalia €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16Zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skrifia na osobné veci
prijimatelov, stol, stolicky, koberec, veSiakova stena, nddoba na odpadky, zaclona. Kapacita na
tyZzdenny pobyt je 7 posteli.

St tu zriadené socidlne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kupel'ia je vybavena virivou
vailou s perliCkovym kupelom, vykonava sa tu ¢iasto¢na hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 16zko, ktoré sluzi na klasickti masaz pre prijimatel'ov. Zdravotna sestra je zaroven aj
certifikovana masérka.

DSS ma zabezpedenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel’a umiestneného
na pobytovu formu. Spalne su vybavené postelou, skrifiou, noénym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatel’a. Spolocenska miestnost’ slizi zaroven ako herna s videom
a audiotechnikou. Telocvicia je vybavena pristrojmi, naradim na cvicenie a na rehabilitdciu
slazi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatel'ov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné



motorové vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujlicich prijimatelov a
zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.

2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia

Specializované zariadenie

= Muzi - 61

= Zeny - 9

Domov socidlnych sluzieb

= Muzi - 12

= Zeny - 8

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla veku

Specializované zariadenie
19 - 29 rokov =3
30 - 39 rokov =7
® 40 - 59 rokov = 46

m 60 - 74 rokov = 14

® 75 a viac rokov =10



Domov socialnych sluzieb

m 19 -25 rokov =2

® 26 - 39 rokov = 10

® 40 - 62 rokov =8

2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

» Specializované zariadenie

Pocas roka 2024 bolo do SZ prijatych 8 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Ukonéeny
pobyt bol so 6 prijimatel'mi socialnych sluzieb, a to z dovodu umrtia 2 prijimatelia socialnej
sluzby, z ddvodu zmeny poskytovania socidlnej sluzby 1 prijimatel’ socialnej sluzby, z dovodu
zrusenia zmluvy 2 prijimatelia socidlnej sluzby a z dovodu zmeny miesta poskytovania
socialnej sluzby 1 prijimatel’ socidlnej sluzby.

» Domov socialnych sluzieb

Pocas roka 2024 do DSS boli prijaty dvaja prijimatelia socialnej sluzby (muzi). Zmluva
v DSS nebola ukonéena so ziadnym prijimatelom socialnej sluzby.

2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» socialne poradenstvo,
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia,
opatrovatel'skd starostlivost’,
pracovna terapia,
socialna terapia,
pocuvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),
Citanie z knih (biblioterapia),

terapia hrou,

V V V V V VYV V V V V

pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).



Pocet prijimatelov socialnej sluzby podPa stupiia odkazanosti v SZ:

» s odkazanost'ou na socialnu sluzbu stupeni ¢. V. - 5 prijimatelia socialnej sluzby,
» s odkazanost'ou na socialnu sluzbu stupen ¢. VI. - 65 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Pocet prijimatelov socialnej sluzby podl’a obmedzenia ¢i pozbavenia na pravne tukony:

» prijimatelia socidlnej sluzby pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony - 50
prijimatelov,

» prijimatelia socidlnej sluzby s obmedzenim spdsobilosti na pravne tkony - 7
prijimatelov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — ambulantna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimater,
» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl'ad — 14 prijimatelov.

Pocet prijimatel’ov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkézanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohl'ad — 4 prijimatelia.

2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdravej vyZivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatel’a a podl'a stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji ndklady na suroviny a reZijné
naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny
na vidite'nom, tomu urenom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedaleni, ktord slazi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravend strava sa poddva na zaklade odporucenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa
stravuju v jedalni.

V sulade zo zasadami zdravej vyzivy v zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou,
tyZzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedl'ajSie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ ma pravo odhldsenia odberu konkrétneho jedla
minimalne deit pred diiom, v ktorom do6jde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ aspont dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed
alebo vecera.



2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpecCené vo vlastnej stravovace]j prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a Vyhlasky MZ SR ¢.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorSich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelend od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktord ma tzv. Spinava Cast’ na pripravu surového mésa a zeleniny a Cista —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti su stavebne oddelené. Sticast’ou stravovacej prevadzky je jedalen,
skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla
(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zdujmy prijimatel'ov socidlnej sluzby pravidelne pripravujeme rozne
vol'no-¢asové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'om, ktori o to prejavia zdujem, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich
bavi, v ¢om su dobri. Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka,
ktord je u prijimatel'ov vel'mi obl'ibena. Za asistencie odbornych zamestnancov sa v nej
prijimatelia uc¢ia varit' a piect. PokraCujeme aj s rozhlasovym vysielanim. V obl'ube je aj
tkacska dieliia, v ktorej prijimatelia robia ru¢né préace, ako je tkanie kobercov na tka¢skom aj
kolikovom stave. VyS$ivanie uz nie je doménou zien, ale aj muzov, ktori vysivaju pekné obrazy.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaju bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa
vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupel'ov, uskuto¢nuje sa
socidlna rehabiliticia zamerand na pobyt vonku, na ¢itanie knih, poc¢uvanie hudby, pobyt
v multisenzorickej miestnosti.

Aktivizacia a voP’nocasové aktivity v SZ

Obdobie Aktivita

Novoro¢na diskotéka

Regetovka — Zima na dedine

Kondi¢na vychadzka okolo Tople

Fasiangova diskotéka

1.0 2024 Kondi¢na vychadzka v Bardejovskych Kupel'och
Vystava obrazov na tému autizmu v Pol'sko — slovenskom dome
Marec — mesiac knihy — navSteva okresnej kniznice

Jarna vychadzka na medvedi cesnak do Becherova

Benefi¢né podujatie Vel'a lasky v PreSove

Velkono¢na kraslica
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2.Q2024

Vernisaz vystavy prac a fotografii Ako plynie rok v okresnej kniznici
Kondi¢na vychadzka v Bardejovskych Kupel'och

Sv. omsSa spojena s krstom prijimatel’'ov

Kondi¢na vychadzka naSim mestom

Majales v ramci Tyzdia dobrovolnictva

Mnichovsky potok — celodenny vylet a opekacka

Dobry festival v Presove

Sportovy den — Juniéles

Demjata — miesto, kde radi vraciame

Slavnost’ 1. svétého prijimania naSich prijimatel’ov

3.Q 2024

Vystava obrazov v Pol'sko-slovenskom dome
Névsteva BuboLandie

Vystup ku kopii kriza z MedZzugorje v obci Frickovce
Turistika na Mnichovsky potok

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov

Cigel’ka (pamétnik, voda) a Gaboltov (krizova cesta)
Bardejovsky jarmok

Rekreacno — rekondi¢ny pobyt na Mnichovskom potoku

4.Q 2024

Néavsteva kamaratov v DSS

Jesennd kondi¢na vychadzka

Oktober - mesiac ucty k star§im
Spomienka na naSich zosnulych

Turistika v prirode

Koncert Vela lasky v KoSiciach

Vystava betlehemov v Pol'sko-slovenskom dome
Pecenie medovnickov a kolacikov

Mikulés v zariadeni

Benefi¢ny futsalovy zapas v Sportovej hale
Viano¢ny koncert vaznej hudby

Stedra vecera spojend s kultiirnym programom
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Medovy festival — v jini sa na Radni¢nom namesti v Bardejove konal Medovy festival, ktorého
sa zucastnili aj nasi prijimatelia.

Prvé svité prijimanie — vo Stvrtok 20.6.2024 sa v naSom zariadeni uskuto¢nila duchovna
slavnost, pocas ktorej deviati prijimatelia pristapili k prvému svéatému prijimaniu.

i ’

Vychadzka na Kalvariu — v auguste sme absolvovali vystup na bardejovsku Kalvariu, kde sa
nachadza putnicky Kostol sv. Kriza.
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Bardejovsky jarmok — prechddzka a potulky tradicnym jarmo¢nym podujatim v naSom meste,
ktoré patri medzi najlepSie na Slovensku.

Pobyt na Mnichovskom potoku — v septembri sa naSi prijimatelia zacastnili rekreacno-
rekondi¢ného pobytu na Floriho chate na Mnichovskom potoku.

Vela lasky — nadherné benefiéné podujatie, ktoré sa uskutoCnilo 27. novembra 2024
v Kulturparku v KoSiciach.
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2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie

Aktivita

1.Q 2024

Vystava Carokrojovanych babik

Vychadzka na Radni¢né namestie spojena s navstevou Baziliky sv.
Egidia

Vystava v Pol'sko — slovenskom dome s ndzvom Vedecké hracky —
koleso a umenie, ktoré nasyti telo aj dusu

Fasiangova veselica, zabavny program, stt'aze

Valentinska diskotéka, stretnutie s kamaratmi, vzajomné obdarovanie
sa dar¢ekmi

Popolcova streda - ticast’ na sv. omsi v Bazilike sv. Egidia
Oslava MDZ

Néavsteva Okresnej kniznice v Bardejove spojena s ¢itanim
Velkono¢né zdobenie kraslic a Giprava interiéru

Priprava programu ku Diiu matiek

2.Q2024

Bowling v mestskej Sportovej hale
Navsteva Pol'sko — slovenského domu, vystava obrazov

Zidovské Suburbium, prehliadka historickych artefaktov v spojeni so
Skolou Aves

Vyroba daréekov pre mamicky

Kultarno — spoloc¢enské vystipenie na Dent matiek

Potulky mestom po starych hradbach

Poldenny vylet na Vinbarg

MDD — navsteva Bardejovskych kiipel'ov pri mineralnom prameni
Opekacka v zahrade s hudobnym doprovodom a spevom piesni

Sutaz v petangu

3.Q 2024

Posedenie pri fontane a ochutnavka zmrzliny

Turistika na Mihal'ov

Pexesovy turnaj v zahrade

Vystup na Kamennu horu Bardejovské kupele a o pekacka
Jarmoc¢né potulky a jarmo¢ny program

Vylet na Starol'ubovniansky hrad, lesopark, skanzen, nav§teva muzea
z druhej svetovej vojny

Stolno — tenisovy turnaj v priestoroch DSS
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Stretnutie so seniormi v rameci Ucty k star§im
Usporiadanie vystavy nasich vyrobkov
Priprava a nacvik viano¢nej akadémie

Sviatok vSetkych svitych, pripomenutie si sviatku v modlitbach,
4.Q 2024 navsteva cintorina, zapalenie sviecky

Priprava daréekov na Vianoce
Mikulas, slavenie sviatku sv. Mikulasa, rozdavanie daréekov

Zdobenie interiéru DSS

Vianocna akadémia, posedenie s rodicmi

Liturgia a poZehnanie sv. Charbela - liturgia sldvend a odsliZzend za zdravie i1 BozZie
pozehnanie prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov DSS spojena s pozehnanim sv.
Charbela, ktorej sa zucastnili nielen prijimatelia a zamestnanci DSS, ale aj rodicia a priatelia.

,rl_l HDPPOReN0556

Vystiipenie muZskej spevackej skupiny GLORIA — v podani tejto muzskej spevackej
skupiny zazneli v zariadeni DSS krésne marianske piesne.
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KoPko lasky - projekt, ktory znamenal mnoho pre naSich prijimatelov. V rdmci tohto projektu
boli obdarovani spoloenskymi hrami, knihami a vyrobkami ziakov IV. Zdkladnej Skoly
v Bardejove, ale aj kultirnym vystipenim.

Leto — letny Cas traveny v zdhrade pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je skuto€nym relaxom pre
telo aj dusu.

Nav§teva Zidovského suburbia — kratke nahliadnutie do Zivota a kultary Zidovského
obyvatel'stva v historii mesta Bardejov.
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Pozvanie rodiCov a priatelov na zahradnu opekacku — pochutenie si na vybornych
grilovanych dobrotach a nechybal ani hudobny doprovod naSho Matka Ka¢mara. Vladla dobra
nalada a zovSade sa ozyval vesely smiech. Aj takéto dni mame v naSom domove.

Zamestnanci Domova socidlnych sluzieb spolu s prijimatelmi zorganizovali nadhernti
vystavu svojich prac pod ndzvom Pozeraj srdcom. Boli to niekol’ko ro¢ne prace do ktorych
vlozili svoje srdce. Vystava je pre nich d’'alSou vstupenkou do vyssej spolo¢nosti. Vystavu
odvysielala aj Bardejovska televizia.

Pelsho-glovensk dom %55 a»yﬂx;%zﬂ@w
peregi (wfﬂm% Viveationyc jrae
% o

o BN
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2.9 DOBROVOLNICTVO

Majales v ramci TyZdna dobrovolnictva - aj vroku 2024 sme sa zapojili do narodnej
kampane Tyzdenn dobrovolnictva s nasim majalesom. Tentokrat sme spolocne
s dobrovolnickami zo Strednej odbornej Skoly ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana
Andrascika v Bardejove pripravovali kotlikovy gulaS. O dobrt ndladu, piesne a tance sa ndm
postaral dobrovol'nik z Cirkevnej zékladnej umeleckej Skoly v Bardejove svojim spevom a hrou
na akordedn.

Predviano¢né medovniky a kolaciky - 3. decembra sme medzi nami opit’ privitali byvalé
zamestnankyne nasho zariadenia, ktoré spolu s nasimi prijimatel'mi pripravili v predviano¢nom
obdobi medovnicky a linecké kolaciky.

Benefi¢ny futsalovy zapas - 17. decembra sa uskutoénil benefiény futsalovy zapas v Sportovej
hale Mier, ktorého sa zucastnili okrem Studentov zo strednych §kdl aj dospeli dobrovolnici.
Akcia z iniciativy nasho prijimatel’a Petra Draveckého sa vydarila a bola zazitkom pre vSetkych
zucastnenych.

e
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Vianoény program — rovnako 17. decembra popoludni nds navstivili uz s vianoénym
programom dobrovol'nici — ziaci zo Zakladnej umeleckej Skoly M. Vileca v Bardejove.

Pasmo piesni a basniciek - 18. decembra sme u nés privitali malych dobrovolnikov zo ZS
Komenského, ktori si pre nas pripravili pAsmo piesni a basniciek.

Viano¢ny koncert - s velkou radostou sme opit’ po roku 19. decembra prijali navstevu
dobrovolnikov zo ZUS M. Hemerkovej z Kosic. Pedagogovia z tejto Skoly k ndm pravidelne
prinasaju bohaty kulturny zazitok z ich koncertu vaznej hudby.
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2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doSlych staznosti.
K 31.12.2024 neevidujeme ziadnu podant staznost’. Ustne staznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie st zdvazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach
timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ

A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poZiadavky a zdujmy prijimatel’a. V skutocnosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sdm pre seba, ak by nebol odkdzany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ o jeho duSevnu pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat' sebestacnost’, samostatnost, nezavislost a podla moZznosti, aby participoval na
osetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym ukonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpeCenie dalSich a inych c¢innosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitacné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi zaplatit’ thradu podla cennika
tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Zdravotna starostlivost’ je v ZSS Egidius zabezpecovana oSetrujicimi lekarmi: v§eobecny
lekar, neuroldg, psychiater a stomatolog. Vd’aka dobrej dlhodobej spolupraci oSetrujuci lekar
a psychiatricka prichadzaju v akutnych pripadoch do zariadenia na navstevy pacientov —
konzultacie a kontroly.

Opatrovatel’sku starostlivost’ vykondva 10 praktickych sestier a 10 opatrovatel'ov
v nepretrzitej prevadzke.

Rehabilita¢nu starostlivost’ zastreSuje fyzioterapeut, ktory je zaroven aj trénerom pri
pohybovych aktivitdch a Sportovych sutaziach, ranné rozcvicky, mobilizacia a aktivizacia
prijimatelov.

Zdravotnu a oSetrovatel’'sku starostlivost’ zabezpecuju a vykonavaji dve registrované
zdravotné sestry s odbornou spdsobilostou. Zdravotné vykony evidujeme a vedieme potrebnu
zdravotnii dokumentéciu v zmysle platnej legislativy. Monitoring, ktory vykonali v naSom
zariadeni poverené pracovni¢ky PreSovského samospravneho kraja, dopadol vel'mi dobre.

KaZdoroc¢ne su nasi prijimatelia preventivne o¢kovani proti sezonnej chripke a respiracnym
ochoreniam a kazdé dva roky vykonavame preventivne prehliadky, ktoré zastreSuje oSetrujuci
lekar.

Podl'a moznosti a zdravotného stavu aktivizujeme naSich prijimatelov ku akejkol'vek
pohybovej aktivite. Nezabudame ani na zdujmové ¢i spiritudlne potreby hlavne pocas vikendov
a sviatkov.
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Vzijomnou spolupracou a koordinaciou vsetkych odbornych pracovnikov sa snazime
predchadzat’ agresivnemu spravaniu klientov, monitorovat’ a eliminovat konfliktné
a nepredvidatel'né situacie.

Rehabilita¢na starostlivost’ v ZSS Egidius 2024

Cinnost rehabilitaénej starostlivosti v ZSS Egidius je zabezpeovana 1 fyzioterapeutom.
V nasom zariadeni poskytujeme:

> Specializovanii rehabilitacnii starostlivost (po vySetreni lekdrom FRO, neuroldégom,
ortopédom) podavame lieCebné procediry v ZSS: LTV individudlna a skupinova,
elektroliecba - Phyaction, a ultrazvuk, biolampa, aplikacia tepla — raSelinové zabaly,
masaz, individualna ergoterapia).

» Rehabilitacné oSetrovatel’stvo (polohovanie, vysadzanie do vozika, chodza po chodbe,
aj vychadzky, LVS - ndcvik obliekanie, umyvanie, jedenie, ergoterapia) v spolupraci
s opatrovatel’kami, sestrami a inStruktormi socidlnej rehabilitacie (multidisciplinarny
tim).

Kontrolné vySetrenia na FRO ambulancii v NsP Bardejov pokracovali priebezne. Niektori
prijimatelia pokracovali v absolvovani procedur podla predchadzajiceho predpisu, pripadne
predpisu iného odborného lekara (neurologa, chirurga) v spolupréci so ZS a opatrovatelmi v
zariadeni.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maji pravidelne predpisované a zabezpeCované
kompenzacné pomocky — postele, elektrické antidekubitné matrace, voziky, chodul’ky podla
aktudlneho zdravotného stavu.

Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb radi vyhl'adavaju sluzby rehabilitacie v ZSS, najviac
masaze a procedury teploliecby.

Prehl'ad vykonanych procedir v ZSS:

LTV - aktivne cvicenia - individualne: 550
lahké aktivne cvicenia - skupinoveé: 1700
Specialne polohovanie: 20x

nacvik chodze: 400

klasické masaze + lymfodrenaz: 70
povrchové aplikacia tepla: 160

Phyaction — elektroliecba + ultrazvuk: 60

magnetoterapia: 80

VvV V.V V V V V V VY

Sportové aktivity v ZSS (stolny tenis): 80

Fyzioteraut zabezpecCuje v spolupréci so sestrou ZSS aj doprovod na odborné vySetrenia v
NsP Bardejov, Presov a KoSice (rehabilitacia, neurologia, chirurgia, ortopédia, zubné a iné) a
kontrolu hmotnosti dvakrat ro¢ne.

Vzdelavanie fyzioterapeuta je zabezpeCené formou celozivotného vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov = formou supervizie, seminarov, kurzov, prednasok
a samovzdelavania.
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Fyzioterapeut spolupracuje aj pri organizovani spolocenskych, Sportovych, kultirnych a
inych aktivit pre prijimatelov v ZSS a mimo zariadenia, a to:

Novoro¢na, valentinska diskotéka, kde tanec je miestom pre rozvoj nasho pohybu,.

V mesiacoch mdj — september 2025 sme absolvovali s prijimatel'mi vylety do centra mesta,
ku rieke Topl'a, na Mnichovsky potok, Mihal'ov, Zborovsky hrad a do Bardejovskych Kupel'ov,
kde sme v ramci vychadzky zlepSovali celkovu kondiciu.

Sportovy defi (junidles) v ZSS je aktivitou, kde sa mozeme zahrat, zaportovat' si,

zatancovat a stretnut’ sa s kamaratmi v zariadeni. Toho roku boli pozvani aj prijimatelia z CSS
Svidnik.

V mesiaci september sa nasi prijimatelia zi¢astnili 4-dilového rehabilita¢no-rekondi¢ného

pobytu na Mnichovskom potoku, kde si kazdodennou turistikou do okolia zlepSovali svoju
kondiciu a vytrvalost'.

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE

SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpefend nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpe€uje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik
prijimatel’a.

» Osetrovatel'ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni
s prislusnym vzdelanim v odbore.
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4. PREHCAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Zariadenie socialnych sluZieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

| Spedializované zariadenie | | Domov socidlnych slufieb
[ I | I
P . - , - - - ) " Usek socidlnej prace,
| Usek socidlnej prace | | Usek opatrovatelske] starostlivosti | ‘ Usek ekanomiky a vnltarne] prevadzky ‘ opatrovatelskej starostlivosti
| | | a vndtorne| prevadzky
| Veduci dseku, socialny pracovnik - 1 | | Veduca Useku, Sestra v Z55-1 | | Vedici dseku, hospodar—1 | I
‘ Vedici aseku, socidlny pracovnik - 1 |
Sociglny pracovnik - 4 | —‘ SestravZSS-1 |
| Finanfnd uttovnitka- 1 I——f Prevadzkar - 1 | _{ Prakticka sestra - 1 |
Intruktor socidingj 4‘ Prakticka sestra - 10 |
rehabilitécie - 8 Skladnik — kuchar - 1 Instruktor socialng]

rehabilitacie - 3

| Administrator socidlnej

—{ Opatrovatel - 10 agendy - 1

Kuchar - 4

Opatrovatel -4 |

Vodit — Odribdr- 2

Pomocny kuchar- 1

—‘ Fyzioterapeut- 1 | ‘

Kuchar - 1 |

Upratovacka - 1 ‘

| Pracovnik pracovne - 2

’7
oo H
n
|_

| Krajtirka - 1

Potet zamestnancov: Specializované zariadenie: 56 os6b Utinnost od: Predklada: Mgr. Ol'ga HyiiCoya
Domov soctdlnych sluzieb: 11 osdb Platna od: riaditelka ZSS Egidius

Pocet zame: Spolu zamestnancov: 67 osdb

Schvalil: PhDr. Viktor Guman,
vedici odboru 3V aR
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4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODIZA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia ‘ Specializované zariadenia ~ Domov socidlnych slufieb
Riaditel’ 1

Socidlny pracovnik
Instruktor soc. rehabilitacie
Prakticka sestra
Opatrovatel’

Sestra

Fyzioterapeut

Prevadzkar

Kuchar

Kuchar - Skladnik
Pomocny kuchar
Krajcirka

Pracovnik pracovne
Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

Finan¢ny uctovnik
Administrator soc. agendy
Spolu
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Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2024 je 37 zamestnancov.
Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2024 je 9 zamestnancov.

4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2022 je 939,59 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2023 je 1 043,20 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2024 je 1 089,88 €.

4.4 SUPERVIZIA ZA ROK 2024

Supervizia organizécie sa uskutocnuje na vsetkych urovniach manazmentu riadenia, tak v
horizontéalnej ako aj vertikalnej rovine.

ReSpektovanie individualnej odliSnosti a potreby vsetkych zicastnenych stran, tak aj
vedenia ako aj pomahajucich profesionalov pri dodrzani etiky, kompetencii a lojality.
Supervizia v organizdcii ma stale miesto v procese celozivotného vzdeldvania a rieSenia
problémovych oblasti v organizacii. Ako prevencii syndromu vyhorenia.

Cielom externej supervizie v organizacii je zabezpecit’ pohl'ad nezédvislého odbornika a
profesionalizaciu prace prostrednictvom verifikacii spravnosti a alternativnych pristupov a
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postupov manazmentu, riadenia l'udskych zdrojov az po samotny vykon pomédhajiceho
profesionala.

Komplementarnym cielom supervizie pre zamestnancov je udrziavanie rovnovahy a
minimalizovanie napitia v dosledku udalosti alebo situacii, ktoré sa vytvaraju, vyznamnym
nastrojom podpory zamestnancov a posiliovanim vnutornej motivacie a stratégii zvladanie
zataze.

Ciastkové ciele Planu supervizie:

1. reflektovat pracu a vztahy na pracovisku v zmysle kultiry organizacie v procese zmeny
zamestnancov na jednotlivych usekoch s cielom vyrovnavat pracovni zat'azenost’
a prevenciu syndromu vyhorenia

2. poskytovat’ podnety pre pracu s prijimatel'mi, rezilienciu pre hiizevnatost’ a tvorivost’
pri praci s prijimatel'mi socialnych sluzieb,

3. rozsirovanie moznosti a alternativ prace s urcitym pripadom, kde napr. PSS mal
naviazany vzt'ah s osobou, ktora bola zaradena na iny tsek,

4. rozvijat komunikaciu zamestnancov v zmysle prevencie vzniku konfliktov na vSetkych
urovniach vzt'ahov,
5. ponukat’ techniky pre rieSenie konfliktov.

Témy supervizie:

1. Reflexia na problémové oblasti — verifikacia postupov v poskytovani sluzieb,
komunikacia zamestnancov v zmysle prevencie vzniku konfliktov.

2. Posiliiovanie, podpora dobrych stranok a zvladania, ventilacia a verifikacia néstrojov pre
rezilienciu, odolnost’ a ostavanie v tvorivosti a hizevnatosti.

3. Techniky komunikacie pre zvladanie konfliktov v jednotlivych Girovniach vzt'ahov.

4. hodnotiaca supervizia — reflexivna a seba reflexivna na vlastnu préce, ciele, rozvoj
prostrednictvom arteterapeutickej techniky.

Témy boli vyberané aktualne k potrebam a k napliianiu odakavani od supervizie
nadvézujuco na predchadzajiuce obdobie.

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V roku 2024 sa zabezpecilo potrebné vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov v ramci ich
potrieb a potrieb zariadenia, a to:

1. Zékladné I'udské préva a slobody,

Kurz prvej pomoci,

Deeskalaéné techniky a pldnovanie rizik v socialnych sluzbach,
Maraton socialnej rehabilitacie,

Zvladanie problematickych klientov, riesenie konfliktov,
Podpora timovej kooperacie,

Zakladné pravidla vedenia obecnych kronik,

®© N kv

Zékladny kurz Bazélnej stimulacie,
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9. Skolenie ekonomicky pracovnikov v ZSS,
10. Metodické dni socidlnych pracovnikov v ZSS, veducich stravovacich prevadzok v ZSS,
11. BOZP, CO a PO v organizacii,

12. ucast’ na Skoleni organizovanych Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek,
MPSVaR SR, Slovenskou tuniou podporovaného zamestnavania, poskytovatel'om IS
Cygnus a inymi subjektami.

4.6 ZAMESTNAVANIE ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH V ORGANIZACII

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius zamestndva 8 zamestnancov so zdravotnym
postihnutym, ktorych pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu €innost’ je vyssi ako 40 % a niz$i
alebo sa rovna 70 %.

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to poddvanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Vyska prispevku zo sociadlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed
je 0,65 € a vecera 0,59 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpeCovanu
skupinovo za ucelom rekreécie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch
zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultirno—spolo¢enskych  podujati a zaklpenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych tucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na nékup sluzieb a tovaru pre ucel regeneracie pracovne;j sily),

c) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Prehlad ¢erpania financnych prostriedkov zo sociialneho fondu za rok 2024:

» Kultarne a spoloc¢enské podujatia 1 568,80 €
» Tovar — regeneracia pracovnej sily 994,62 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 6 888,20 €
Spolu 9 451,62 €

Zariadenie v sulade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,
realizuje Skolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

Novoro¢né posedenie sa nieslo v duchu dobrej nalady, dobrého jedla a druznych
rozhovorov zamestnancov medzi sebou. Nechybala ani dobrd muzika, aj v podani mladého
talentovan¢ho ziaka ZuSky Timoteja Pagora, ktory hral zamestnancom na ich Zelanie. Krasnou



kyticou sa ocenili zamestnanci, ktori sa dozili krasneho jubilea. Aj takto sa snazime upeviiovat’
dobré vztahy medzi zamestnancami a vedenim zariadenia.

Ocenenie zamestnancov za rok 2024

Aj v roku 2024 mali moznost’ zamestnanci medzi sebou zvolit’ tych najlepsich. Hlasovanim
sa rozhodlo op. Marii Kmecovej, p. Anne Pivovarnikovej a p. Mgr. Palovi Michelovi.
Ocenené kolegyne a kolega si prevzali ocenenie i kvet od pani riaditel’ky. Portréty ocenenych
boli umiestnené na Cestné miesto v galérii.
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5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA

5.1 PREHDAD VYDAVKOV PODIA ZDROJOV

Fkonomicka
klasifikacia

611 -Tarifny

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zdroj 41

Zdroj 46

Zdroj
72a

Zdroj 72f

Zdroj 72h

plat 362 680,58 | 330 000,00 - - 6 871,02
612 - Priplatky 134 490,53 - - - -
613 - Odmeny 68 377,00 - - - -
615 — Ostatné

osobné - - - - -
vyrovnania

621 - Poistné do

Vieobecne] 4122291 - - - 685,27
zdravotne;j

poistovne

623 - Poistné do

ostatnych

zdravotnych 53267.91 i i i i
poistovni

625 - Poistné do

socialnej 225 824,10 - - - 1 646,78
poistovne

627 - Prispevok

do dopl. doch. 17 690,11 - - - -
poist’.

6%1 - Cestovne 102.10 i i i i
nahrady ’

632 - Energie,

voda a 86 091,29 - - - -
komunikacie

633 - Material 145 959,78 - 17 177,- -
634 - Dopravné 4 526,56 - - - -
635 - Rutinna

a Standardna 5792,52 - - - -
udrzba

636 :.Najomne 184,23 i i i i

za najom

637 - Sluzby 56 580,33 - - - 40 320,-
640 - Bezné 27 366,50 i i i i
transfery

Spolu 1230 156,45 | 330 000,00 17 177,- | 49 523,07
7(?0 - Kapitalové 0,00 i i i i
vydavky

Spolu 1230 156,45 | 330 000,00 17177,- | 49 523,07
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske
1 458 700,- €. Po upravach pocas sledované¢ho obdobia bol rozpocet vo vyske 1 626 861,- €.
Zriad'ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 4,25 €.

5.2 PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Ekonomicka . . Zdroj 72a Zdroj 72f Zdroj 72h
e Zarglell | g e (daer) (strav) (UPSJVaR)
212003 —
z prenajatych budov, - 143,62 - - -
priestorov a objektov
212004 —

z prenajatych strojov, - 2 - - -
pristrojov, zariadeni
223001 - za predaj
vyrobkov, tovarov a - 340 973,89 - - -
sluzieb
223003 - za stravné - - 17 177,00 -
292017 - Vratky - 6 652,00 - - -

311 - Granty - - - - -
31200} - zo Statneho i i i i 49 523,07
rozpoctu
Spolu - 347 771,51 - 17 177,00 49 523,07

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvéaleny rozpocet prijmov v celkovej vyske
330 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 414 471,58 €.

5.3 STAV A POHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 je k 01.01.2024 vo vyske 3 083 580,64 €. Organizacia
v sledovanom obdobi nemala prirastky a ubytky mala vo vySke 710,02 €. Stav majetku
organizdcie v triede 0 je k 31.12.2024 vo vyske 3 082 870,62 €.

Stav majetku organizacie na podstvahovych uctoch bol k 01.01.2024 vo vyske 339 566,37
€. K 31.12.2024 je vo vyske 340 989,06 €. Organizécia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 11 578,65 € a tbytky boli vo vyske 10 155,96 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2024 vo vyske 38 385,90 €.
K 31.12.2024 je vo vyske 37 160,72 €. Organizéacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 2 349,46 €. Ubytky boli vo vyske 3 574,64 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODIA DRUHU

POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2024

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby su
v §pecializovanom zariadeni s formou socialnej sluzby celorocna pobytova vo vyske 1 476,14
€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:
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1. v domove socidlnych sluzieb s formou socidlnej sluzby ambulantna vo vyske 701,04
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdenna vo vyske 988,45
€/mesiac.

5.5 POHDADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2024 eviduje pohl'adavky za sluzby socidlnej starostlivosti v celkove;j
vyske 56 574,78 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaju ztoho dovodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na uhradu v zmysle platného VZN PSK.
Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prislusSného metodického pokynu UPSK.

> Zaviigky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2024 zavizky v celkovej vySke
160 638,16 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €.

Predstavujii to zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 3 634,59 €, bezné zavizky
z obchodného styku vo vyske 13 420,54 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2024,
ktoré sa uhradzaji vo vyplatnom termine v mesiaci 01/2025 vo vyske 143 583,03 €, transfery
(strava zamestnancov a UPSVaR) vo vyske 0,- €.

Druh zavizku ‘ K 31.12.2024 v €

1. 472-socialny fond 3 634,59
2. 321-zavizky z obchodného styku 13 420,54
3. 331-zamestnanci 79 570,55
4. 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 906,26
5. 336-poistné fondy 53 597,13
6. 342-dan 9509,09
7

) 372-transfe 0,00
Spolu ‘ 160 638,16
» Sponzori a dary

Za rok 2024 nebol organizécii poskytnuty ziadny materialny ¢i finan¢ny dar.

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA
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OE spolu

Spolu

SPOLU 3 461 020,40 3471451,11 4 009,91 | 14 440,62

37 160,72
378 149,78

39 035,85
387 870,47

‘ 1 699,51 ‘ 3 574,64
‘ 4 009,91 ‘13 730,60
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37 160,72
378 149,78

Stav k Fyzicka :
31.12.2024 inventura Prirastky | Ubytky Rozdiel
(uctovnictvo) 31.08.2024
0211 2 534 569,52 2 534 569,52 - - 2 534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3 684,70 3 684,70 - - 3 684,70 0,00
0224 91 095,35 91 095,35 - - 91 095,35 0,00
0225 111 278,66 111 278,66 - - 111 278,66 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - - 8 080,15 0,00
022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00
023 6 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
028 5 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 20 726,92 21 436,94 - 710,02 20 726,92 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
3 082 870,62 3 083 580,64 3 082 870,62
75010 11 7 148,46 7161,59 - 13,13 7 148,46 0,00
750 10 12 268 462,67 273 068,13 1978,40 | 6583,86 268 462,67 0,00
75010 13 547733 5567,33 - 90,00 547733 0,00
750 10D 32 910,65 34 351,93 332,00 1 773,28 32 910,65 0,00
750 20D 3 876,95 4912,42 - 1 035,47 3 876,95 0,00
750 30D 4 254,57 4 914,79 - 660,22 4 254,57 0,00
750 40D 13 116,23 13 116,23 - - 13 116,23 0,00
750 50D 4 415,19 4 415,19 - - 4 415,19 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
340 989,06 348 834,62 10 155,96 340 989,06

OTE 34 053,05 35 765,38 1699,51 | 3411,84 34 053,05 0,00
OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 3 077,67 3240,47 162,80 3077,67 0,00

0,00 ‘
0,00 ‘

3 461 020,40 0,00



6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE

/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2024

1. NeobeZny majetok

a) majetok
Utet Suma v EUR
021 — Budovy 2707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 221 980,34
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 26 717,19
031 — Pozemky 25 278,83

SPOLU 3 082 870,62

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventiurne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

Uket Suma v EUR

081 — Opravky k budovam 1270 419,79
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 170 140,81
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 101 278,00
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 26 717,19
094 — Opravna polozka k nedokon¢enému DHM 11 890,27

SPOLU 1 580 446,06

Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku
Uket Suma v EUR

042 — Obstaranie DHIM 42 461,47
SPOLU 42 461,47

Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne stpisy sthlasia so
stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.
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1. ObeZny majetok

a) zasob

Suma v EUR

112 — Pohonné hmoty 411,56
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 9 871,26
potraviny)

10 282,82

Inventarizaciou zdsob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri zasob.

b) pohladavk
Ulet Suma v EUR |

314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00

315 — Ostatné pohl'adavky 381,08

335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00

318 — Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 56 574,78

obcou a VUC

319 — Pohl'adavky z datiovych prijmov obci a VUC 0,00

378 - Iné pohladavky 0,00

391 — Opravna poloZka k pohl'adavke 1 347,67

SPOLU 55 608,19

Inventarizaciou pohl'adavok neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely. Inventurne
supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom
uvedenym v analytickej evidencii.

¢) finanény majetok

Utet Suma v EUR

211 - Pokladnica 0,00

213 - Ceniny 315,85

z toho: poStové znamky 315,85
kolky -

z toho:

a) Depozitny ucet ¢. 700056 5599/8180 144 965,00

b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 1111,53

¢) Uget soc.fondu ¢. 700056 5601/8180 3 634,59
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d) Vydavkovy aget & 700056 5572/8180 0,00
¢) Prijmovy tiéet & 700056 5564/8180 0,00

261 — Peniaze na ceste

SPOLU 149 711,12

Inventarizaciou finanéného majetku neboli zistené Ziadne inventarizaéné rozdiely.
Inventtrne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodéarenia min. rokov 34 424,75
710 — Uéet vysledku hospodarenia -7413,79

SPOLU 27 010,96

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventarne
supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Zavizky

Suma v EUR

323 — Kratkodobé rezervy 7 851,06
SPOLU 7 851,06

Inventarizaciou rezerv neboli zistené Ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventurne stpisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zuctovanie medzi subjektami verejnej sprav
Ucet Suma v EUR

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad’'ovatela 21 590,97
355 — Zu¢tovanie transferov rozpoétu obce a VUC 1 046 125,02
357 — Ostatné ziétovanie rozpoétu obce a VUC 0,00
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00

SPOLU 1067 715,99

Inventarizaciou zuctovacich vztahov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventtrne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.



c) dlhodobé zavizk

Utet Suma v EUR

472 — Zé&vizky zo socialneho fondu 3 634,59
474 — Zavizky z najmu 0,00
475 — Dlhodobé¢ prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00

SPOLU 3 634,59

Inventarizaciou dlhodobych zéavdzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventirne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavidzkov.

d) kratkodobé zavizk

Ulet Suma v EUR

321 - Dodavatelia 13 420, 54
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavizky 0,00
326 — Nevytakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 79 570,55
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 906,26
336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 53597,13
342 — Ostatné priame dane 9 509,09
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
379 — Iné zaviazky (exekucia) 0,00

SPOLU: 157 003,57

Inventarizaciou kratkodobych zavidzkov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventirne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

e) casové rozliSenie nakladov a vynosov

Utet Suma v EUR

381 — Naklady buducich obdobi 2 360,50
382 — Komplexné naklady buducich obdobi 0,00
383 — Vydavky budtcich obdobi 3,00
384 — Vynosy buducich obdobi 499 945,34
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00

SPOLU 502 308,84
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Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Suma v EUR
750 — 1 — Podsuvahova evidencia 340 989,06
OTE 37 160,72
SPOLU 378 149,78

Inventarizaciou podstvahovych uctov nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.

Zaver
Inventarizacia majetku k 31.12.2024 sa uskutocnila v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z.
o uctovnictve v z.n.p.

6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

V sledovanom obdobi sme nemali pridelené ziadne finan¢né prostriedky na investicné
akcie.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd c¢innost' sa v Zariadeni socidlnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,
ktoré vykonavaji zodpovedni pracovnici. Za rok 2024 ich bolo vykonanych 74. K zistenym
nedostatkom boli prijaté prislusné opatrenia na ich odstranenie, ktoré su uvedené v zdznamoch
o kontrole.

V roku 2024 boli v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius vykonané tieto externé kontroly:

1. Kontrola Utyaru hlavného kontrolora PSK,
2. Kontroly RUVZ v Bardejove.

8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

Sportové uspechy zariadenia

Na lyziarskych pretekoch SO Strbské pleso 11/2024 sa zadastnil v bezeckom lyZovani na
500 m a 1000 m vo vekovej kategoria nad 30 rokov aj néas prijimatel’ Peter Dravecky, ktory
obsadil 2. a 3. miesto.

V decembri sme v spolupraci s FK Futsal Bardejov zorganizovali benefi¢ny futsalovy zapas
medzi SK Nadej pri ZSS Egidius a FK BJ ziaci, ktory skoncil vysledkom 6:4 pre ZSS. Za
druzstvo ZSS sa zucastnili Styria prijimatelia Sportovci a fyzioterapeut p. Tomka ako tréner.
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8.2 INOVACIA A VIZIA

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius mé vypracované Standardy kvality v stulade
s prilohou €. 2 Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychadza zo zakladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaja sa napiiiania zakladnych lPudskych
prav a slobod.

V organizicii je nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS Cygnus
a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami, definovanim
a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zaciatkom roka. Vybavenie
vlastnej kniznice s odbornou literatirou, viac ako polovica opatrovateliek sa zicastnilo kurzu
bazalnej stimulécie so ziskanim certifikatu. Rok 2024 bol maratonom skoleni, ktoré sme ziskali
cez UPSVaR v celkovej hodnote 40 320,- €. Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa
zistuje pravidelne 1x za rok prostrednictvom dotaznikov spokojnosti s iroviiou poskytovanych
sluzieb uréenych pre prijimatel'ov a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe o integraciu a socialnu inkliziu mame zamestnanych dvoch prijimatel'ov socidlnej
sluzby, ktori pracuji v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a v chranenej
dielni v ZSS Egidius.

8.3 ZMENA OPATROVNICTVA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodicov, pribuznych prijimatel'ov s ponukou
na opitovné prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.
Po dohode s rodinou, zariadenie podava navrh na prislusny sid o zmenu opatrovnictva.

V sledovanom obdobi sa nepodal Ziaden navrh na zmenu opatrovnictva. V roku 2025
planujeme postupne zmenu opatrovnika u vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby, u ktorych
sme opatrovnikom my.

Vypracovala: Mgr. Ol'ga HviSCova, riaditel’ka

Ekonomicka Gast’: Ing. Jozef Zidisin, ekoném
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