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1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

 

N§zov Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius 

Pr§vna forma 
Rozpoļtov§ organiz§cia v zriaŅovateŎskej 

p¹sobnosti VĐC Preġov 

Registr§cia zariadenia Vykonan§ dŔa 29.12.2016 pod ļ²slom z§pisu 417 

IĻO: 50595318 

DIĻ: 2120399369 

RiaditeŎ ZSS Eg²dius Mgr. OŎga Hviġļov§ 

Ġpecializovan® zariadenie 
Registrovan§ kapacita: 70 miest 

Poļet zamestnancov: 57  

Domov soci§lnych sluģieb 
Registrovan§ kapacita: 25 miest 

Poļet zamestnancov: 11 

Bankov® spojenie SK04 8180 0000 0070 0056 5572 

Web: http://www.zssegidius.sk 

 

Adresa a kontakty  

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius Domov soci§lnych sluģieb 

 

 şaļevsk§ 38, 085 01 Bardejov Ul. 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov 

ë +421903623169 +421905560289 

(  054/4722313 054/4722530 

*  riaditel@zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk 

http://www.zssegidius.sk/
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2. PREHĽAD A PLNENIE  POSKYTOVANÝCH 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius poskytuje soci§lne sluģby v zmysle Ä 38 a Ä 39 

z§kona o soci§lnych sluģb§ch ļ. 448/2008 Z.z.:  

1. V ġpecializovanom zariaden² na şaļevskej ulici ļ. 38 (Ä 39 Z§kona) sa pobytovou 

celoroļnou formou poskytuje sluģba fyzickej osobe do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, ak 

je t§to fyzick§ osoba: 

a) odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa 

pr²lohy ļ. 3 a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je organickĨ psychosyndr·m 

a schizofr®nia s kapacitou 40 miest (Ņalej len ĂĠZ 1) alebo, 

b) odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa 

pr²lohy ļ. 3 a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je predovġetkĨm duġevn§ zaostalosŠ 

a porucha psychick®ho vĨvinu s kapacitou 30 miest (Ņalej len ĂĠZ 2).  

2. V domove soci§lnych sluģieb na ul. 29. augusta 4 (Ä 38 Z§kona) sa poskytuje soci§lna 

sluģba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tĨģdennou fyzickej osobe do 

dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, ak je t§to fyzick§ osoba odk§zan§ na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3 alebo nevidiaca alebo 

praktickĨ nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej III podŎa pr²lohy ļ.3. 

Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy soci§lnej sluģby: 

a) ambulantn§ soci§lna sluģba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest, 

b) pobytov§ tĨģdenn§ soci§lna sluģba poskytovan§ v pondelok aģ piatok (mimo dn² 

pracovn®ho voŎna a ġt§tnych sviatkov) ï 7 miest. 

 

2.1 POSLANIE A  CIEĽ POSKYTOVANIA  SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Kvalita ģivota v soci§lnom prostred² je determinovan§ podmienkami kvality poskytovanej 

soci§lnej sluģby. Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius (Ņalej len Ăzariadenieñ) svojim 

poslan²m, ļinnosŠami, aktivitami a moģnosŠami so zreteŎom na cieŎov¼ skupinu orientuje 

soci§lnu pr§cu na kaģdodennĨ ģivot v zariaden². Kvalitu ģivota je moģn® definovaŠ ako s¼lad 

medzi ponukou a dopytom, potrebami prij²mateŎa , ktorĨ sa nach§dza v nepriaznivej ģivotnej 
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situ§cii. Kvalitu ģivota prij²mateŎov ovplyvŔuj¼ viacero faktorov, ako je telesn® zdravie, 

psychick§ pohoda, soci§lne vzŠahy, rodina a v neposlednom rade presvedļenie, ģe chce zmeniŠ 

svoj ģivot. Zamestnanci dbaj¼ na to, aby prij²matelia ģili vo vz§jomnej zhode a spr§vali sa 

k sebe priateŎsky. Predmetom interakcie soci§lneho pracovn²ka je interakcia medzi 

sp¹sobilosŠou klienta zvl§daŠ svoju situ§ciu a tĨm, ļo od neho prostredie oļak§va. Jeho cieŎom 

je podporovaŠ soci§lne fungovanie klienta tĨm, ģe mu pom§ha obnoviŠ a udrģaŠ rovnov§hu 

medzi zvl§dan²m a poģiadavkami prostredia. ( Navr§til 2013).   

Od prv®ho dŔa n§stupu do zariadenia je prij²mateŎ v centre pozornosti soci§lnych 

pracovn²kov, ktor² spolu s prij²mateŎom spoloļne hŎadaj¼ moģnosti poskytovania soci§lnej 

sluģby, priļom klad¼ d¹raz na jeho potreby. D¹leģitĨ je jeho n§zor na spoloļn® ciele, postupy 

a met·dy k ich dosiahnutiu, o ktorĨch je zrozumiteŎne informovanĨ. Soci§lni pracovn²ci sa 

snaģia z²skaŠ si jeho d¹veru. Svoj²m postojom a z§ujmom o jeho potreby mu dokazuj¼, ģe 

nezostal v Šaģkej ģivotnej situ§cii s§m. O z²skanie d¹very sa usiluj¼ kŎ¼ļov² pracovn²ci, na 

ktorĨch sa m¹ģe obr§tiŠ v pr²pade potreby, ktor² tieģ participuj¼ na individu§lnych pl§noch, 

ktor® cielene ved¼ k podpore jeho nez§vislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad 

svoj²m ģivotom. Aj ostatn² zamestnanci ho ber¼ ako seberovn®ho. D§vaj¼ mu najavo, ģe je tu 

v²tanĨ, vytv§raj¼ mu pocit domova, bezpeļia a istoty. Podporuj¼ vytv§ranie pozit²vneho obrazu 

o prij²mateŎovi soci§lnej sluģby.  

 

2.2 UBYTOVANIE  

2.2.1 UBYTOVANIE  V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 

 

Ġpecializovan® zariadenie s²dli na ulici şaļevsk§ 38 vo vlastnĨch priestoroch o ploche 

4 820 m2. Priestory zariadenia s¼ plne vyuģit® na poskytovanie soci§lnych sluģieb v s¼lade so 

zriaŅovacou listinou.  

Celkov§ kapacita ġpecializovan®ho zariadenia (Ņalej len ĂĠZñ) je 70 l¹ģok. 

Na ¼ļely ubytovania sa povaģuje: 

ü Pr²sluġenstvo obytnĨch miestnost² - izba, k¼peŎŔa, toaleta. Prev§dzkov® zariadenie 

obytnej miestnosti a pr²sluġenstva obytnej miestnosti ï rozvod elektrickej energie, 

rozvod vody, odv§dzanie odpadovĨch v¹d a hygienick® zariadenie v pavil·ne resp. 

bunka s pr²sluġnĨm hygienickĨm zariaden²m. 
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ü Vybavenie obytnej miestnosti ï posteŎ, matrac, noļnĨ stol²k, st¹l, stoliļka resp. kreslo, 

skriŔa, n§stennĨ veġiak, papl·n, vank¼ġ, posteŎn§ bielizeŔ, svietidlo, n§doba na 

odpadky. 

ü Vybavenie pr²sluġenstva obytnĨch miestnost² - umĨvadlo, WC, vaŔa/sprchovac² k¼t, 

zrkadlo, skrinka, svietidlo. 

Skladba izieb 

 

 

Spoloļensk® priestory ï jed§leŔ, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitaļn§ 

miestnosŠ, telocviļŔa, ergoterapeutick® dielne, denn® miestnosti, kuchynky, chodby, schodiġte, 

kaplnka.  

Vecn® plnenia spojen® s bĨvan²m ï vykurovanie, dod§vka teplej a studenej vody, 

elektriny, plynu, odv§dzanie odpadovĨch v¹d, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie, 

ģehlenie, vybavenie TV a TV sign§lom. 

Zariadenie v r§mci moģnosti umoģŔuje prij²mateŎom soci§lnej sluģby zariadiŠ si obytn¼ 

miestnosŠ podŎa vlastn®ho vkusu aj s osobnĨmi vecami ako je r§dio, TV, obr§zky, hraļky 

a pod. s vyl¼ļen²m predmetov, ktor® m¹ģu ohroziŠ prij²mateŎa soci§lnej sluģby, jeho 

spolubĨvaj¼cich alebo zamestnancov. 
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2.2.2 UBYTOVANIE V  DOMOVE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Domov soci§lnych sluģieb (Ņalej len ĂDSSñ) sa nach§dza v budove bĨval®ho SOU na II. 

nadzemnom podlaģ². Budova je majetkom Preġovsk®ho samospr§vneho kraja v spr§ve 

Zariadenia soci§lnych sluģieb Eg²dius a Hotelovej akad®mie J. Andraġļ²ka v Bardejove. 

Zariadenie je spr§vcom majetku v ı. Đģitkov§  plocha domova je cca 722 m2 s vlastnĨm 

nez§vislĨm vykurovan²m na zemnĨ plyn (2 plynov® kotly). Priestory s¼ vyuģ²van® na 100 %. 

Za budovou sa nach§dza parkovisko s pr²stupom k budove a prenajat® oploten® detsk® ihrisko 

o vĨmere 222 m2, ktor® sl¼ģi vĨhradne pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby Domova soci§lnych 

sluģieb. 

Skladba izieb 

 

 

Sp§lŔa ļ. 1 a Sp§lŔa ļ. 2 ï dve prechodov® sp§lne tvoren® 2 izbami s 2 l¹ģkami, ktor® sl¼ģia 

na oddych a sp§nok prij²mateŎov. V miestnosti je posteŎ, noļnĨ stol²k, skriŔa na osobn® veci 

prij²mateŎov, st¹l, stoliļky, koberec, veġiakov§ stena, n§doba na odpadky, z§clona. Kapacita na 

tĨģdennĨ pobyt je 9 postel². 

S¼ tu zriaden® soci§lne zariadenia oddelene pre muģov a ģeny. K¼peŎŔa je vybaven§ v²rivou 

vaŔou s perliļkovĨm k¼peŎom, vykon§va sa tu ļiastoļn§ hydroterapia. V soci§lnej ļasti je 

mas§ģne l¹ģko, ktor® sl¼ģi na klasick¼ mas§ģ pre prij²mateŎov. Zdravotn§ sestra je z§roveŔ aj 

certifikovan§ mas®rka.    

DSS m§ zabezpeļenĨch v priemere 9,3 m2 obytnej plochy na 1 prij²mateŎa umiestnen®ho 

na pobytov¼ formu. Sp§lne s¼ vybaven® posteŎou, skriŔou, noļnĨm stol²kom a stolom a 
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stoliļkami pre kaģd®ho prij²mateŎa. Spoloļensk§ miestnosŠ sl¼ģi z§roveŔ ako herŔa s videom 

a audiotechnikou. TelocviļŔa je vybaven§ pr²strojmi, n§rad²m na cviļenie a na rehabilit§ciu 

sl¼ģi aj suchĨ baz®n. Na prepravu prij²mateŎov a z§sobovanie m§ DSS k dispoz²cii osobn® 

motorov® vozidl§. Na prepravu imobilnĨch resp. Šaģko sa pohybuj¼cich prij²mateŎov a 

z§sobovanie DSS tovarom sl¼ģi osobnĨ vĨŠah pribudovanĨ k budove.  

 

2.3 ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 
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Domove sociálnych služieb
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2.4 PREHĽAD POHYBOV PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

ü Ġpecializovan® zariadenie 

 

Poļas roka 2022 bolo prijatĨch do ZSS Eg²dius 5 prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

Ukonļenie pobytu bolo u 4 prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Z d¹vodu ¼mrtia -  2 prij²matelia 

soci§lnej sluģby, z d¹vodu zmeny poskytovania soci§lnej sluģby - 1 prij²mateŎ soci§lnej sluģby, 

z d¹vodu prepustenia do vlastnej rodiny ï 1 prij²mateŎ soci§lnej sluģby. 

 

ü Domov soci§lnych sluģieb 

 

Poļas roka 2022 nebol prijatĨ do ZSS Eg²dius - DSS ģiadny prij²mateŎ soci§lnej sluģby. 

V roku 2022 bola ukonļen§ zmluva s 2 prij²mateŎmi soci§lnej sluģby ï 1 prij²mateŎ 

soci§lnej sluģby z d¹vody ¼mrtia, 1 prij²mateŎ soci§lnej sluģby z d¹vodu prepustenia do 

vlastnej rodiny.  

 

2.5 POSKYTOVANÉ SOCIÁLNE SLUŽBY 

 

Odborné činnosti: 

ü Soci§lne poradenstvo, 

ü Pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

ü Pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov, 

ü Soci§lna rehabilit§cia, 

5%

55%

40%

Vekové pásma prijímateľov sociálnej služby v domove sociálnych 

služieb

19 - 25 rokov - 1

26 - 39 rokov - 11

40 - 62 rokov - 8
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ü OpatrovateŎsk§ starostlivosŠ, 

ü Pracovn§ terapia, ergoterapia, 

ü Soci§lna terapia, 

ü Poļ¼vanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia), 

ü Ļ²tanie z kn²h (biblioterapia), 

ü Terapia hrou, 

ü Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen). 

 

Počet prijímateľov podľa nevyhnutnej miery podpory a odkázanosti v ŠZ: 

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti V. -  8 ï 12 hod²n ï 3 prij²matelia, 

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti VI. - nepretrģitĨ dohŎad ï 61 prij²mateŎov. 

 

Počet prijímateľov podľa miery nevyhnutnej podpory a odkázanosti v DSS – ambulantná 

forma:  

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti V. - 8 ï 12 hod²n ï 1 prij²mateŎ,  

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti VI. - nepretrģitĨ dohŎad ï 13 prij²mateŎov.  

 

Počet prijímateľov podľa miery nevyhnutnej podpory a odkázanosti v DSS – týždenná 

forma:  

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti V. - 8 ï 12 hod²n ï 1 prij²mateŎ,  

ü Miera podpory pri stupni odk§zanosti VI. - nepretrģitĨ dohŎad ï 5 prij²mateŎov.  

 

2.6 STRAVOVANIE  

 

Stravovanie je poskytovanie stravy v s¼lade so z§sadami zdravej vĨģivy, s prihliadnut²m na 

vek, zdravotnĨ stav prij²mateŎa a podŎa stravnej jednotky. Za stravn¼ jednotku sa povaģuj¼ 

n§klady na suroviny. Za celkov¼ hodnotu stravy sa povaģuj¼ n§klady na suroviny a reģijn® 

n§klady na pr²pravu stravy. 
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2.6.1 STRAVOVANIE V  ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 

 

KuchyŔa v zariaden² pripravuje stravu podŎa jed§lneho l²stka, ktorĨ zostavuje tĨģdenne 

komisia zriaden§ pre tento ¼ļel, zloģen§ z ved¼cej stravovacej prev§dzky, soci§lneho 

pracovn²ka, zdravotnej sestry a dvoch prij²mateŎov soc. sluģby. Jed§lny l²stok je spr²stupnenĨ 

na viditeŎnom, tomu urļenom mieste. 

Do priestorov stravovacej prev§dzky patri jed§leŔ, ktor§ sl¼ģi pre mobilnĨch 

prij²mateŎov a zamestnancov. Strava pre imobilnĨch prij²mateŎov ZSS Eg²dius sa zabezpeļuje 

porciovan²m v prepravn²ku jed§l a termoboxoch na jednotlivĨch oddeleniach. Di®tna 

a upraven§ strava sa pod§va na z§klade odporuļenia lek§ra. U imobilnĨch a leģiacich 

prij²mateŎov sa strava pod§va opatrovateŎmi. Ļiastoļne imobiln² a mobiln² prij²matelia sa 

stravuj¼  v jed§lni.  

V s¼lade zo z§sadami zdravej vĨģivy v zariaden² s celoroļnou pobytovou formou, 

tĨģdennou pobytovou formou sa za celodenn® stravovanie povaģuj¼ raŔajky, obed, veļera a dve 

vedŎajġie jedl§ (desiata a olovrant). Prij²mateŎ m§ pr§vo odhl§senia odberu konkr®tneho jedla 

minim§lne deŔ pred dŔom, v ktorom d¹jde k zmene stravovania. Prij²mateŎ s celoroļnou 

pobytovou sluģbou je povinnĨ odobraŠ aspoŔ dve jedl§ denne, z ktorĨch jedno mus² byŠ obed 

alebo veļera.  

 

2.6.2 STRAVOVANIE V  DOMOVE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Stravovanie je zabezpeļen® vo vlastnej stravovacej prev§dzke. KuchyŔa je vybudovan§ a 

zariaden§ v zmysle z§kona NR SR ļ.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho 

zdravotn²ctva v znen² neskorġ²ch zmien a predpisov a Vyhl§ġky MZ SR ļ.533/2007 Z.z. o 

podrobnostiach a poģiadavk§ch na zariadenia spoloļn®ho stravovania v znen² neskorġ²ch zmien 

a  predpisov. Stravovacia jednotka je ucelen§ a stavebne oddelen§ od ostatnĨch prev§dzok. 

Tvor² ju kuchyŔa, ktor§ m§ tzv. ġpinav¼ ļasŠ na pr²pravu surov®ho mªsa a zeleniny a ļist¼ ï 

varn¼ ļasŠ. Jednotliv® ļasti s¼ stavebne oddelen®. S¼ļasŠou stravovacej prev§dzky je jed§leŔ, 

skladovacie priestory a soci§lne zariadenie pre person§l kuchyne.    

Pri ambulantnej forme sa za celodenn® stravovanie povaģuje obed a dve vedŎajġie jedla 

(desiata a olovrant). Prij²mateŎ s ambulantnou formou je povinnĨ odobraŠ jedno jedlo denne.  
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2.7 AKTIVIZÁCIA A VOĽNOČASOVÉ AKTIVITY 

V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 

 

S prihliadnut²m na z§ujmy prij²mateŎov soci§lnej sluģby pravidelne pripravujeme r¹zne 

voŎno-ļasov® aktivity a letn® dovolenky. M§me vytvoren® pracovn® dielne. D§vame priestor 

vġetkĨm prij²mateŎom, ktor² o to prejavia z§ujem,  aby sa mohli realizovaŠ, aby robili to ļo ich 

bav², v ļom s¼ dobr². Snaģ²me sa ich podporovaŠ a rozv²jaŠ ich talent. Zriadila sa kuchynka, 

ktor§ je u prij²mateŎov veŎmi obŎ¼ben§. Za asistencie odbornĨch zamestnancov sa v nej 

prij²matelia uļia variŠ a piecŠ. Pokraļujeme aj s rozhlasovĨm vysielan²m. V obŎube je aj 

tk§ļska dielŔa, v ktorej prij²matelia robia ruļn® pr§ce, ako je tkanie kobercov na tk§ļskom aj 

kol²kovom stave. Vyġ²vanie uģ nie je dom®nou ģien, ale aj muģov, ktor² vyġ²vaj¼ pekn® obrazy. 

Pravidelne poļas roka sa v zariaden² konaj¼ bohosluģby v naġej kaplnke, organizuj¼ sa 

vych§dzky do centra mesta i okolitej pr²rody, tieģ do BardejovskĨch K¼peŎov,  uskutoļŔuje sa 

soci§lna rehabilit§cia zameran§ na pobyt vonku, na ļ²tanie kn²h, poļ¼vanie hudby, pobyt 

v multisenzorickej miestnosti.  

 

Aktivizácia a voľnočasové aktivity v ŠZ 

 

Obdobie Aktivita 

1. Q 2022 

Vych§dzka do centra mesta k Vianoļn®mu stromļeku 

Vych§dzka "mr§zik a ļerven® l²ļka" 

Turistika po zasneģenej krajinke 

Vych§dzka k hradb§m 

MDĢ oslava na ģenskej skupine 

N§vġteva soŎnej jaskyne 

Turnaj v stolnom tenise a vyhodnotenie 

Turistika na Mn²chovskĨ potok 

N§vġteva bowling klubu 
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2. Q 2022 

VeŎkonoļn® vajce na Bardejovskom n§mest² 

Vych§dzka na mestskĨ cintor²n, spomienka na zosnulĨch 

Turistika v ChmeŎovej spojen§ so zberom Medvedieho cesnaku 

Turistika "Ġibsk§ voda" pozn§vacia 

DeŔ hasiļov na radniļnom n§mest² 

VĨlet do BardejovskĨch K¼peŎov - opakovane s obmenou p.s.s. 4x 

VĨlet k Topli s obmenou p.s.s. 2x 

Bubolandia 

VĨlet do Hervartova 

N§vġteva kadern²ckeho sal·nu 

VĨlet autom k mestskej font§ne opakovane s obmenou p.s.s. 3x 

VĨlet do gr®ckokatol²ck®ho chr§mu sv. Petra a Pavla 

Kondiļn§ vych§dzka na Mn²chovskĨ potok s obmenou p.s.s. 3x 

Celoslovensk§ ġpec. Olympi§da SK v Banskej Bystrici 

DobrĨ festival v Preġove 

Dopoludnie hier a z§bavy v IZ Kor-Gym v Hertn²ku 

Juni§les v are§li zariadenia 

Rolandove hry na radniļnom n§mest² 

 

3. Q 2022 

VĨstup na ZborovskĨ hrad 

Kondiļn§ vych§dzka do BardejovskĨch K¼peŎov 

MnichovskĨ potok - ĻereġŔa - Bardejovsk® K¼pele - turistika 

VĨlet k Medģugorsk®mu kr²ģu do Friļkoviec 

Vych§dzka k rieke TopŎa 

Posedenie pri k§viļke - Tetria 

Turistika k Bardejovskej hati na rieke TopŎa 

BardejovskĨ jarmok 

VĨlet na Kapuġiansky hrad 

TĨģdeŔ dobrovoŎn²ctva v zariaden² 

Ġkolenie pr²sluġn²ļky policajn®ho zboru z odboru prevencie 
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4. Q 2022 

Dr. Klaun - vyst¼penie klauna v zariaden² 

P§lenie vatry v are§ly zariadenia 

DobrovoŎn²cky tĨģdeŔ v zariaden² 

Lenartov - Kr§Ŏov§ studŔa - turistika s prij²mateŎmi s.s. 

Stretnutie s OZ Optima Fide na pomoc obetiam trestnĨch ļinov 

Posedenie pri k§viļke - Tetria 

Koncert ,,VeŎa l§sky" v Koġiciach 

Prehliadka Frantiġk§nskeho kostola - bĨvalĨch priestorov n§ġho 

zariadenia 

Birmovka prij²mateŎov v kaplnke zariadenia spojen§ so 

sl§vnostnĨm pohosten²m 

Kult¼rne podujatie - koncert ZUĠ z Koġ²c  

Vianoļn® vyst¼penie ģiakov ZUĠ M. Vileca 

 

 

JUNIÁLES v zariadení 

KaģdĨ rok pripravuj¼ zamestnanci pre prij²mateŎov Juni§les, ktorĨ sa celĨ deŔ nesie 

v ġportovom duchu. Zariadenie pozĨva host² zo s¼kromnĨch zariaden², aby bola vªļġia 

s¼ŠaģivosŠ. Vġetci sa navz§jom poznaj¼, viac ako s¼peri s¼ priatelia.  NechĨba reprodukovan§ 

hudba a dobroty od naġich kuch§rok. Na tento deŔ sa vġetci teġia, kaģdĨ m§ v sebe s¼ŠaģivosŠ 

nielen pre dobrĨ pocit, ale aj medailu a sladk¼ odmenu a v neposlednom rade je aj radosŠ zo 

stretnutia kamar§tov.  
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Veľká noc v ZSS 

Pr²prave na veŎkonoļne sviatky venujeme veŎk¼ pozornosŠ. Zaļ²name veŎkĨm 

upratovan²m, vonkajġ²ch priestorov a tesne pred sviatkami vyzdob²me cel® zariadenie. 

Zamestnanci aj prij²matelia sa predbiehaj¼ v maŎovan² vaj²ļok. V naġej kuchynke si 

prij²matelia varia veŎkonoļn® hrudky a peļ¼ sa vĨborn® kol§ļe. Najvªļġia radosŠ je z vlastnej 

tvorby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soľná jaskyňa – do ktorej chodia relaxovaŠ naġi prij²matelia. Zmena lieļiv®ho prostredia 

im prid§ na kvalite ich ģivota. Prij²matelia s obŎubou navġtevuj¼ soŎn¼ jaskyŔu. 
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Bowling- voŎne chv²le sa daj¼ vyuģiŠ aj takto. Prij²matelia d¹verne poznaj¼ prostredie 

bowlingu, ktorĨ s obŎubou hraj¼. Vytvoria sa druģstva, ktor® s¼Šaģia medzi sebou.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ļo ģe je to 50-tka, vġetci naġim jubilantom srdeļn® blahoģel§me. K ich  ģivotnĨm jubile§m 

pristupujeme s l§skou. Inġtruktori soci§lnej rehabilit§cie im pripravia oslavu, na ktor¼ sa vġetci 

teġia. Ku kaģdej pªŠdesiatke neodmysliteŎne patr² torta a gratul§cie prij²mateŎov aj 

zamestnancov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MDŽ – naġi kolegovia s¼ pozorn², aj tento rok n§s obdarovali peknĨm kvetom. ńakujeme. 
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Zborovský hrad – patr² k stredne nen§roļnĨm t¼ram. Naġi prij²matelia ho dobre zvl§daj¼. 

Prech§dzka pr²rodou s opekaļkou je najģiadanejġou aktivitou.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kríž Fričkovce – za pekn®ho poļasia je to z§ģitok, na ktorĨ prij²matelia spom²naj¼ poļas 

dlhĨch zimnĨch veļerov. Cesta ku Kr²ģu je aj poŅakovan²m, za vġetko ļo m§me.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Na kávičke -  je to obŎ¼ben§ ļinnosŠ vġetkĨch prij²mateŎov. Pri k§viļke sa debatuje na 

kaģd¼ t®mu, povedia sa veci, ktor® ich tr§pia, zauj²maj¼, ļo by chceli vedieŠ.  Rozoberaj¼ sa 

udalosti poslednĨch dn²  a samozrejme pl§nuje sa Ņalġie stretnutie. Ako in§ļ pri k§viļke 

v peknom prostred s priateŎmi a inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie. 
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U kaderníka – vġetky ģeny chc¼ byŠ pekn®. Aj naġe prij²mateŎky Eviļka a Marianka 

vyuģ²vaj¼ kadern²cke sluģby v meste.  Staļ² napl§novaŠ a ide sa!    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príprava domácich dobrôt ï kuchynka, najobŎ¼benejġia miestnosŠ v zariaden². Vġetci 

prij²matelia s obŎubou v nej varia jedl§ a peļ¼ vĨborn® kol§ļe. Pr²prava jed§l podlieha 

prich§dzaj¼cim sviatkom, alebo len tak varia a peļ¼ na ļo maj¼ chuŠ.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Policajná prednáška – obļianske spolunaģ²vanie, priestupky. Do zariadenia sme pozvali 

pol²ciu, aby sa jej prij²matelia mohli pĨtaŠ na veci, ktor® ich zauj²maj¼. Po chv²li sa prij²matelia 

osmelili a kl§dli ot§zky, na ktor® dostali primeran® odpovede. Najviac ich zauj²malo, kedy 

m¹ģu privolaŠ pol²ciu. Ļo s¼ to priestupky a za ļo m¹ģu byŠ st²han². Predn§ġka mala veŎkĨ 

¼spech, prij²matelia inaļ vn²maj¼ vysvetlenie policajtky, ako keŅ sa im snaģia veci objasniŠ 

zamestnanci. Eġte dlho po predn§ġke rozoberali niektor® pr²pady spolu s opatrovateŎmi. Bol to 

Ņalġ² krok k vzdel§vaniu prij²mateŎov a ich pr²prave k samostatnosti. 
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Klaun v zariadení – spestruje kaģdodennĨ ģivot prij²mateŎom. D§va im n§vod na 

jednoduch® rieġenia, zap§ja ich do svojho programu a vtipkuje na svoju adresu, ļo sa 

prij²mateŎom veŎmi p§ļi.  
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Stretnutie s OZ Optima na pomoc obetiam trestnĨch ļinov z oblasti pr§vnej, 

psychologickej a soci§lnej. Stretnutie sa uskutoļnilo v priestoroch zariadenia s Ing. 

Savļakovou, ktor§ primeranou formou rozpl§vala o moģnej pomoci pre obete. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vatra s opekačkou- Ņalġia obŎ¼ben§ ļinnosŠ naġich prij²mateŎov. Naġi ¼drģb§ri n§m 

nachystaj¼ drevo na vatru. Spolu s prij²mateŎmi ho vyskladaj¼, vġetci sa stretneme na dvore 

a spoloļne vatru zap§lime. Pri ohn²ku nechĨba gitara, spev a dobr§ n§lada. K vatre 

neodmysliteŎne patr² aj opekaļka a dom§ce kol§ļe. Vġetci spoloļne str§vime peknĨ deŔ, na 

ktorĨ dlho spom²name.     
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Veľa lásky Košice, kaģdĨ rok na pozvanie navġtevujeme aj festivaly. Prij²matelia sa tam 

prezentuj¼ svoj²m umen²m. P§n Kalman namaŎoval pekn® obr§zky, ktor® nakoniec rozdal 

pr²tomnĨm. NiekoŎko obr§zkov doniesol aj do zariadenia. Tento rok naġe zariadenie dostalo 

obraz od zakladateŎov festivalu,, Veľa lásky˝ zo im Ņakujeme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Turnaj zamestnancov- kaģdĨ rok zamestnanci zariadenia hraj¼ turnaje spolu 

s prij²mateŎmi. 

Turnaje v pim-pongu a ġ²pkach.  

Prij²matelia vyhr§vaj¼ nad zamestnancami vo vªļġine pr²padov. A nebolo tomu inak ani 

v stolnom tenise. Prv® miesto patrilo p§novi Robertovi, druh® miesto p§novi Kalmanovi a na 

treŠom mieste sa umiestnil n§ġ kolega p§n Andrej. K dobr®mu turnaju patria aj ceny, ktor® n§m 

venovalo naġe obļianske zdruģenie Eg²dius. VġetkĨm srdeļne blahoģel§me. 
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VIANOCE V  ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 2022 

 

Koľko lásky sa zmesti do krabice od topánok: 

ï uġŎachtil§ myġlienka, pln§ l§sky v kr§snych odkazoch od darcov  k obdarovanĨm. 

Aj tieto Vianoce sme urobili veŎk¼ radosŠ naġim prij²mateŎom plnĨmi krabicami, ktor® boli 

previazan® trblietavou maġŎou. Z cel®ho  Ņakujeme Obļianskemu zdruģeniu, pani Pavle 

Janļoġekovej. 

 

 

 

Predvianoļn® obdobie sme preģili v oļak§van² Mikul§ġa, ktorĨ navġt²vil kaģd® oddelenie 

spolu s anjelikmi. Inġtruktori soci§lnej rehabilit§cie s  prij²matelia si pripravili pre nich kr§tke 

b§sniļky a pesniļky. V zariaden² vl§dla napªt§, ale pr²jemn§ atmosf®ra. Prij²matelia vyzerali 

z okien Mikul§ġa. Mikul§ġ ich odmenil bal²ļkom dobr®ho ovocia a sladkĨch cukr²kov, ktor® 

n§m kaģdĨ rok daruje mesto Bardejov. Aj touto cestou mestu Bardejov zo ńakujeme. Vġetci 

prij²matelia sa chceli odfotografovaŠ s Mikul§ġom, aby mohli  svoj²m pr²buznĨm uk§zaŠ svoju 

fotografiu. Kaģd§ fotografia m§ svoje miesto v s¼kromnom albume, ktorĨ spoloļne 

s prij²mateŎmi sklad§me pre bud¼ce spomienky.... 
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ZUŠ v Bardejove - poďakovanie 

Navġt²vili n§s ģiaci a uļitelia s  kr§snym programom. ZUĠ v Bardejove navġtevuj¼ nadan® 

deti, ktor® svoj²m talentom robia radosŠ naġim prij²mateŎom, ale aj zamestnancom. Spolu so 

svojimi uļiteŎmi koncertuj¼ v naġom zariaden² kaģdĨ rok. Prij²matelia sa na nich teġia a spolu 

s nimi si spievaj¼ pesniļky, ktor® poznaj¼. N§lada je vĨborn§ a vesel§. Ģiaci zuġ-ky prij²maj¼ 

naġich prij²mateŎov, ako sebe rovnĨch. 
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ZUŠ Márie Hemerkovej v Košiciach  - poďakovanie 

OtvorenĨ list 

V§ģen§ pani riaditeŎka, chcela by som sa V§m poŅakovaŠ v mene naġich prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby, zamestnancov a v neposlednom rade aj v mene svojom za kr§sny koncert. 

Aj touto cestou sa chceme poŅakovaŠ  vaġ²m kolegyniam pani Erike Malinovej a jej skupine 

uļiteŎov, ktor² odohrali n§dhernĨ koncert v naġom ZSS Eg²dius Bardejov dŔa 17.12.2022. Uģ 

niekoŎko rokov svoj²m koncertovan²m v naġom zariaden² n§m spr²jemŔuj¼ predvianoļn¼ 

atmosf®ru. Prij²matelia soci§lnej sluģby sa vģdy na nich teġia, lebo ich vedia up¼taŠ nielen 

hudbou, ale aj slovom. Kr§snymi pr²behmi do ktorĨch zap§jaj¼  aj prij²mateŎov. Za n§s 

zamestnancov m¹ģem povedaŠ, ģe nem§me v bl²zkom okol²  moģnosŠ chodiŠ na koncerty, 

k tomu sme unaven® z pr§ce, tak len utek§me domov. O to viac si v§ģime a plnĨmi d¼ġkami 

vychutn§vame  koncert, ktorĨ je ako balzam na duġu, ktorĨ pr²de za nami a hra iba pre n§s, znie 

to aģ  neuveriteŎne, ale je to kr§sna skutoļnosŠ. Mohla by som ich prirovnaŠ k filmovej 

rozpr§vke  Tri orieġky pre popoluġku, ktor§ neodmysliteŎne patr² k Vianociam, presne tak ako 

predvianoļnĨ koncert vaġich kolegĨŔ k n§ġmu zariadeniu. Naġi prij²matelia nepoznaj¼ re§lny 

ļas, ale jedno vedia vġetci, ako hovor² Tom§ġ Petr·ci, keŅ pr²de Erika b¼du Vianoce.  

Zo  v§m Ņakujeme. 

l
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VIANOCE  

Pr²prava na vianoļn® sviatky zaļ²na vĨzdobou cel®ho zariadenia. NechĨba aj duchovn§ 

pr²prava spojen§ so svªtou spoveŅou. Adventn® obdobie zaļ²na zap§len²m prvej adventnej 

svieļky, rozpr§van²m biblickĨch pr²behov, ktor® im inġtruktori soci§lnej rehabilit§cie ļ²taj¼ na 

spoloļnĨch stretnutiach. Kaģd§ skupina m§ svoj ģivotnĨ pr²beh, ktorĨ je p²sanĨ ich spoloļnĨmi 

z§ģitkami.  

Zamestnanci zariadenia s radosŠou pripravuj¼ vianoļn® p§smo na ġtedrĨ deŔ. BohatĨ 

program sa nesie celĨm zariaden²m, ktorĨ do prev§dzaj¼ reprodukovan® koledy. Tradiļne 

zaļ²name s programom po oddeleniach pre prij²mateŎov, ktorĨ s¼ imobiln², aby mohli prec²tiŠ 

vianoļn¼ atmosf®ru. Medzi tĨm uģ opatrovateŎky pripravuj¼ ostatnĨch prij²mateŎov na 

sl§vnostn¼ ġtedr¼ veļeru. Prij²matelia sa radi obliekaj¼ do sviatoļnĨch oblekov. Aj zamestnanci 

zariadenia sa sviatoļne obleļ¼, aby umocnili atmosf®ru Vianoc. Vġetci spoloļne zasad§me 

k sl§vnostne prestret®mu stolu. Zaļ²name spoloļnou modlitbou, po ktorej nasleduje pr²hovor 

riaditeŎky zariadenia. Vianoļne p§smo je prep§jan® jednotlivĨmi chodmi veļere. Z§ver 

programu tradiļne patr² naġim kolegom Jasliļk§rom. Ako v kaģdej dom§cnosti aj v zariaden² 

rozd§vame vġetkĨm prij²mateŎom darļeky,, KoŎko l§sky sa zmesti do krabice od top§nokě 

Veļer je plnĨ em·cii, pohody a l§sky, ktor§ doznieva dlho do noci.  
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Hudobn§ skupina Eg²dko dotv§ra prav¼ vianoļn¼ atmosf®ru.  

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius predstavuje svoju hudobn¼ skupinu Eg²dko: 

Mgr. Inga Brehuvov§, ISR ï gitara 

Bohuslava Ildģov§, SP ï husle 

Mgr. Silvia ĢdiŎov§, ISR ï flauta 

Rudolf Tomka, fyzioterapeut ï flauta 

 Sestry BaŔkov®, spr²jemnili sviatoļnĨ veļer svoj²m vyst¼pen²m.  

 

Na z§ver kr§sneho veļera pln®ho em·cii vyst¼pili kolegovia Jasliļk§ri, ktor² zoģali veŎkĨ 

potlesk. 

 

  

2.8 AKTIVIZÁCIA A VOĽNOČASOVÉ AKTIVITY V DSS 

 

Obdobie Aktivita 

1. Q 2022 

Narodeninov§ oslava, gratul§cia, spev a tanec 

Zimn® aktivity na snehu, guŎovaļka, stavanie snehuliaka 

Pr²prava sl§vnostn®ho valent²nskeho menu v podobe talianskeho 

rizota s panenkou a parmez§nom 

Valent²nske poteġenie, s¼Šaģenie a posedenie 

Faġiangov§ veselica 

MDĢ 

VeŎkonoļn® zdobenie, maŎovanie krasl²c 
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2. Q 2022 

Ġportov§ s¼Šaģ v bowlingu na X-boxe  

Svet maŎovanĨ nohami ï vĨstava obrazov  

Prehliadka hasiļskej techniky a praktick® uk§ģky na n§mest² v BJ  

N§vġteva Baziliky sv. Eg²dia 

Bardejovsk® k¼pele, posedenie na kolon§de 

N§vġteva skanzenu v BardejovskĨch k¼peŎov, oddych v cukr§rni 

Juni§les, ġportovo z§bavnĨ deŔ 

3. Q 2022 

Turistika na ZborovskĨ hrad  

Kondiļn§ prech§dzka na Kalv§riu  

 

4. Q 2022 

Hervartov, n§vġteva kostola s vĨkladom, turistika 

P§lenie vatry 

Mikul§ġ 

Vianoļn§ akad®mia  

 

Návšteva Bardejovský kúpeľov je spojen§ s relax§ciou. Prech§dzka spojen§ s pit²m vody 

z prameŔov. N§vġteva skanzenu, Ŏudov® remesl§, pokojn¼ atmosf®ru k¼peŎov dotv§raj¼ kr§sne 

kvetinov® z§hony. Po dlhej prech§dzke si vġetci dopraj¼ kol§ļik s dobrou k§viļkou. Domov si 

odnes¼ pekn® z§ģitky.  
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Oslava naroden²m je d¹leģitou s¼ļasŠou n§ġho ģivota. Spoloļne s priateŎmi v DSS 

oslavujeme narodeniny. Pohostenie z§kuskom a k§viļkou, k tomu dobr§ hudba a eġte cvak, 

jeden z§ber do fotoalbumu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prechádzka Bardejovom patr² k obŎ¼benej ļinnosti naġich prij²mateŎov. Radi sa t¼laj¼ 

mestom, pritom sleduj¼ Ŏud², stromy a vĨklady obchodov. Vģdy nieļo up¼ta ich pozornosŠ 

a spoloļne rozoberaj¼ pr²ļiny anom§lii. Ak m§me ġŠastie stretneme aj vĨznamnĨch host², ktor² 

navġt²via mesto, alebo maturantov, ktor² id¼ mestom. 
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Aj v  DSS je v obŎube kuchynka v ktorej prij²matelia radi varia a peļ¼ podŎa chut². Popri 

tom si radi poklebetia. Tento kol§ļik sa naozaj vydaril, chutil vynikaj¼co. Aj hranie 

spoloļenskĨch hier ma svoj vĨznam. Uļia sa trpezlivosti, prijatiu prehry a zjemŔuj¼ motoriku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vianoce v zariadení  

Kaģd® vianoļn® sviatky pripravuj¼ v domove soci§lnych sluģieb vianoļn¼ akad®miu, na 

ktor¼ pozĨvame vġetkĨch pr²buznĨch. Rodiļia sa veŎmi teġia, lebo vedia z predch§dzaj¼cich 

rokov, ģe program bude bohatĨ. Prij²matelia poctivo nacviļuj¼, aby rodiļov nesklamali. Z§ver 

programu patr² vz§jomn®mu obdarovaniu sa, so spoloļnĨm poseden²m. Domov sa rozch§dzaj¼ 

pln² em·cii, l§sky a pohody z kr§sneho veļera, ktorĨ dlho doznieva. 

 

 

 

 

 

 

Deň hasičov je na sv. Flori§na, ktorĨ je ich patr·nom. KaģdĨ rok v tomto ļase maj¼ na 

n§mest² prehliadku techniky, ktor§ je spr²stupnen§ ġirokej verejnosti. Aj naġi prij²matelia 

s obdivom sleduj¼ hasiļsk® auta. Radi sa z¼ļastŔuj¼ prehliadky s moģnosŠou si sadn¼Š do 

veŎk®ho hasiļsk®ho auta.   
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2.9 DOBROVOĽNÍCTVO 

 

V roku 2022 naġe zariadenie uģ opakovane navġt²vili ako dobrovoŎn²ci - ļiģe bez n§roku na 

mzdu ļi in¼ odmenu - ļlenovia FS Bardiov (cca 15 ļlenov). V minulom roku k n§m priġli na 

Juni§les 21.6. , kedy naġim prij²mateŎom pripravili veselĨ program.  

Tieģ uģ tradiļne sme sa zapojili do n§rodnej kampane TĨģdeŔ dobrovoŎn²ctva, kedy k n§m 

priġli ako dobrovoŎn²ci ġtudenti S¼kromn®ho gymn§zia DSA v Bardejove (cca 13 

dobrovoŎn²kov). Spoloļne sme pre prij²mateŎov pripravili deŔ plnĨ r¹znych aktiv²t - varenie, 

pr²prava sladkost², hranie boccie, stoln®ho tenisu, spoloļensk® hry ļi pracovali na vĨtvarnej 

dielni.  

Aj mimo tĨchto aktiv²t k n§m prich§dzali ġtudenti spom²nan®ho gymn§zia (1 aģ 6 

dobrovoŎn²ci) a tr§vili ļas s prij²mateŎmi pri kreslen², varen², hr§ch a pod. Tieģ pre n§s pripravili 

vianoļn® pohŎadnice.  

Jedna zo ģiaļok si vybrala naġe zariadenie pre svoju dobrovoŎn²cku ļinnosŠ v r§mci 

medzin§rodn®ho dobrovoŎn²ckeho programu DOFE a prich§dza do n§ġho zariadenia 

pravidelne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K zariadeniu neodmysliteŎne patr² O§za pokoja, ktor¼ vyuģ²vaj¼ prij²matelia aj pr²buzn² 

prij²mateŎov poļas letnĨch dn². Podarilo sa n§m ju zriadiŠ za pomoci sponzorov, ktorĨm zo 

srdca Ņakujeme. Prij²matelia radi tr§via svoj voŎnĨ ļas na hojdaļk§ch, hran²m spoloļnĨch hier, 

spoloļnĨm modlen²m ruģencov, alebo ļ²tan²m kn²h z vlastnej kniģnice. 

 

    

 

2.10  VYHODNOTENIE SŤAŽNOSTÍ NA POSKYTNUTÉ SLUŽBY 

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius, vedie knihu evidencie doġlĨch sŠaģnosti. 

K 31.12.2022 neevidujeme ģiadnu podan¼ sŠaģnosŠ. Đstne sŠaģnosti, respekt²ve  pripomienky, 

ktor® nie s¼ z§vaģn®ho charakteru sa vyrieġia na mieste, alebo na pracovnĨch stretnutiach 

t²mov.  
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3. PREHĽAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ 

A OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI 

 

Oġetrovanie zahrŔuje rad ¼konov, ktor® je potrebn® vykonaŠ v ļo najkratġom ļasovom 

intervale a to bez ohŎadu na individu§lne poģiadavky a z§ujmy prij²mateŎa. V skutoļnosti ide 

o komplex opatren² a ļinnosti zameranĨch na splnenie potrieb prij²mateŎa, aby mu nechĨbalo 

niļ, ļo by urobil s§m pre seba, ak by nebol odk§zanĨ na pomoc druhĨch. Z§roveŔ je to 

starostlivosŠ o jeho duġevn¼ pohodu, aby nestr§cal svoju d¹stojnosŠ a bol odhodlanĨ znovu 

z²skaŠ sebestaļnosŠ, samostatnosŠ, nez§vislosŠ a podŎa moģnost², aby participoval na 

oġetrovateŎskej starostlivosti. 

Sestry dbaj¼, aby sa prij²matelia podrobovali stanovenĨm lek§rskym prehliadkam, 

lieļebnĨm ¼konom a zachov§vali zdravotn® a hygienick® opatrenia. Za vykonanie alebo 

zabezpeļenie Ņalġ²ch a inĨch ļinnost² podŎa Z§kona a VZN ako napr. fyziatricko ï 

rehabilitaļn® vĨkony je prij²mateŎ povinnĨ poskytovateŎovi zaplatiŠ ¼hradu podŎa cenn²ka 

tĨchto sluģieb, resp. ceny dohodnutej s dod§vateŎom tĨchto sluģieb. 

 

3.1 LEKÁRSKA A OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ 

V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ 

 

Lek§rsku a oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ zabezpeļuj¼ oġetruj¼ci lek§ri:  

ü vġeobecnĨ lek§r,  

ü psychiater,  

ü neurol·g,  

ü stomatol·g.  

VŅaka dlhodobo dobrej spolupr§ci lek§ri ï oġetruj¼ci lek§r aj psychiatriļka v ak¼tnych 

pr²padoch, ale aj podŎa potreby a v§ģnosti zdravotn®ho stavu, prich§dzaj¼ do zariadenia ku 

prij²mateŎom soci§lnej sluģby. 

OpatrovateŎsk¼ starostlivosŠ vykon§va 10 praktickĨch sestier a 10 opatrovateŎov v 

nepretrģitej prev§dzke v jednotlivĨch t²moch. 

Zdravotn¼ a oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ zastreġuj¼ dve registrovan® zdravotn® sestry s 

odbornou sp¹sobilosŠou a fyzioterapeut.  
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Zdravotn® vĨkony z katal·gu zdravotnĨch vĨkonov, ktor® v zariadeniach soci§lnych 

sluģieb vykon§vaj¼ sestry podŎa platnej legislat²vy evidujeme a vedieme u kaģd®ho prij²mateŎa 

soci§lnej sluģby v informaļnom syst®me Cygnus 

V r§mci prevencie respiraļnĨch ochoren² kaģdoroļne, koncom septembra s¼ naġi 

prij²matelia oļkovan² proti chr²pke aj pneumococom. Kaģd® dva roky aktualizujeme 

prevent²vne zdravotn® prehliadky, ktor® doporuļuje a zabezpeļuje oġetruj¼ci lek§r.  

Dispenzariz§cia odbornĨch vyġetren² a konzult§ci² : neurol·gia, psychiatria, hematol·gia, 

endokrinol·gia, kardiol·gia, urol·gia, onko-gynekologia, diabetol·gia, pŎ¼cne. 

VeŎk¼ pozornosŠ u imobilnĨch a inkontinentnĨch venujeme prevenci² dekubitov, 

polohovaniu, oġetrovateŎskou rehabilit§ciou, aktiviz§ciou prij²mateŎov a motiv§ciou, cviļen²m 

na l¹ģku ...  

Mobiln² a akt²vne zdatn² participuj¼ s fyzioterapeutom pri pohybovĨch aktivit§ch ale aj 

LTV / lieļebn§ telesn§ vĨchova, rann® rozcviļky , balanļn® techniky ...PodŎa moģnosti a 

zdravotn®ho stavu aktivizujeme klientov ku akejkoŎvek pohybovej aktivite ļi uģ v telocviļni 

alebo na ļerstvom vzduchu, vych§dzkami do okolia a pr²rody. 

Nezab¼dame ani na z§ujmov¼, ļi spiritu§lnu potrebu naġich prij²mateŎov poļas v²kendov.  

Vz§jomnou t²movou spolupr§cou a koordin§ciou odbornĨch pracovn²kov sa snaģ²me 

predch§dzaŠ agres²vnemu spr§vaniu, monitorovaŠ a eliminovaŠ konfliktn® a nepredv²dan® 

udalosti.  

 

Rehabilitačná starostlivosť v ZSS Egídius 2022 

 

ĻinnosŠ rehabilitaļnej starostlivosti v ZSS Eg²dius je organizovan§ podŎa Harmonogramu 

pr§ce fyzioterapreuta.  

V ZSS poskytujeme :  

Ġpecializovan¼ rehabilitaļn¼ starostlivosŠ po vyġetren² lek§rom neurol·gom, ortop®dom a 

predpise kompenzaļnĨch pom¹cok - pre zlepġenĨ komfort (zdvih§ky, voz²ky, elektrick® 

postele, matrace, podloģky, band§ģe )  

Pod§vame lieļebn® proced¼ry v ZSS: LTV individu§lna a skupinov§, elektrolieļba- 

Phyaction a ultrazvuk, biolampa, parafango, mas§ģ, individu§lna ergoterapia. 

Rehabilitaļn® oġetrovateŎstvo (polohovanie, vys§dzanie do voz²ka, ch¹dza po chodbe - aj 

vych§dzky, LVS - n§cvik obliekanie, umĨvanie, jedenie, ergoterapia) v spolupr§ci 
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s opatrovateŎkami, sestrami a inġtruktormi /multidiscipl²n§rny t²m/, niektor² dlh® roky v 

pravidelnĨch cykloch 3- 5 x roļne, niektor² pr²leģitostne podŎa potreby a zmeny zdravotn®ho 

stavu prij²mateŎa.  

Kontroln® vyġetrenia na FRO ambulancii sa vykon§vaj¼ priebeģne a vzhŎadom na zmenu 

zdravotnej poisŠovne bolo nutn® vr§tiŠ kompenzaļn® pom¹cky do starej poisŠovne UNION a 

v spolupr§ci s Mudr. HybeŎovou prim. FRO odd. zabezpeļiŠ predpis novĨch 7 elektrickĨch 

polohovateŎnĨch postel² a antidekubitnĨch matracov . Prij²matelia soci§lnej sluģby pokraļovali 

v absolvovan² proced¼r podŎa predch§dzaj¼ceho predpisu, pr²padne predpisu in®ho odborn®ho 

lek§ra (neurol·g, chirurg), spolupr§ce zdravotnĨmi sestrami a opatrovateŎmi v zariaden².  

Prij²matelia soci§lnej sluģby so zn²ģenou pohyblivosŠou a ġpecifickĨmi potrebami maj¼ 

zabezpeļen® polohovateŎn® postele.  

 

PrehŎad vykonanĨch proced¼r v ZSS -  

LTV - akt²vne cviļenia ï individu§lne ï 680  

ōahk® akt²vne cviļenia ï skupinov® - 260  

Polohovanie - 220  

Individu§lna ergoterapia - 40  

N§cvik ch¹dze ï 290  

Pas²vne cviļenia ï 100  

Klasick® mas§ģ ï 70  

Povrchov§ aplik§cia tepla ï 85  

Phyaction-elektrolieļba ï 55  

Magnetoterapia ï 72  

Ġportov® aktivity v ZSS (stolnĨ tenis, petang) - 110  

V mesiaci m§j a j¼n sme absolvovali s prij²mateŎmi vĨlety do Hervartova, Mn²chovskĨ 

potok , Bardejovsk® k¼pele, MihaŎov, kde sme v r§mci vych§dzky zlepġovali celkov¼ kond²ciu.  

ĠportovĨ deŔ v ZSS opªŠ preveril naġu kond²ciu, obratnosŠ a vytrvalosŠ .  

V mesiaci J¼n sa z¼ļastnili 3 ļlenovia ĠK Ă N§dej Ă Bardejovñ N§rod. letnĨch Ġpeci§lnych 

olympi§d v Banskej Bystrici ï s¼Šaģ v boccia-petang, kde vybojovali vo svojej vekovej 

kateg·rii jednotlivci 1. a 2. miesto a dvojice 2. miesto.  

V septembri v r§mci Ă DŔa dobrovoŎn²ctvañ si ġtudenti Gymn§zia zmerali sily s naġimi 

prij²mateŎmi aj v ġporte ï stolnĨ tenis, ġ²pky a petang.  

Prij²mateŎ p. Jendruġ absolvoval v mesiaci okt·ber  v doprovode fyzioterapeuta p. Tomku 

7 dŔovĨ rehabilitaļnĨ pobyt v BardejovskĨch K¼peŎoch s absolvovan²m 18 proced¼r.  
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Fyzioterapeut zabezpeļuje v spolupr§ci so zdravotnou sestrou aj doprovod na odborn® 

vyġetrenia v NsP Bardejov a Preġov (rehabilit§cia, neurol·gia, chirurgia , ortop®dia , zubn®) a 

kontrolu hmotnosti 2x roļne .  

Vzdel§vanie fyzioterapeuta je zabezpeļen® formou celoģivotn®ho vzdel§vania zdravotnĨch 

pracovn²kov, formou superv²zie, semin§rov, kurzov, predn§ġok a samovzdel§vania  

       

3.2 LEKÁRSKA A OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ V DOMOVE 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

Lek§rska zdravotn§ starostlivosŠ je v DSS zabezpeļen§  nasledovne: 

ü KaģdĨ prij²mateŎ m§ svojho obvodn®ho lek§ra. V pr²pade choroby  prij²mateŎ op¼ġŠa 

DSS a Ņalġ² postup lieļby uģ zabezpeļuje rodinnĨ pr²sluġn²k, pr²padne opatrovn²k 

prij²mateŎa. 

ü OġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v DSS je zabezpeļen§ kvalifikovanou sestrou v zariaden² 

s pr²sluġnĨm vzdelan²m v odbore.
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4. PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV 

 

4.1 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
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Schv§lenĨ poļet zamestnancov zariadenia je 68. 

Poļet zamestnancov k  31.12.2022 bol 70 zamestnancov ï zastupovanie poļas PN.  

 

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV  PODĽA PRACOVNEJ POZÍCIE 

A POČET ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 

 

Poz²cia Ġpecializovan® zariadenia Domov soci§lnych sluģieb 

RiaditeŎ 1 

Soci§lny pracovn²k 4 1 

Inġtruktor soc. rehabilit§cie 8 3 

Praktick§ sestra 10 - 

OpatrovateŎ 10 4 

Sestra 2 1 

Fyzioterapeut 1 - 

Psychol·g 1 - 

Prev§dzkar 1 - 

Kuch§r 4 1 

Kuch§r - Skladn²k 1 - 

PomocnĨ kuch§r 1 - 

Krajļ²rka  1 - 

Pracovn²k pr§ļovne 2 - 

Upratovaļky 4 1 

Vodiļ - ¼drģb§r 2 - 

Hospod§r 1 - 

PaM 1 - 

FinanļnĨ ¼ļtovn²k 1 - 

Administr§tor soc. agendy 1 - 

Spolu 56 11 

 

Poļet odbornĨch zamestnancov v ĠZ k 31.12.2022 je 37 zamestnancov. 

Poļet odbornĨch zamestnancov v DSS k 31.12.2022 je 9 zamestnancov. 
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4.3 VÝVOJ PRIEMERNÉHO PLATU ZAMESTNANCOV  

 

Priemern§ mzda na jedn®ho zamestnanca za rok 2018 je 697,09 ú. 

Priemern§ mzda na jedn®ho zamestnanca za rok 2019 je 765,31 ú. 

Priemern§ mzda na jedn®ho zamestnanca za rok 2020 je 894,82 ú. 

Priemern§ mzda na jedn®ho zamestnanca za rok 2021 je 972,87 ú. 

Priemern§ mzda na jedn®ho zamestnanca za rok 2022 je 939,59 ú. 

 

4.4 PLÁN VZDELÁVACÍCH AKTIVÍT, SUPERVÍZIA ZA ROK 2022 

 

Samozdelávanie: 

V roku 2022 ukonļili ġt¼dium na Vysokej ġkole zdravotn²ctva a soci§lnej pr§ce sv. Alģbety 

dvaja zamestnanci zariadenia, v odbore oġetrovateŎstvo.  

 

Superv²zia organiz§cie sa uskutoļŔuje na vġetkĨch ¼rovniach manaģmentu riadenia, tak v 

horizont§lnej ako aj vertik§lnej rovine. 

Reġpektovanie individu§lnej odliġnosti a potreby vġetkĨch z¼ļastnenĨch str§n, tak aj 

vedenia ako aj pom§haj¼cich profesion§lov pri dodrģan² etiky, kompetenci² a lojality. 

Superv²zia v organiz§cii m§ st§le miesto v procese celoģivotn®ho vzdel§vania a rieġenia 

probl®movĨch oblast² v organiz§cii. Ako prevencii syndr·mu vyhorenia. 

 

Ciele a ¼lohy superv²zie pre rok 2022. 

 

HlavnĨ, dlhodobĨ cieŎ externej superv²zie v organiz§cii. 

CieŎom externej superv²zie v organiz§cii je zabezpeļiŠ pohŎad nez§visl®ho odborn²ka a 

profesionaliz§ciu pr§ce prostredn²ctvom verifik§cii spr§vnosti a alternat²vnych pr²stupov a 

postupov manaģmentu, riadenia ŎudskĨch zdrojov aģ po samotnĨ vĨkon pom§haj¼ceho 

profesion§la.  

Komplement§rnym cieŎom superv²zie pre zamestnancov je udrģiavanie rovnov§hy a 

minimalizovanie napªtia  v d¹sledku udalosti alebo situ§ci², ktor® sa vytv§raj¼, vĨznamnĨm 

n§strojom podpory zamestnancov a posilŔovan²m vn¼tornej motiv§cie a strat®gi² zvl§danie 

z§Šaģe. 
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Ļiastkov® ciele Pl§nu superv²zie pre rok 2022. 

1. reflektovaŠ pr§cu a vzŠahy na pracovisku pre kult¼ru organiz§cie, 

2. poskytovaŠ podnety pre pr§cu s prij²mateŎmi, rezilienciu pre h¼ģevnatosŠ a tvorivosŠ, 

3. rozġirovanie moģnost² a alternat²v pr§ce s urļitĨm pr²padom. 

 

Vyuģit® ¼rovne superv²zie ï vertik§lna aj horizont§lna. 

Vyuģit® formy superv²zie: Skupinov§, individu§lna, t²mov§. 

Vyuģ²van® met·dy v superv²zii: rozhovor, riadenĨ rozhovor pre predch§dzanie nepriaznivĨch 

situ§ci², rozbor probl®movej situ§cie, ventil§cia napªtia, posilŔovanie a podpora zvl§dania 

opatren², alternat²vny pr²stupy a hŎadanie moģnost² alternat²vnych postupov pri zabezpeļovan² 

kvalitnĨch soci§lnych sluģieb. 

 

Term²ny superv²znych stretnut² vyplĨvaj¼ce z pl§nu. 

Term²ny pl§novan® pre superv²ziu boli dodrģan® a priebeģne sa dopŌŔali term²ny 

individu§lnych superv²zi², ktor® zabrali podstatnĨ rozsah. 

Nosnou formou v roku 2022 bola individu§lna superv²zia v rozsahu 40 hod²n v piatich 

term²noch. KaģdĨ zamestnanec mal moģnosŠ v rozsahu jednej hodiny reflektovaŠ svoju pr§cu 

v individu§lnej podobe. 

V skupinovej forme bolo vyuģitĨch 36 hod²n v troch term²noch, v kaģdom term²ne tri 

skupiny super vidovanĨch.  

T®my boli vyberan® aktu§lne k potreb§m a k napŌŔaniu oļak§van² od superv²zie 

nadvªzuj¼co na predch§dzaj¼ce obdobie: 

 

Hodnotenie a z§ver.  

HodnotiŠ je moģn® superv²ziu na z§klade obsahu komunik§cie v superv²zii, vyuģitĨch 

foriem,  n§strojov manaģmentu, ktor® boli v roku 2022 zameran® na potreby zamestnancov, 

ktor² boli v covidovom obdob² vystaven² zvĨġenej z§Šaģi. Obmedzeniami, zastupovan²m 

pr§ceneschopnĨch kolegov, aktivitami, ktor® sa v procesoch museli flexibilne prisp¹sobovaŠ 

moģnostiam a podmienkam opatren² s¼visiacich s koronav²rusom. 

VeŎmi pozit²vne moģno hodnotiŠ z§ujem organiz§cie o r¹zne formy starostlivosti o 

zamestnancov. V organiz§cii je kult¼ra postaven§ na dominancii prvkov, ktor® vytv§raj¼ 

bezpeļn® pracovn® prostredie, syst®m spravodlivosti v hodnoten² a samohodnoten² 

zamestnancov ako aj n§stroje pre podporu dobrĨch vzŠahov  ich udrģiavanie a rozvoj pri 
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zlaŅovan² a kooper§ci². Spªtn® vªzby hlavne po individu§lnych superv²zi§ch oceŔovali z§ujem 

organiz§cie o moģnosŠ zdieŎaŠ svoje postoje a nahliadaŠ individu§lne na probl®mov® oblasti. 

Skupinov® superv²zie boli orientovan® na potreby super vidovanĨch, na zos¼laŅovanie 

z§ujmov v starostlivosti a prel²nanie aktiv²t a ļinnost² pre prevenciu syndr·mu vyhorenia. 

 

4.5 VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 

Por.  

číslo 
Funkcia Dátum školenia Miesto školenia Obsah školenia 

1. Praktick§ sestra 24.02.2022 Webin§r 

Paliat²vna a hospicov§  

StarostlivosŠ o klientov 

V ZSS 

2. RiaditeŎ 02.03.2022 Online M§te pl§n CO v ZSS 

3. FinanļnĨ ¼ļtovn²k 31.03.2022 Online  
Nov² FIN vĨkazy platn® 

Od 01.01.2022 

4. Praktick§ sestra 26.05.2022 Webin§r 
Ako zn²ģiŠ agresivitu 

klientov 

5. 

Soci§lny pracovn²k,  

inġtruktor soci§lnej 

rehabilit§cie 

01.-03.06.2022 Tatry Teamformig Camp VI. 

6. Fyzioterapeut 01.-.03.06.2022 
Bardejovsk® 

K¼pele 

Dni pneumol·goa a 

ftizeol·gov 

7. 

Soci§lny pracovn²k,  

inġtruktor soci§lnej 

rehabilit§cie 

21.09.2023 Videosemin§r 

Medzin§rodn§ vedeck§ 

Konferencia Alzheimer 

F·rum 2022 

8. Fyzioterapeut 23.-24.09.2022 Koġice 
DeŔ fyzioterapeutov  

2022 

9. Soci§lni pracovn²ci 04.10.2022 Online 

Podpora silnĨch str§nok 

prij²mateŎa prostredn²c- 

tvom pr²stupu zamera- 

n®ho na rieġenie 

10. 

Soci§lny pracovn²k,  

inġtruktor soci§lnej 

rehabilit§cie, Praktick§ 

sestra, Sestra v ZSS 

7.10.2022 Online 

Ako horieŠ a nevyhorieŠ: 

starostlivosŠ pracovn²ka 

o seba sam®ho 
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4.6 ZAMESTNÁVANIE ZP V ORGANIZÁCII 

 

 

11. Sestra v ZSS 26.10.2022 Bardejov DM st§le aktu§lny 

12. Soci§lni pracovn²ci 27.-28.10.2022 Online 

Implement§cia ġtandar- 

dov kvality soci§lnych 

sluģieb 

13. RiaditeŎ 8.9.11.2022  Online 
Kr²zovĨ manaģment  

v soci§lnych sluģb§ch 

14. Sestra v ZSS 8.11.2022 Online 
Prevent²vna zdravotn§ 

starostlivosŠ v ZSS 

15. Soci§lny pracovn²k 9.12.2022 Online 

Nov® ġtandardy kvality 

poskytovanej soci§lnej 

sluģby 
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4.7 STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV  

 

Zamestn§vateŎ zabezpeļuje zamestnancom vo vġetkĨch zmen§ch stravovanie 

zodpovedaj¼ce z§sad§m spr§vnej vĨģivy vo vlastnom zariaden² na pracovisku a to pod§van²m 

jedn®ho tepl®ho hlavn®ho jedla vr§tane vhodn®ho n§poja v priebehu pracovnej zmeny. 

Zamestn§vateŎ prispieva na stravovanie vo vĨġke 55 % hodnoty jedla, najviac vġak do 

vĨġky 55 % stravn®ho poskytovan®ho pri pracovnej ceste v trvan² 5 aģ 12 hod²n. Okrem toho 

zamestn§vateŎ poskytne aj pr²spevok podŎa osobitn®ho predpisu (z§kon ļ. 152/1994 Z.z. o 

soci§lnom fonde). VĨġka pr²spevku zo soci§lneho fondu na jedno hlavn® jedlo, ktorĨm je obed 

je 0,64 ú a veļera 0,54 ú. 

Zamestnancom sa poskytne pr²spevok na regener§ciu pracovnej sily zabezpeļovan¼ 

skupinovo za ¼ļelom rekre§cie, ġportu a kult¼ry. Pr²spevok sa poskytne po dohode oboch 

zmluvnĨch str§n vo forme: 

a) ¼hrad ġportovĨch a kult¼rnoïspoloļenskĨch podujat² a zak¼penie cien 

a obļerstvenia pre akt²vnych ¼ļastn²kov (¼ļel pouģitia sa preukazuje k·piou 

dokladu), 

b) pouk§ģky (na n§kup sluģieb a tovaru pre ¼ļel regener§cie pracovnej sily), 

c) tovar alebo sluģba na ¼ļel regener§cie pracovnej sily, 

d) Ņalġiu realiz§ciu podnikovej soci§lnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov. 

 

Prehľad čerpania finančných prostriedkov zo sociálneho fondu za rok 2022: 

ü Novoroļn® stretnutie      2 293,20 ú 

ü Kult¼rne podujatie      475,- ú 

ü Tovar ï regener§cia pracovnej sily   2 403,60 ú 

ü Pr²spevok na stravovanie zamestnancov   7 157,48 ú 

Spolu        12 329,28 €  

 

Zariadenie v s¼lade s pr§vnymi predpismi poskytuje osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky, 

realizuje ġkolenia, prevent²vne lek§rske prehliadky a pod.  
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Aj spoloļn® stretnutia zamestnancov mimo zariadenie maj¼  svoj vĨznam. Kolegyne sa 

prezentuj¼ vo svojich r·bach, kolegovia v spoloļenskom obleku, vġetci s¼ kr§sni nielen vo 

vn¼tri, ale aj navonok. Spoloļn® sedenia utuģuj¼ kolekt²v, odb¼ravaj¼ stres, uvoŎŔuj¼ atmosf®ru 

a prin§ġaj¼ vesel® z§ģitky na ktor® radi spom²name.  

 

Zamestnanci Ġpecializovan®ho zariadenia 

 

Zamestnanci Domova soci§lnych sluģieb
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Ocenenie zamestnancov za rok 2022 

 

Aj v roku 2022 mali moģnosŠ zamestnanci medzi sebou zvoliŠ tĨch najlepġ²ch. Hlasovan²m 

sa rozhodlo o p. Viere BaŔkovej, p. Petre Kokindovej a p. Gabriele Vojtekovej. Ocenen® 

kolegyne si prevzali ocenenie i kvet od pani riaditeŎky ï v ten deŔ v zast¼pen² p. Jozefa 

Ģidiġina. Portr®ty ocenenĨch boli umiestnen® na ļestn® miesto v gal®rii. 

         

Gal®ria najlepġ²ch 
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5. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  POSKYTOVANIA 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

5.1 PREHĽAD VÝDAVKOV PODĽA ZDROJOV 

 

Ekonomick§ klasifik§cia Zdroj 41 Zdroj 46 Zdroj 72f Zdroj 72h  Zdroj 111 

611 -TarifnĨ plat  482 623,50 91 200,- - 8 087,91 - 

612 - Pr²platky 112 768,- - - - - 

613 - Odmeny 110 361,- - - - - 

621 - Poistn® do 

Vġeobecnej zdravotnej 

poisŠovne 

31 306,77 5 499,- - 808,79 - 

623 - Poistn® do 

ostatnĨch  zdravotnĨch 

poisŠovn² 

35 896,19 3 621,84 - - - 

625 - Poistn® do soci§lnej 

poisŠovne 
177 423,07 22 754,88 - 1 937,06 - 

627 - Pr²spevok do dopl. 

d¹chod. poisŠ. 
12 860,43 1 824,- - - - 

631 - Cestovn® n§hrady 166,30 - - - - 

632 - Energie, voda a 

komunik§cie 
337,- 46 442,59 - - 45 365,- 

633 - Materi§l 35 748,24 86 006,- 13 917,16 - - 

634 - Dopravn® 2 144,22 1 811,20 - - - 

635 - Rutinn§ 

a ġtandardn§ ¼drģba 
4 577,38  - - - - 

636 - N§jomn® za n§jom  184,23 - - - - 

637 - Sluģby 24 711,13 25 840,49 - - - 

640 -  Beģn® transfery 29 083,- - - - - 

Spolu 1 060 190,46 285 000,- 13 917,16 10 833,76 45 365,- 

700 - Kapit§lov® vĨdavky 21 789,22 - - - - 

Spolu 1 081 979,68 285 000,- 13 917,16 10 833,76 45 365,- 
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Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius malo schv§lenĨ rozpoļet vĨdavkov v celkovej vĨġke 

1 261 336,- €. Po ¼prav§ch poļas sledovan®ho obdobia bol rozpoļet vo vĨġke 1 469 801,- €. 

ZriaŅovateŎovi boli vr§ten® finanļn® prostriedky vo vĨġke 902,05 €, v r§mci investiļnĨch akci² 

boli uġetren® investiļn® prostriedky vo vĨġke 319,78 €. 

 

5.2 PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV 

 

Ekonomick§ klasifik§cia 

Zdroj 

financovania  

41 

Zdroj 

financovania 

46 

Zdroj 

financovania 

72f (strava) 

Zdroj 

financovania 

72h 

(UPSVaR) 

212003 ï z prenajatĨch 

budov, priestorov a objektov 
- 71,81 - - 

212004 ï z prenajatĨch 

strojov, pr²strojov, zariaden² 
- 1,00 - - 

223001 - za predaj vĨrobkov, 

tovarov a sluģieb  
- 284 724,54 - - 

223003 - za stravn® - - 13 917,16 10 833,76 

292017 - Vratky - - - - 

311 - Granty - - - - 

312001 - zo ġt§tneho 

rozpoļtu 
- - - - 

Spolu - 284 797,35 13 917,16 10 833,76 

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius malo schv§lenĨ rozpoļet pr²jmov v celkovej vĨġke 

285 000,- €. Po ¼prav§ch poļas sledovan®ho obdobia bol rozpoļet vo vĨġke 309 751,- €.  

 

5.3 STAV A  POHYB MAJETKU  

 

Stav majetku organiz§cie v triede 0 bol k 01.01.2022 vo vĨġke 3 066 379,14 ú. Organiz§cia 

v sledovanom obdob² mala pr²rastky vo vĨġke 11 874,- ú a ¼bytky vo vĨġke  4 453,79 ú. Stav 

majetku organiz§cie v triede 0 je k 31.12.2022 vo vĨġke 3 073 799,35 ú.   



48 
 

Stav majetku organiz§cie na pods¼vahovĨch ¼ļtoch bol k 01.01.2022 vo vĨġke 335 024,41 

ú. K 31.12.2022 je vo vĨġke 340 036,24 ú. Organiz§cia v sledovanom obdob² mala pr²rastky vo 

vĨġke 7 808,81 ú a ¼bytky boli vo vĨġke 2 796,98 ú. 

Stav operat²vno-technickej evidencie organiz§cie bol k 01.01.2022 vo vĨġke 34 711,14 ú. 

K 31.12.2022 je vo vĨġke 40 838,42 ú. Organiz§cia v sledovanom obdob² mala pr²rastky vo 

vĨġke 8 262,04 ú. Đbytky boli vo vĨġke 2 134,76 ú. 

 

5.4 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA JEDNÉHO 

PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY PODĽA DRUHU 

POSKYTOVANEJ SOCIÁLNEJ SLUŽBY ZA KALENDÁRNY ROK 

2022 

 

Priemern® ekonomick® opr§vnen® n§klady na prij²mateŎa soci§lnej sluģby s¼ 

v ġpecializovanom zariaden² s formou soci§lnej sluģby celoroļn§ pobytov§ vo vĨġke 1 425,79 

€/mesiac. 

Priemern® ekonomick® opr§vnen® n§klady na prij²mateŎa soci§lnej sluģby s¼: 

1. v domove soci§lnych sluģieb s formou soci§lnej sluģby ambulantn§ vo vĨġke 683,76 

€/mesiac, 

2. v domove soci§lnych sluģieb s formou soci§lnej sluģby tĨģdenn§ vo vĨġke 992,96 

€/mesiac. 

 

5.5 POHĽADÁVKY, ZÁVÄZKY, SPONZORI A DARY  

 

ü PohŎad§vky 

 

Organiz§cia k 31.12.2022 eviduje pohŎad§vky za sluģby soci§lnej starostlivosti v celkovej 

vĨġke 33 192,85 ú po lehote splatnosti. PohŎad§vky vznikaj¼ z toho d¹vodu, ģe pr²jem 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb nepostaļuje na ¼hradu v zmysle platn®ho VZN PSK. 

PohŎad§vky organiz§cia vym§ha v zmysle pr²sluġn®ho metodick®ho pokynu UPSK. 
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ü Z§vªzky 

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius eviduje k 31.12.2022 z§vªzky v celkovej vĨġke 

100 491,83 €, z toho po lehote splatnosti vo vĨġke 0,00 ú. 

Predstavuj¼ to z§vªzky zo soci§lneho fondu vo vĨġke 2 398,59 ú, beģn® z§vªzky 

z obchodn®ho styku vo vĨġke 13 005,40 ú, nevyplaten® mzdy a poistn® za mesiac 12/2022, 

ktor® sa uhr§dzaj¼ vo vĨplatnom term²ne v mesiaci 01/2023 vo vĨġke 85 087,84 ú, transfery 

(strava zamestnancov a UPSVaR) vo vĨġke 0,- ú.                                           

                                                                                                                          

 Druh záväzku K 31.12.2022 v € 

1. 472-soci§lny fond 2 398,59 

2. 321-z§vªzky z obchodn®ho styku  13 005,40 

3. 331-zamestnanci 49 451,68 

4. 333-ostatn® z§vªzky voļi zamestnancov 631,30 

5. 336-poistn® fondy 30 878,09 

6. 342-daŔ 4 126,77 

7. 372-transfery 0,00 

 Spolu 100 491,83 

 

ü Sponzori a dary 

 

Za rok 2022 boli organiz§cii poskytnut® finanļn® dary vo vĨġke 1 000,- ú od spoloļnosti 

HARTMANN - RICO spol. s r.o..  

 

6. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM  

 

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB EGÍDIUS 

POČAS SLEDOVANÉHO OBDOBIA 

 

 

 

 

 



50 
 

Účet 

Stav k 

31.12.2022 

(účtovníctvo) 

Fyzická 

inventúra 

30.9.2022 

Prírastky Úbytky Spolu: Rozdiel 

021 1 2 534 569,52 2 534 569,52 - - 2 534 569,52 0,00 

021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00 

022 3 3 684,70 3 684,70 - - 3 684,70 0,00 

022 4 91 095,35 86 513,64 8 916,-  4 334,29 91 095,35 0,00 

022 5 101 363,44 101 363,44 - - 101 363,44 0,00 

022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00 

022 7 8 080,15 8 080,15 -  8 080,15 0,00 

022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00 

023 6 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00 

023 6 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00 

028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00 

028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00 

028 5 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00 

028 7 21 570,87 21 690,37 - - 21 570,87 0,00 

031 9 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00 

031 D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00 

Spolu 3 073 799,35 3 069 337,14  8 916,- 4 334,29 3 073 799,35 0,00 

750 10 11 7 162,59 7 175,72 - 13,13 7 162,59 0,00 

750 10 12 268 336,89 267 209,10 2 502,33 1 374,54 268 336,89 0,00 

750 10 13 5 155,82 5 155,82 - - 5 155,82 0,00 

750 10D 29 934,95 30 184,96  250,01 29 934,95 0,00 

750 20D 4 912,42 5 111,25 - 198,83 4 912,42 0,00 

750 30D 5 279,92 5 930,03 - 650,11 5 279,92 0,00 

750 40D 13 210,97 14 171,44 - 960,47 13 210,97 0,00 

750 50D 4 591,35 4 591,35 - - 4 591,35 0,00 

750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00 

750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00 

Spolu 339 911,92 340 206,57 2 502,33 2 796,98 339 911,92 0,00 

OTE 37 758,76 37 353,39 2 525,94 2 120,57 37 758,76 0,00 

OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00 

OTED 3 173,98 3 180,37 7,8 14,19 3 173,98 0,00 

OE spolu 40 962,74 40 563,76 2 533,74 2 134,76 40 962,74 0,00 

Spolu 380 874,66 380 770,33 5 036,07 4 931,74 380 874,66 0,00 

SPOLU 3 454 674,01 3 450 107,47 13 952,07 9 385,53 3 454 674,01 0,00 
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6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVÝCH BODOV INVENTARIZÁCIE 

/SUMY SÚ UVÁDZANÉ V  €/ K  31.12.2022  

 

1. Neobežný majetok 

a) majetok 

Účet Suma v EUR 

021 ï Budovy  2 707 616,26 

022 ï Stroje, pr²stroje, zariadenia 212 065,12 

023 ï Dopravn® prostriedky 101 278,00 

028 ï DrobnĨ dlhodobĨ hmotnĨ majetok 27 561,14 

031 ï Pozemky 25 278,83 

SPOLU 3 073 799,35 

 

Inventariz§ciou majetku neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne s¼pisy 

s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenĨm 

v registri majetku. 

  

b) oprávky k dlhodobému majetku 

Účet Suma v EUR 

081 ï Opr§vky k budov§m 1 162 179,31 

082 ï Opr§vky k strojom, pr²strojom, zariadeniam 142 800,95 

083 ï Opr§vky k dopravnĨm prostriedkom 101 278,00 

088 ï Opr§vky k drobn®mu dlhodob®mu hmotn®mu majetku 27 453,67 

SPOLU 1 433 711,93 

 

Inventariz§ciou opr§vok neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne s¼pisy 

s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenĨm 

v registri majetku.  

 

2. Obstaranie dlhodobého majetku 

a) obstaranie majetku 

Účet Suma v EUR 

042 ï Obstaranie DHIM 52 376,69 

SPOLU 52 376,69 
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Inventariz§ciou neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so 

stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 

 

1. Obežný majetok 

a) zásoby 

Účet Suma v EUR 

112 ï Pohonn® hmoty 436,70 

112 ï Materi§l na sklade a 132 ï tovar na sklade (darovan® 

potraviny) 

36 505,52 

SPOLU 36 942,22 

 

Inventariz§ciou z§sob neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne s¼pisy 

s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenĨm 

v registri z§sob.  

 

b) pohľadávky 

Účet Suma v EUR 

314 ï Poskytnut® prev§dzkov® preddavky 0,00 

335 ï PohŎad§vky  voļi zamestnancom 0,00 

318 ï PohŎad§vky z nedaŔovĨch pr²jmov obc² a VĐC a RO zriadenĨch 

obcou a VĐC 

33 192,85 

319 ï PohŎad§vky z daŔovĨch pr²jmov obc² a VĐC 0,00 

378 -  In® pohŎad§vky 0,00 

SPOLU 33 192,85 

 

Inventariz§ciou pohŎad§vok neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne 

s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so stavom 

uvedenĨm v analytickej evidencii. 

 

c) finančný majetok 

Účet Suma v EUR 

211 - Pokladnica 0,00 

213 - Ceniny 369,60 

z toho: poġtov® zn§mky 369,60 
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            kolky - 

221- Bankové účty 89 330,12 

z toho:  

a) DepozitnĨ ¼ļet ļ. 700056 5599/8180 85 820,00 

b) Darovac² ¼ļet ļ. 700056 5580/8180 1 111,53 

c) Đļet soc.fondu ļ. 700056 5601/8180 2 398,59 

d) VĨdavkovĨ ¼ļet ļ. 700056 5572/8180 0,00 

e) Pr²jmovĨ ¼ļet ļ. 700056 5564/8180 0,00 

261 – Peniaze na ceste 0,00 

SPOLU 89 699,72 

 

Inventariz§ciou finanļn®ho majetku neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 

 

4. Vlastné imanie 

Účet Suma v EUR 

414 ï OceŔovacie rozdiely z precenenia majetku a z§vªzkov 0,00 

415 ï OceŔovacie rozdiely z kapit§lovĨch ¼ļast²n 0,00 

428 ï NevysporiadanĨ vĨsledok hospod§renia min. rokov 39 254,94 

710 ï Đļet vĨsledku hospod§renia -7 796,78 

SPOLU 41 646,51 

 

Inventariz§ciou vlastn®ho imania neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne 

s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 

 

5. Záväzky 

a) rezervy 

Účet Suma v EUR 

323 ï Kr§tkodob® rezervy 0 

SPOLU 0 

 

Inventariz§ciou rezerv neboli zisten® ģiadne inventarizaļn® rozdiely. Invent¼rne s¼pisy 

s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 
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b) zúčtovanie medzi subjektami verejnej správy 

Účet Suma v EUR 

351 ï Z¼ļtovanie odvodov pr²jmov RO do rozpoļtu zriaŅovateŎa 6 664,52 

355 ï Z¼ļtovanie transferov rozpoļtu obce a VĐC 1 167 325,04 

357 ï Ostatn® z¼ļtovanie rozpoļtu obce a VĐC 0,00 

359 ï Z¼ļtovanie transferov medzi subjektami verejnej spr§vy 0,00 

SPOLU 1 173 989,56 

 

Inventariz§ciou z¼ļtovac²ch vzŠahov nebol zistenĨ ģiaden inventarizaļnĨ rozdiel. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 

 

c) dlhodobé záväzky 

Účet Suma v EUR 

472 ï Z§vªzky zo soci§lneho fondu 2 398,59 

474 ï Z§vªzky z n§jmu 0,00 

475 ï Dlhodob® prijat® preddavky 0,00 

479 ï Ostatn® dlhodob® z§vªzky 0,00 

SPOLU 2 398,59 

 

Inventariz§ciou dlhodobĨch z§vªzkov nebol zistenĨ ģiaden inventarizaļnĨ rozdiel. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so 

stavom uvedenĨm v analytickej evidencii z§vªzkov. 

 

d) krátkodobé záväzky 

Účet Suma v EUR 

321 - Dod§vatelia 13 005,40 

324 ï Prijat® preddavky 0,00 

325 ï Ostatn® z§vªzky 0,00 

326 ï Nevyfakturovan® dod§vky 0,00 

331 - Zamestnanci 49 451,68 

333 ï Ostatn® z§vªzky voļi zamestnancom 631,30 

336 ï Z¼ļtovanie s org§nmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 30 878,09 

342 ï Ostatn® priame dane 4 126,77 

372 ï Transfery a ostatn® z¼ļtovanie so subjektmi mimo verejnej spr§vy 0,00 
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379 ï In® z§vªzky (exek¼cia) 0,00 

SPOLU: 98 093,24 

 

Inventariz§ciou kr§tkodobĨch z§vªzkov nebol zistenĨ ģiaden inventarizaļnĨ rozdiel. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 a so 

stavom uvedenĨm v analytickej evidencii z§vªzkov. 

 

e) časové rozlíšenie nákladov a výnosov 

Účet Suma v EUR 

381 ï N§klady bud¼cich obdob² 1 772,04 

382 ï Komplexn® n§klady bud¼cich obdob² 0,00 

383 ï VĨdavky bud¼cich obdob² 0,00 

384 ï VĨnosy bud¼cich obdob² 548 131,39 

385 ï Pr²jmy bud¼cich obdob² 0,00 

SPOLU 549 903,43 

 

Inventariz§ciou ¼ļtov ļasov®ho rozl²ġenia nebol zistenĨ ģiaden inventarizaļnĨ rozdiel. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm vo vĨkaze S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01. 

 

6. Podsúvahové účty   

 

Účet Suma v EUR 

750 ï 1 ï Pods¼vahov§ evidencia  340 036,24 

OTE  40 838,42 

SPOLU 380 874,66 

 

Inventariz§ciou pods¼vahovĨch ¼ļtov nebol zistenĨ ģiadny inventarizaļnĨ rozdiel. 

Invent¼rne s¼pisy s¼hlasia so stavom uvedenĨm v analytickej evidencii.  

 

Záver 

Inventariz§cia majetku k 31.12.2020 sa uskutoļnila v zmysle z§kona ļ.431/2002 Z. z. 

o ¼ļtovn²ctve v z.n.p.  
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6.3 PREHĽAD INVESTIČNÝCH AKCIÍ V SLEDOVANOM OBDOBÍ 

 

DŔa 12.01.2022 n§m bol v zmysle schv§lenej ¼pravy rozpoļtu kapit§lovĨch vĨdavkov PSK 

pre rok 2022 (Uznesenie ļ. 850/2021 zo dŔa 06.12.2021 z 31. zasadnutia ZastupiteŎstva PSK) 

udelenĨ s¼hlas na obstar§vanie investiļnej akcie: 

1. Bezdr¹tovĨ signalizaļnĨ syst®m sestra-pacient vo vĨġke 8 597,- ú, 

2. N§kup elektrickej pece vo vĨġke 2 796,- ú, 

3. N§kup ģehliaceho stroja - mangeŎ vo vĨġke 8 616,- ú. 

DŔa 19.05.2022 n§m boli v zmysle schv§lenej ¼pravy rozpoļtu kapit§lovĨch vĨdavkov 

PSK pre rok 2022 (Uznesenie ļ. 964/2022 zo dŔa 09.05.2022 z 37. zasadnutia ZastupiteŎstva 

PSK) navĨġen® kapit§lov® vĨdavky na jednotliv® investiļn® akcie nasledovne: 

1. Bezdr¹tovĨ signalizaļnĨ syst®m sestra-pacient vo vĨġke 1 400,- ú, po ¼prave 9 997,-ú, 

2. N§kup elektrickej pece vo vĨġke 300,- ú, po ¼prave 3 096,- ú, 

3. N§kup ģehliaceho stroja - mangeŎ vo vĨġke 400,- ú, po ¼prave 9 016,- ú. 

 

7. KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

 

Kontroln§ ļinnosŠ sa v Zariaden² soci§lnych sluģieb Eg²dius realizuje na z§klade 

vypracovan®ho Pl§nu kontrolnej ļinnosti. Pl§n kontrolnej ļinnosti obsahuje 13 oblast² kontrol, 

ktor® vykon§vaj¼ zodpovedn² pracovn²ci. Z vykonanĨch kontrol sa ved¼ Z§znamy o kontrole.  
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Zariadenie sociálnych služieb Egídius 

Vyhodnotenie kontrolnej činnosti za rok 2022 

p.ļ. kontrolovaná oblasť podľa plánov kontrolnej činnosti 

riaditeŎ ¼sek SPaOS ¼sek SPVaOS ¼sek EaVP za zariadenie 

poļet 

kontr. 

poļet 

nedostat. 

poļet 

kontr. 

poļet 

nedostat. 

poļet 

kontr. 

poļet 

nedostat. 

poļet 

kontr. 

poļet 

nedostat. 

poļet 

kontr. 

poļet 

nedostat. 

1 
plnenie pr²jmov a vĨdavkov rozpoļtu a rieġenie 

pohŎad§vok a z§vªzkov 
12 0 1 0 0 0 8 0 21 0 

2 
plnenie ¼loh vyplĨvaj¼cich zo vġeobecne z§vªznĨch 

pr§vnych predpisov, pr²kazov a nariaden² Đ PSK 
4 0 0 0 0 0 1 0 5 0 

3 
z§konnosŠ, ¼ļelnosŠ a hospod§rnosŠ nakladania s prostr. 

rozpoļtu, starostlivosŠ o majetok a jeho ¼drģbu 
6 2 0 0 0 0 7 0 13 2 

4 vybavovanie a preġetrenie sŠaģnost², ozn§men² a podnetov 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 

5 dodrģiavanie ŎudskĨch pr§v 7 0 0 0 7 0 0 0 14 0 

6 
plnenie uloģenĨch ¼loh z GP , OP  a opatren² prijatĨch na 

odstr§nenie zistenĨch nedostatkov 
12 0 0 0 0 0 0 0 12 0 

7 
kontrola dodrģiavania pracovno-pr§vnych a mzdovĨch 

predpisov 
11 0 1 0 8 0 15 0 34 0 

8 
kontrola a usmerŔovanie realiz§cie procesu odbornĨch 

ļinnost² ¼seku SP, OS, SPOSaVP 
21 0 8 0 2 0 0 0 31 0 

9 kontrola ¼loh z oblasti obsluģnĨch ļinnost²  21 0 0 0 4 0 8 0 33 0 

10 
kontrola z§konnosti, ¼ļelnosti a hospod§rn. nakladania s 

prostriedkami zverenĨmi do ¼schovy alebo spr§vy  
4 0 0 0 0 0 2 0 6 0 

11 
kontrola realiz§cie projektov z dot§ci² MPSVaR SR, 

fondov EU a grantovĨch projektov 
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

12 kontrola na ¼sekoch BOZP, PO, vĨskyt novĨch riz²k 4 0 0 0 1 0 14 3 19 3 

13 nepl§novan® a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

CELKOM POČET KONTROL A ZISTENÝCH 

NEDOSTATKOV  
107 4 10 0 22 0 55 3 194 5 

K zistenĨm nedostatkom boli prijat® pr²sluġn® opatrenia na ich odstr§nenie, ktor® s¼ uveden® v z§znamoch o kontrole. 
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8. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIA A VÍZIA 

 

8.1 ÚSPECHY ZARIADENIA 

 

Športové úspechy zariadenia 

ĠK Ă N§dejñ pri ZSS Eg²dius Bardejov.  

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius m§ svoj vlastnĨ ġportovĨ klub ĂĠK N§dejñ s riadne 

zaregistrovanĨmi ġportovcami a funkcion§rmi z radov zamestnancov v r§mci Ġpeci§lnych 

olympi§d Slovenska a pravidelne sa z¼ļastŔuj¼ letnĨch a zimnĨch ġportovĨch hier v r§mci 

cel®ho Slovenska.  

ĠK je ļlenom organiz§cie ĂĠpeci§lne olympi§dy Slovenskoñ , ktor® zdruģuje ġportovcov s 

ment§lnym a telesnĨm postihnut²m, s cieŎom harmonick®ho rozvoja , pr²pravy, vzdel§vania a 

spolupr§ce ġportovcov s intelektu§lnym znevĨhodnen²m.  

ZSS zastupuje 10 ļlenov - 6 PSS a 4och tr®nerov , ktor² pripravuj¼ ġportovcov na s¼Šaģe vo 

futbale, cyklistike , stolnom tenise , atletike , boccia, beģeck® a zjazdov® lyģovanie . Vyuģ²vame 

priestory naġej telocviļne a are§l ZSS , lyģ. stredisko na Regetovke .  

V r.2021 sa organizovali na Slovensku s¼Šaģe v stolnom tenise, Europ. futbalovĨ tyģdeŔ, 

pl§van² , atletike, triatlone, tenise a jazdectve.  

ĠK ĂN§dejñ sa z¼ļastnil 10.6.2021 AtletickĨch pretekov v Koġiciach ï kde s¼Šaģili naġi 

ġportovci vo vek. kateg·rii nad 30 rokov :  

Ġ. Demeter ï beh 200 m : 3.m. , skok do diaŎky : 1.m.  

P. DraveckĨ ï beh 100 m : 1.m. , beh 200 m : 2.m.  

M. Majtas ï beh 50 m: 6.m. , hod kriketkou 5.m.  

J. Halļin ï beh 25 m: 4.m. , hod kriketkou 3.m.  

HlavnĨm cieŎom do bud¼cnosti je inkl¼zia a podpora dobrovoŎn²ctva v naġej organiz§cii.  

Ă Pom§haj z l§sky k ġportu, z l§sky ļloveka k ļloveku. Ă  

ĂNechajte ma vyhraŠ. Ale ak nem¹ģem vyhraŠ, nechajte ma aspoŔ sa o to statoļne pok¼siŠ. 
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8.2 INOVÁCIA A VÍZIA 

 

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius m§ vypracovan® ġtandardy kvality v s¼lade 

s pr²lohou ļ. 2 Z§kona ļ. 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch, Ņalej vych§dza zo z§kladnĨch 

medzin§rodnĨch dokumentov, ktor® s¼ z§vªzn® a tĨkaj¼ sa napŌŔania z§kladnĨch ŎudskĨch 

pr§v a slob¹d.  

V organiz§cii je dobre nastavenĨ syst®m kontroly a sebahodnotenia prostredn²ctvom IS 

Cygnus a odbornĨ rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnĨmi odbornĨmi ġkoleniami, 

definovan²m a plnen²m osobnĨch cieŎov, ktor® si kaģdĨ zamestnanec stanovuje zaļiatkom roka. 

SpokojnosŠ s kvalitou poskytovanĨch sluģieb sa zisŠuje pravidelne 1x za rok prostredn²ctvom 

dotazn²kov spokojnosti s ¼rovŔou poskytovanĨch sluģieb urļenĨch pre prij²mateŎov 

a rodinnĨch pr²buznĨch, ako aj pre zamestnancov. 

V snahe o integr§ciu a soci§lnu inkl¼ziu m§me zamestnanĨch troch prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby, ktor² pracuj¼ v chr§nenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a v chr§nenej 

dielni v ZSS Eg²dius. 

 

8.3 NAVRÁTENIE SPÔSOBILOSTI  

 

Prijat²m Civiln®ho mimosporov®ho poriadku, ktorĨ je ¼ļinnĨ od j¼la 2016 (Ņalej ako 

ĂCMPñ) bola odŔat§ moģnosŠ ¼pln®ho pozbavenia sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony. Do ¼vahy 

prich§dzaj¼ podŎa novej ¼pravy tri moģnosti: 

a. obmedzenie sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony, 

b. zmena tohto obmedzenia, 

c. prinavr§tenie sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony. 

Na z§klade vyġġie uveden®ho moģno konġtatovaŠ, ģe obmedzenie nepredstavuje Ăkoneļn¼ñ 

pre dan¼ osobu. Rozsah obmedzenia m¹ģe byŠ zmenenĨ, teda buŅ z¼ģenĨ alebo rozġ²renĨ, 

popr²pade mu m¹ģe byŠ sp¹sobilosŠ vr§ten§. 

Konanie o navr§tenie sp¹sobilosti je mimo sporovĨm konan²m, ktor® zaļ²na na návrh. 

Podanie n§vrhu nie je viazan® na ģiadne s¼dne poplatky. Subjekty, ktor® m¹ģu podaŠ n§vrh, s¼ 

ġpecifikovan® v Ä 233 CMP.  

Je ļas, vzhŎadom aj na Ņalġie z§vªzky, vyplĨvaj¼ce z Dohovoru o pr§vach os¹b so 

zdravotnĨm postihnut²m, zmeniŠ ustanovenie Ä 10 Obļianskeho z§konn²ka tak, aby Ŏudia so 
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zdravotnĨm postihnut²m neboli pauġ§lne obmedzovan² v sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony a forma 

n§hradn®ho rozhodovania bola nahraden§ rozhodovan²m s podporou. Zariadenie zaļalo 

pod§vaŠ ģiadosti za prij²mateŎov, ktorĨm je opatrovn²kom na pr²sluġnĨ s¼d o prinavr§tenie 

sp¹sobilosti, aby prij²matelia mohli disponovaŠ s finanļnou hotovosŠou.  

Zariadenie soci§lnych sluģieb Eg²dius oslovuje rodiļov, pr²buznĨch prij²mateŎov s ponukou 

na opªtovn® prevzatie opatrovn²ctva svojich bl²zkych, ktorĨch ma zariadenie v opatrovn²ctve. 

Po dohode s rodinou, zariadenie pod§va n§vrh na pr²sluġnĨ s¼d o zmenu opatrovn²ctva. 

V roku 2021 s¼d na naġu ģiadosŠ prinavr§til 3 prij²mateŎom ļiastoļn¼ sp¹sobilosŠ. 

 

Prij²mateŎ Ġ.D. 

ļiastoļn® prinavr§tenie sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony v tom rozsahu, ģe je sp¹sobilĨ  pri tom 

ktorom pr§vnom ¼kone disponovaŠ s hotovostnĨmi finanļnĨmi prostriedkami do sumy 20,- 

eur,  Rozsudok ļ. 8Ps/7/2020-58 pr§voplatn® od 24.6.2021. 

 

Prij²mateŎ J.K. 

ļiastoļn® prinavr§tenie sp¹sobilosti v rozsahu, ģe je schopnĨ nakladaŠ s finanļnĨmi 

prostriedkami vo vĨġke 5,- eur tĨģdenne, Rozsudok ļ. 1Ps/5/2021, pr§voplatnĨ od 8.10.2021. 

 

Prij²mateŎ P.D. 

konanie o prinavr§tenie sp¹sobilosti v ġt§diu n§vrhu, rozhodnutie s¼du aģ v roku 2022. 

 

 

Vypracovala: Mgr. OŎga Hviġļov§, riaditeŎka 

Ekonomick§ ļasŠ: Ing. Jozef Ģidiġin, ekon·m 

 


