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2. PREHEAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a § 39

zakona o socialnych sluzbéch ¢. 448/2008 Z.z.:

1. V $pecializovanom zariadeni na Talevskej ulici ¢. 38 (§ 39 Zikona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak

je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy ¢. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrom

a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkéazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je predovsetkym dusSevna zaostalost’

a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. V domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovrsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo

prakticky nevidiaca a jej stupeit odk4zanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢.3.
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.

2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita zivota v socidlnom prostredi je determinovand podmienkami kvality poskytovane;j
socidlnej sluzby. Zariadenie socialnych sluzieb Egidius (d’alej len ,,zariadenie®) svojim
poslanim, ¢innostami, aktivitami a moznostami so zretelom na cielova skupinu orientuje
socidlnu pracu na kazdodenny zivot v zariadeni. Kvalitu Zivota je mozné definovat’ ako sulad

medzi ponukou a dopytom, potrebami prijimatela , ktory sa nachadza v nepriaznivej Zivotnej



situdcii. Kvalitu Zivota prijimatel'ov ovplyviiujii viacero faktorov, ako je telesné zdravie,
psychicka pohoda, socidlne vztahy, rodina a v neposlednom rade presvedcenie, ze chce zmenit
svoj zivot. Zamestnanci dbaju na to, aby prijimatelia zili vo vzajomnej zhode a spravali sa
k sebe priatel'sky. Predmetom interakcie socidlneho pracovnika je interakcia medzi
spdsobilost’ou klienta zvladat’ svoju situdciu a tym, ¢o od neho prostredie o¢akava. Jeho cielom
je podporovat’ socidlne fungovanie klienta tym, Ze mu pomaha obnovit’ a udrzat’ rovnovahu

medzi zvladanim a poziadavkami prostredia. ( Navratil 2013).

Od prvého dia nastupu do zariadenia je prijimatel v centre pozornosti socidlnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatelom spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom kladu doraz na jeho potreby. Délezity je jeho nazor na spolo¢né ciele, postupy
a metddy k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat' si jeho doveru. Svojim postojom a zaujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej zivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju klI'ai€ovi pracovnici, na
ktorych sa moze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedu k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim Zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho berti ako seberovného. Davaji mu najavo, Ze je tu
vitany, vytvaraji mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu

0 prijimatelovi socidlnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE

2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tagevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?, Priestory zariadenia st plne vyuZité na poskytovanie socialnych sluzieb v stilade so

zriad’ovacou listinou.
Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,SZ) je 70 16zok.
Na ucely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kupelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.

bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.



» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, no¢ny stolik, st6l, stolicka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelnd bielizen, svietidlo, nddoba na

odpadky.

» Vybavenie prislusenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kut,

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poétu 16Zok v
Specializovanom zariadeni
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1 -16zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba

Spolocenské priestory — jedaleni, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitaéna
miestnost’, telocvicna, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,

kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvadzanie odpadovych vod, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,

zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoziuje prijimatel'om socialnej sluzby zariadit’ si obytna
miestnost’ podl'a vlastného vkusu aj S osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svyla¢enim predmetov, ktoré moézu ohrozit' prijimatela socialnej sluzby, jeho

spolubyvajacich alebo zamestnancov.



2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachadza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socidlnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. AndraS¢ika v Bardejove.
Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym
nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m?, ktoré sluzi vyhradne pre prijimatelov socilnej sluzby Domova socialnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove socidlnych sluzieb
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1 -16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 -16zkova izba

Spélia €. 1 a Spalna €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skriia na osobné veci
prijimatel'ov, st6l, stolicky, koberec, vesiakova stena, nadoba na odpadky, zaclona. Kapacita na

tyzdenny pobyt je 9 posteli.

St tu zriadené socidlne zariadenia oddelene pre muZzov a Zeny. Kapel'na je vybavena virivou
vanou s perlickovym kupelom, vykondva sa tu Ciasto¢na hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 16zko, ktoré sluzi na klasickiil masaz pre prijimatel’'ov. Zdravotna sestra je zaroven aj

certifikovana masérka.

DSS ma zabezpeéenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel'a umiestneného

na pobytovu formu. Spalne si vybavené postelou, skrinou, noénym stolikom a stolom a



stoli¢kami pre kazdého prijimatel’a. Spolo¢enska miestnost’ slizi zaroven ako hernia s videom
a audiotechnikou. Telocvi¢na je vybavena pristrojmi, naradim na cvicenie a na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatel'ov a zasobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujicich prijimatelov a

zasobovanie DSS tovarom slizi osobny vytah pribudovany k budove.

2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Specializovanom zariadeni

W MuZi- 56

Zeny -8

Vekové pasma prijimatel’ov socidlnej sluzby v Specializovanom
zariadeni

M 19 - 29 rokov -5

m 30 -39 rokov -7

M 40 - 59 rokov - 44
60 - 74 rokov - 8

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Domove socialnych sluzieb

45% B MuZi/chlapci - 11

Zeny/dievéata - 9




Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb

5%

m19-25rokov-1
M 26 - 39 rokov - 11
40 - 62 rokov - 8

2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

» Specializované zariadenie

Pocas roka 2022 bolo prijatych do ZSS Egidius 5 prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Ukoncenie pobytu bolo u 4 prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Z dévodu umrtia - 2 prijimatelia
socialnej sluzby, z ddvodu zmeny poskytovania socidlnej sluzby - 1 prijimatel’ socidlnej sluzby,

z dovodu prepustenia do vlastnej rodiny — 1 prijimatel’ socialnej sluzby.
» Domov socialnych sluzieb

Pocas roka 2022 nebol prijaty do ZSS Egidius - DSS Ziadny prijimatel’ socialnej sluzby.
V roku 2022 bola ukoncend zmluva S 2 prijimatelmi socialnej sluzby — 1 prijimatel
socialnej sluzby z dévody umrtia, 1 prijimatel’ socidlnej sluzby z doévodu prepustenia do

vlastnej rodiny.

2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» Socialne poradenstvo,
» Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
» Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

» Socialna rehabilitacia,
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Opatrovatel'ska starostlivost’,

Pracovna terapia, ergoterapia,

Sociélna terapia,

Poctvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),
Citanie z knih (biblioterapia),

Terapia hrou,

YV VYV VvV V Y VY V

Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).

Poéet prijimatelov podl’a nevyhnutnej miery podpory a odkazanosti v SZ:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 3 prijimatelia,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohlad — 61 prijimatel'ov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — ambulantna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkézanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl'ad — 13 prijimatelov.

Pocet prijimatel’ov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkézanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl'ad — 5 prijimatel’ov.

2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v stlade so zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatel'a a podl'a stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju néklady na suroviny a rezijné

naklady na pripravu stravy.
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2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny

na viditeI'nom, tomu ur¢enom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktora slizi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravena strava sa podava na zdklade odporucCenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa
stravuju v jedalni.

V sulade zo zasadami zdravej vyZivy V zariadeni s celorocnou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedlajsie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ ma pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimalne den pred dhom, v ktorom ddjde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ asponi dve jedld denne, z ktorych jedno musi byt obed

alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpeCené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a VyhlaSsky MZ SR ¢€.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorsich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelena od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktord ma tzv. Spinavu ¢ast’ na pripravu surového méisa a zeleniny a Cisti —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti su stavebne oddelené. Sucast'ou stravovacej prevadzky je jedalen,

skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla

(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.
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2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zaujmy prijimatel'ov socialnej sluzby pravidelne pripravujeme rézne
vol'no-Casové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'om, ktori o to prejavia zaujem, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich
bavi, v ¢om su dobri. Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka,
ktora je u prijimatelov velmi obl'ibend. Za asistencie odbornych zamestnancov sa Vv nej
prijimatelia ucia varit' a piect. Pokraujeme aj Srozhlasovym vysielanim. V oblube je aj
tkacska dieliia, v ktorej prijimatelia robia ru¢né préce, ako je tkanie kobercov na tkac¢skom aj

kolikovom stave. VyS$ivanie uz nie je doménou zien, ale aj muzov, ktori vysivaju pekné obrazy.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaju bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa
vychéadzky do centra mesta 1 okolitej prirody, tieZ do Bardejovskych Kupelov, uskuto¢niuje sa
socialna rehabilitacia zamerana na pobyt vonku, na ¢itanie knih, poc¢uvanie hudby, pobyt

v multisenzorickej miestnosti.

Aktivizacia a voI’nocasové aktivity v SZ

Obdobie Aktivita

Vychadzka do centra mesta k Viano¢nému stromc¢eku
Vychédzka "mrazik a Cervené licka"

Turistika po zasnezenej krajinke

Vychéadzka k hradbam

MD?Z oslava na Zenskej skupine

1. Q 2022 .
Navsteva sol'nej jaskyne

Turnaj v stolnom tenise a vyhodnotenie
Turistika na Mnichovsky potok

Néavsteva bowling klubu
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2.Q 2022

Velkono¢né vajce na Bardejovskom namesti

Vychadzka na mestsky cintorin, spomienka na zosnulych
Turistika v Chmel'ovej spojena so zberom Medvedieho cesnaku
Turistika "Sibska voda" poznavacia

De hasi¢ov na radni¢nom namesti

Vylet do Bardejovskych Kuapelov - opakovane s obmenou p.s.s. 4x
Vylet k Topli s obmenou p.s.s. 2x

Bubolandia

Vylet do Hervartova

Néavsteva kadernickeho salonu

Vylet autom k mestskej fontdne opakovane s obmenou p.s.s. 3x
Vylet do gréckokatolického chramu sv. Petra a Pavla

Kondi¢né vychadzka na Mnichovsky potok s obmenou p.s.s. 3x
Celoslovenska spec. Olympiada SK v Banskej Bystrici

Dobry festival v Presove

Dopoludnie hier a zabavy v I1Z Kor-Gym v Hertniku

Junidles v aredli zariadenia

Rolandove hry na radni¢cnom namesti

3. Q 2022

Vystup na Zborovsky hrad

Kondi¢né vychadzka do Bardejovskych Kupelov
Mnichovsky potok - Ceresiia - Bardejovské Kiipele - turistika
Vylet k MedZugorskému krizu do Frickoviec

Vychadzka k rieke Topla

Posedenie pri kavicke - Tetria

Turistika k Bardejovskej hati na rieke Topl'a

Bardejovsky jarmok

Vylet na Kapusiansky hrad

Tyzdent dobrovolnictva v zariadeni

Skolenie prislusni¢ky policajného zboru z odboru prevencie
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Dr. Klaun - vystpenie klauna v zariadeni

Pélenie vatry v arealy zariadenia

Dobrovol'nicky tyzden v zariadeni

Lenartov - Kral'ova studna - turistika s prijimatel'mi s.s.
Stretnutie s OZ Optima Fide na pomoc obetiam trestnych ¢inov
Posedenie pri kavicke - Tetria

4.Q 2022 Koncert ,,Vel'a lasky" v KoSiciach

Prehliadka Frantiskanskeho kostola - byvalych priestorov nasho
zariadenia

Birmovka prijimatel’'ov v kaplnke zariadenia spojena so
slavnostnym pohostenim

Kultarne podujatie - koncert ZUS z Kosic
Viano&né vystupenie ziakov ZUS M. Vileca

JUNIALES v zariadeni

Kazdy rok pripravuji zamestnanci pre prijimatelov Junidles, ktory sa cely den nesie
v §portovom duchu. Zariadenie pozyva hosti zo stikromnych zariadeni, aby bola vicSia
sut’azivost’. VSetci sa navzajom poznaju, viac ako superi su priatelia. Nechyba reprodukovana
hudba a dobroty od nasich kucharok. Na tento den sa vsetci tesia, kazdy ma v sebe sut’azivost’
nielen pre dobry pocit, ale aj medailu a sladkii odmenu a v neposlednom rade je aj radost’ zo

stretnutia kamaratov.
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Velka noc v ZSS

Priprave na velkono¢ne sviatky venujeme velki pozornost. Zaciname velkym
upratovanim, vonkajSich priestorov atesne pred sviatkami vyzdobime cel¢ zariadenie.
Zamestnanci aj prijimatelia sa predbiehaji v malovani vajicok. V nasej kuchynke si
prijimatelia varia vel’kono¢né hrudky a pect sa vyborné kolace. Najvicsia radost’ je z vlastnej

tvorby.

Sol'na jaskyiia — do ktorej chodia relaxovat nasi prijimatelia. Zmena lie¢ivého prostredia

im prida na kvalite ich zivota. Prijimatelia s obl'ubou navstevujua sol'nua jaskyu.
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Bowling- vol'ne chvile sa daji vyuzit' aj takto. Prijimatelia doverne poznajui prostredie

bowlingu, ktory s obl'ubou hrajii. Vytvoria sa druzstva, ktoré sut'azia medzi sebou.

Co ze je to 50-tka, vietci nasim jubilantom srdeéné blahoZeldme. K ich Zivotnym jubiledm
pristupujeme s laskou. Instruktori socidlnej rehabilitacie im pripravia oslavu, na ktora sa vsetci
teSia. Ku kazdej péatdesiatke neodmyslitelne patri torta a gratulacie prijimatel'ov aj

Zzamestnancov.
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Zborovsky hrad — patri k stredne nendroénym tiram. Nasi prijimatelia ho dobre zvladaju.

Prechadzka prirodou s opekackou je najziadanejSou aktivitou.

Kriz Frickovce — za pekného pocasia je to zazitok, na ktory prijimatelia spominaji pocas

dlhych zimnych vecerov. Cesta ku Krizu je aj pod’akovanim, za v§etko ¢o mame.

Na kavicke - je to obl'ibend cinnost’ vSetkych prijimatelov. Pri kdvicke sa debatuje na
kazdl tému, povedia sa veci, ktoré ich trapia, zaujimaju, ¢o by chceli vediet. Rozoberaju sa
udalosti poslednych dni a samozrejme planuje sa dalSie stretnutie. Ako inaé pri kavicke

v peknom prostred s priate'mi a inStruktormi socialnej rehabilitacie.
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U kadernika — vSetky Zeny chcu byt pekné. Aj nase prijimatelky Evicka a Marianka

vyuzivaji kadernicke sluzby v meste. Staci naplanovat’ a ide sa!

Priprava domacich dobrot — kuchynka, najobl'ibenejSia miestnost’ v zariadeni. VSetci
prijimatelia s obl'ubou v nej varia jedld apecu vyborné kolace. Priprava jedal podlieha

prichadzajicim sviatkom, alebo len tak varia a pe¢u na ¢o maji chut’.

Policajna prednaska — obcianske spolunazivanie, priestupky. Do zariadenia sme pozvali

policiu, aby sa jej prijimatelia mohli pytat’ na veci, ktor¢ ich zaujimaju. Po chvili sa prijimatelia
osmelili akladli otazky, na ktoré dostali primerané odpovede. Najviac ich zaujimalo, kedy
mézu privolat’ policiu. Co su to priestupky a za ¢o mdzu byt stihani. Prednaska mala velky
uspech, prijimatelia ina¢ vnimaju vysvetlenie policajtky, ako ked’ sa im snazia veci objasnit’
zamestnanci. Este dlho po prednaske rozoberali niektoré pripady spolu s opatrovate'mi. Bol to

d’alsi krok k vzdelavaniu prijimatel'ov a ich priprave k samostatnosti.
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Klaun v zariadeni — spestruje kazdodenny Zivot prijimatelom. Dava im navod na

jednoduché rieSenia, zapdja ich do svojho programu a vtipkuje na svoju adresu, €o sa

prijimatelom vel'mi paci.
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Stretnutie sOZ Optima na pomoc obetiam trestnych ¢inov z oblasti pravnej,
psychologickej asocialnej. Stretnutie sa uskutoénilo v priestoroch zariadenia s Ing.

Savéakovou, ktora primeranou formou rozplavala o moznej pomoci pre obete.

Vatra s opekackou- dalSia oblibend Cinnost’ naSich prijimatelov. Na$i 0drzbari nam
nachystaju drevo na vatru. Spolu s prijimate'mi ho vyskladaju, vSetci sa stretneme na dvore
aspolocne vatru zapalime. Pri ohniku nechyba gitara, spev adobrd nalada. K vatre
neodmyslite'ne patri aj opekacka a doméce kolace. VSetci spolo¢ne stravime pekny den, na

ktory dlho spominame.
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Vela lasky KoSice, kazdy rok na pozvanie navstevujeme aj festivaly. Prijimatelia sa tam
prezentuju svojim umenim. Pan Kalman namal'oval pekné obrazky, ktoré nakoniec rozdal

pritomnym. Niekol'’ko obradzkov doniesol aj do zariadenia. Tento rok naSe zariadenie dostalo

obraz od zakladatel'ov festivalu,, Vel’a lasky” zo Qim d’akujeme.

Turnaj zamestnancov- kazdy rok zamestnanci zariadenia hrajii turnaje Spolu
S prijimatel'mi.

Turnaje v pim-pongu a Sipkach.

Prijimatelia vyhravaji nad zamestnancami vo vac¢Sine pripadov. A nebolo tomu inak ani
V stolnom tenise. Prvé miesto patrilo panovi Robertovi, druhé miesto panovi Kalmanovi a na
tretom mieste sa umiestnil nas kolega pan Andrej. K dobrému turnaju patria aj ceny, ktoré nam

venovalo nase obcianske zdruZenie Egidius. VSetkym srdec¢ne blahoZelame.

F
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VIANOCE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI] 2022

Korl’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok:
— uslachtild myslienka, plné lasky v krasnych odkazoch od darcov @ k obdarovanym Q.

Aj tieto Vianoce sme urobili vel’ku radost’ nasim prijimatel'om plnymi krabicami, ktoré boli
previazané trblietavou maslou. Z celého @ dakujeme Obéianskemu zdruZzeniu, pani Pavle

Jancosekove;j.

P

Predvianocné obdobie sme prezili v o¢akdvani Mikuldsa, ktory navstivil kazdé oddelenie
spolu s anjelikmi. Instruktori socialnej rehabilitacie s prijimatelia si pripravili pre nich kratke
basniCky a pesniCky. V zariadeni vladla napitd, ale prijemna atmosféra. Prijimatelia vyzerali
Z okien Mikuldsa. Mikulas ich odmenil balickom dobrého ovocia a sladkych cukrikov, ktoré
nam kazdy rok daruje mesto Bardejov. Aj touto cestou mestu Bardejov zo @ Dakujeme. Vetci
prijimatelia sa cheeli odfotografovat’ s MikulaSom, aby mohli svojim pribuznym ukazat’ svoju
fotografiu. Kazda fotografia ma svoje miesto v stkromnom albume, ktory spolo¢ne

S prijimateI'mi skladame pre buduce spomienky....
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ZUS v Bardejove - pod’akovanie

Navstivili nas Ziaci a u¢itelia s krasnym programom. ZUS v Bardejove navstevuji nadané
deti, ktoré svojim talentom robia radost’ nasim prijimatel'om, ale aj zamestnancom. Spolu so
svojimi uéitel'mi koncertuji v nasom zariadeni kazdy rok. Prijimatelia sa na nich te$ia a spolu
s nimi si spievaji pesni¢ky, ktoré poznaji. Nalada je vyborna a vesela. Ziaci zus-ky prijimaja

nasSich prijimatel'ov, ako sebe rovnych.
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ZUS Marie Hemerkovej v KoSiciach - pod’akovanie
Otvoreny list

Vézena pani riaditel’ka, chcela by som sa Vam pod’akovat’ v mene naSich prijimatel'ov
socialnej sluzby, zamestnancov a v neposlednom rade aj v mene svojom za krasny koncert.

Aj touto cestou sa chceme pod’akovat’ vasim kolegyniam pani Erike Malinovej a jej skupine
ucitel’ov, ktori odohrali nadherny koncert v nasom ZSS Egidius Bardejov dna 17.12.2022. Uz
niekol’ko rokov svojim koncertovanim v nasom zariadeni ndm sprijemnuju predvianocnu
atmosféru. Prijimatelia socialnej sluzby sa vzdy na nich teSia, lebo ich vedia uputat’ nielen
hudbou, ale aj slovom. Krasnymi pribehmi do ktorych zapdjaji aj prijimatelov. Za nas
Zzamestnancov mozem povedat’, ze nemame v blizkom okoli moznost’ chodit’ na koncerty,
k tomu sme unavené z prace, tak len utekdme domov. O to viac si vazime a plnymi daskami
vychutndvame koncert, ktory je ako balzam na dusSu, ktory pride za nami a hra iba pre nés, znie
to az neuveritelne, ale je to krasna skuto¢nost. Mohla by som ich prirovnat’ k filmovej
rozpravke Tri oriesky pre popolusku, ktora neodmysliteI'ne patri k Vianociam, presne tak ako
predviano¢ny koncert vasich kolegyn k naSmu zariadeniu. Nasi prijimatelia nepoznaju realny

Cas, ale jedno vedia vSetci, ako hovori Tomas Petréci, ked’ pride Erika budu Vianoce.

Zo @ vam dakujeme.
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VIANOCE

Priprava na viano¢né sviatky zacina vyzdobou celého zariadenia. Nechyba aj duchovna
priprava spojena so svitou spovedou. Adventné obdobie zacina zapalenim prvej adventnej
sviecky, rozpravanim biblickych pribehov, ktoré im inStruktori socidlnej rehabilitacie Citajii na
spolo¢nych stretnutiach. Kazda skupina ma svoj Zivotny pribeh, ktory je pisany ich spolo¢nymi
zazitkami.

Zamestnanci zariadenia s radostou pripravuji viano¢né pasmo na Stedry den. Bohaty
program sa nesie celym zariadenim, ktory do prevadzaji reprodukované koledy. Tradicne
zaCiname s programom po oddeleniach pre prijimatel'ov, ktory st imobilni, aby mohli precitit’
viano¢nu atmosféru. Medzi tym uz opatrovatel’ky pripravuju ostatnych prijimatel'ov na
slavnostnu Stedru veceru. Prijimatelia sa radi obliekaju do sviato¢nych oblekov. Aj zamestnanci
zariadenia sa sviato¢ne oblecu, aby umocnili atmosféru Vianoc. Vsetci spolocne zasadame
k slavnostne prestretému stolu. Zac¢iname spolo¢nou modlitbou, po ktorej nasleduje prihovor
riaditel’ky zariadenia. Viano¢ne pasmo je prepajané jednotlivymi chodmi vecere. Zaver
programu tradi¢ne patri nasim kolegom Jaslickarom. Ako v kazdej domacnosti aj v zariadeni

rozddvame vSetkym prijimatel'om darceky,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok”

Vecer je plny emocii, pohody a lasky, ktora doznieva dlho do noci.
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Hudobna skupina Egidko dotvara prava viano¢nt atmosféru.

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius predstavuje svoju hudobnu skupinu Egidko:
Mgr. Inga Brehuvova, ISR — gitara

Bohuslava Ildzova, SP — husle

Mgr. Silvia Zdil'ova, ISR — flauta

Rudolf Tomka, fyzioterapeut — flauta

Sestry Baiikové, sprijemnili sviatoény vecer svojim vystipenim.

Na zaver krasneho vecera plného emdocii vystupili kolegovia Jasli¢kari, ktori zozali velky

potlesk.

2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie Aktivita

Narodeninové oslava, gratulacia, spev a tanec
Zimné aktivity na snehu, gul'ovacka, stavanie snehuliaka

Priprava slavnostného valentinskeho menu v podobe talianskeho

rizota s panenkou a parmezanom

1. Q 2022 , e e .
Valentinske poteSenie, sit'aZzenie a posedenie

Fasiangova veselica

MDZ

Velkono¢né zdobenie, malovanie kraslic

27



Sportova sut'az v bowlingu na X-boxe

Svet mal'ovany nohami — vystava obrazov

Prehliadka hasi¢skej techniky a praktické ukazky na namesti v BJ
2.Q 2022 Navsteva Baziliky sv. Egidia

Bardejovské kupele, posedenie na kolonade

Navsteva skanzenu v Bardejovskych kapel'ov, oddych v cukrarni

Juniales, Sportovo zabavny den

Turistika na Zborovsky hrad
3.Q 2022 Kondi¢né prechadzka na Kalvariu

Hervartov, ndvsteva kostola s vykladom, turistika

Pélenie vatry
4.Q 2022 Mikul43

Viano¢na akadémia

Navsteva Bardejovsky kupelov je spojena s relaxaciou. Prechadzka spojena s pitim vody
z pramenov. Navsteva skanzenu, 'udové remesla, pokojni atmosféru kipel'ov dotvaraji krasne
kvetinové zahony. Po dlhej prechadzke si vSetci dopraju kolacik s dobrou kavickou. Domov si

odnesu pekné zazitky.
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Oslava narodenim je dolezitou sucastou nasho zivota. Spolo¢ne s priatelmi v DSS
oslavujeme narodeniny. Pohostenie zakuskom a kavickou, k tomu dobra hudba a este cvak,

jeden zaber do fotoalbumu.

Prechadzka Bardejovom patri k obl'ibenej ¢innosti naSich prijimatelov. Radi sa talaja
mestom, pritom sleduju I'udi, stromy a vyklady obchodov. Vzdy nie¢o uputa ich pozornost
a spolo¢ne rozoberaju pri¢iny anomalii. Ak mame $t’astie stretneme aj vyznamnych hosti, ktori

navstivia mesto, alebo maturantov, ktori idh mestom.
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Aj v DSS je v obl'ube kuchynka v ktorej prijimatelia radi varia a pe¢i podl'a chuti. Popri
tom si radi poklebetia. Tento kolacik sa naozaj vydaril, chutil vynikajuco. Aj hranie

spolocenskych hier ma svoj vyznam. U¢ia sa trpezlivosti, prijatiu prehry a zjemiiuju motoriku.

Kazdé viano¢né sviatky pripravuju v domove socidlnych sluzieb viano¢nu akadémiu, na
ktorti pozyvame vsetkych pribuznych. Rodicia sa vel'mi teSia, lebo vedia z predchadzajticich
rokov, Ze program bude bohaty. Prijimatelia poctivo nacvicujui, aby rodicov nesklamali. Zaver
programu patri vzajomnému obdarovaniu sa, so spolocnym posedenim. Domov sa rozchadzaji
plni emocii, lasky a pohody z krasneho vecera, ktory dlho doznieva.

Den hasicov je na sv. Floriana, ktory je ich patrénom. Kazdy rok v tomto ¢ase maji na
namesti prehliadku techniky, ktord je spristupnend Sirokej verejnosti. Aj naSi prijimatelia
s obdivom sleduju hasi¢ské auta. Radi sa zucastiiuju prehliadky s moznostou si sadnut’ do
vel'kého hasi¢ského auta.
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2.9 DOBROVOLNICTVO

V roku 2022 nasSe zariadenie uz opakovane navstivili ako dobrovolnici - ¢ize bez naroku na
mzdu ¢i intl odmenu - ¢lenovia FS Bardiov (cca 15 ¢lenov). V minulom roku k nam prisli na
Junidles 21.6. , kedy nasim prijimatel'om pripravili vesely program.

TieZ uz tradicne sme sa zapojili do narodnej kampane Tyzden dobrovol'nictva, kedy k nam
prisli ako dobrovolnici Studenti Sukromného gymnazia DSA v Bardejove (cca 13
dobrovolnikov). Spolo¢ne sme pre prijimatel'ov pripravili den plny réznych aktivit - varenie,
priprava sladkosti, hranie boccie, stolného tenisu, spolo¢enské hry ¢i pracovali na vytvarnej
dielni.

Aj mimo tychto aktivit k ndm prichadzali Studenti spominaného gymnazia (1 az 6
dobrovolnici) a travili ¢as s prijimatel'mi pri kresleni, vareni, hrach a pod. Tiez pre nas pripravili
viano¢né pohl'adnice.

Jedna zo Ziacok si vybrala nase zariadenie pre svoju dobrovolnicku ¢innost’ v rdmci

medzinarodného dobrovolnickeho programu DOFE aprichddza do naSho =zariadenia

pravidelne.
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K zariadeniu neodmyslite'ne patri Oédza pokoja, ktorti vyuzivaji prijimatelia aj pribuzni
prijimatel'ov pocas letnych dni. Podarilo sa ndm ju zriadit’ za pomoci sponzorov, ktorym zo
srdca d’akujeme. Prijimatelia radi travia svoj vol'ny ¢as na hojdackach, hranim spolo¢nych hier,
spolo¢nym modlenim ruzencov, alebo ¢itanim knih z vlastnej kniznice.

2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doslych st'aznosti.
K 31.12.2022 neevidujeme Ziadnu podanti staznost’. Ustne staznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie st zdvazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach

timov.
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3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ

A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatela. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatel'a, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sam pre seba, ak by nebol odkdzany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ o jeho duSevni pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat’ sebestacnost, samostatnost, nezavislost a podla moznosti, aby participoval na

oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym utkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie dalSich a inych cCinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitacné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatelovi zaplatit’ thradu podla cennika

tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarsku a osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju osetrujuci lekari:
» vSeobecny lekar,
» psychiater,
» neurolog,
» stomatolog.

Vdaka dlhodobo dobrej spolupréci lekari — oSetrujuci lekar aj psychiatricka v akatnych
pripadoch, ale aj podl'a potreby a vaznosti zdravotného stavu, prichddzaju do zariadenia ku
prijimatel'om socialnej sluzby.

Opatrovatel'ski starostlivost’ vykondva 10 praktickych sestier a 10 opatrovatelov v

nepretrzitej prevadzke v jednotlivych timoch.

Zdravotnu a oSetrovatel'sku starostlivost’ zastreSuju dve registrované zdravotné sestry s

odbornou sposobilostou a fyzioterapeut.

33



Zdravotné vykony z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych
sluzieb vykonavaju sestry podl'a platnej legislativy evidujeme a vedieme u kazdého prijimatel’a

socialnej sluzby v informa¢nom systéme Cygnus

V ramci prevencie respiratnych ochoreni kazdoroc¢ne, koncom septembra st nasi
prijimatelia oCkovani proti chripke aj pneumococom. Kazdé dva roky aktualizujeme

preventivne zdravotné prehliadky, ktoré doporucuje a zabezpecuje osetrujuci lekar.

Dispenzarizacia odbornych vysetreni a konzultcii : neuroldgia, psychiatria, hematoldgia,

endokrinologia, kardiologia, urologia, onko-gynekologia, diabetologia, pl'icne.

Velku pozornost u imobilnych a inkontinentnych venujeme prevencii dekubitov,
polohovaniu, oSetrovatel'skou rehabilitaciou, aktivizaciou prijimatel'ov a motivaciou, cvi¢enim

na loéZzku ...

Mobilni a aktivne zdatni participuji s fyzioterapeutom pri pohybovych aktivitach ale aj
LTV / liecebna telesnd vychova, ranné rozcvicky , balanéné techniky ...Podl'a moZnosti a
zdravotného stavu aktivizujeme klientov ku akejkol'vek pohybovej aktivite ¢i uz v telocviéni

alebo na cerstvom vzduchu, vychadzkami do okolia a prirody.
Nezabudame ani na zaujmovu, ¢i spiritudlnu potrebu naSich prijimatel'ov pocas vikendov.

Vzijomnou timovou spolupracou a koordinaciou odbornych pracovnikov sa snazime
predchadzat’ agresivnemu spravaniu, monitorovat’ a eliminovat’ konfliktné a nepredvidané

udalosti.

Rehabilita¢na starostlivost’ v ZSS Egidius 2022

Cinnost’ rehabilita¢nej starostlivosti v ZSS Egidius je organizovana podl'a Harmonogramu
prace fyzioterapreuta.

V ZSS poskytujeme :

Specializovanu rehabilitadnu starostlivost’ po vySetreni lekarom neurolégom, ortopédom a
predpise kompenza¢nych pomocok - pre zlepSeny komfort (zdvihaky, voziky, elektrické
postele, matrace, podlozky, bandaze )

Podavame lieCebné procedury v ZSS: LTV individuidlna a skupinovd, elektroliecba-
Phyaction a ultrazvuk, biolampa, parafango, maséaz, individudlna ergoterapia.

Rehabilitaéné osetrovatel'stvo (polohovanie, vysadzanie do vozika, chodza po chodbe - aj

vychadzky, LVS - nacvik obliekanie, umyvanie, jedenie, ergoterapia) v spolupraci
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S opatrovatel’kami, sestrami a inStruktormi /multidisciplindrny tim/, niektori dlhé roky v
pravidelnych cykloch 3- 5 x ro¢ne, niektori prilezitostne podl'a potreby a zmeny zdravotného
stavu prijimatela.

Kontrolné vySetrenia na FRO ambulancii sa vykonavaju priebezne a vzhl'adom na zmenu
zdravotnej poistovne bolo nutné vratit’ kompenzacné pomdcky do starej poistovne UNION a
v spolupraci s Mudr. Hybel'ovou prim. FRO odd. zabezpecit’ predpis novych 7 elektrickych
polohovatelnych posteli a antidekubitnych matracov . Prijimatelia socialnej sluzby pokrac¢ovali
v absolvovani procedur podl'a predchddzajiceho predpisu, pripadne predpisu iného odborného
lekara (neurolog, chirurg), spoluprace zdravotnymi sestrami a opatrovatel'mi v zariadeni.

Prijimatelia socidlnej sluzby so znizenou pohyblivostou a Specifickymi potrebami maju

zabezpecené polohovatel'né postele.

Prehl'ad vykonanych procedur v ZSS -

LTV - aktivne cvicenia — individudlne — 680

LCahké aktivne cvi¢enia — skupinové - 260

Polohovanie - 220

Individualna ergoterapia - 40

Nacvik chddze — 290

Pasivne cvic¢enia — 100

Klasické masaz — 70

Povrchova aplikacia tepla — 85

Phyaction-elektrolie¢ba — 55

Magnetoterapia — 72

Sportové aktivity v ZSS (stolny tenis, petang) - 110

V mesiaci maj a jun sme absolvovali s prijimateI'mi vylety do Hervartova, Mnichovsky
potok , Bardejovské kuipele, Mihal'ov, kde sme v ramci vychadzky zlepSovali celkovi kondiciu.

Sportovy defi v ZSS opét’ preveril nagu kondiciu, obratnost’ a vytrvalost .

V mesiaci Jin sa zacastnili 3 ¢lenovia SK ,, Nadej ,, Bardejov* Narod. letnych Specialnych
olympiad v Banskej Bystrici — sutaz v boccia-petang, kde vybojovali vo svojej vekovej
kategorii jednotlivei 1. a 2. miesto a dvojice 2. miesto.

V septembri v ramci ,, Dia dobrovolnictva® si Studenti Gymnézia zmerali sily s naSimi
prijimatel'mi aj v Sporte — stolny tenis, $ipky a petang.

Prijimatel’ p. Jendrus absolvoval v mesiaci oktober v doprovode fyzioterapeuta p. Tomku

7 ditovy rehabilitaény pobyt v Bardejovskych Kupeloch s absolvovanim 18 procedur.
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Fyzioterapeut zabezpecuje v spolupraci so zdravotnou sestrou aj doprovod na odborné
vySetrenia v NsP Bardejov a PreSov (rehabilitacia, neuroldgia, chirurgia , ortopédia , zubné) a
kontrolu hmotnosti 2x ro¢ne .

Vzdelavanie fyzioterapeuta je zabezpecené formou celozivotného vzdeldvania zdravotnych

pracovnikov, formou supervizie, seminarov, kurzov, prednasok a samovzdelavania

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE

SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpeCena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpe€uje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik

prijimatel’a.

» Osetrovatel'ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni

s prislusnym vzdelanim v odbore.

36



4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

tel

[ 1
l Specializované zariadenie | [ Domov socialnych sluzieb
| |

3 = > I ” ! Usek sociélnej préce,
I Usek socidlnej prace I I Usek opatrovatelskej starostlivosti I | Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky | opatrovatelskej starostlivosti

| a vnutornej prevadzky

[Veduci useku, socidlny pracovnik - 1 | ’ Veduca tseku, Sestrav ZSS-1 I Veddci iseku, hospodar — 1 I I
| Veduci useku, socialny pracovnik - IJ
Socialny pracovnik - 3 SestravZSS-1 I
I [ Finanens sctovnicka-1 || Prevadzkar - 1 | L raktickésestra-1 |
Psycholog - 1 J Prakticka sestra - 10 | :
IReferent PaM, pokladnik - 1 I—‘ Skladnik — kuchar - 1 I — Instruktor socidlnej
- P rehabilitacie - 3
Instruktor socidlnej Opatrovatel - 10 J
rehabiliticie - 8 Administrator socidlnej | | Kuchar - 4 I
Fyzioterapeut - 1 | agendy -1 _| Opatrovatel - 4 I
Pomocny kuchar - 1 l
| Vodié - drzbér - 2 l— — Kuchar - 1 |
[ Upratovaéka - 4 l— _| Upratovacka - 1 ]
I Pracovnik prac¢ovne - 2 l—
| Krajc¢irka - 1 I—
Pocet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 0sdb Uginnost” od: Predklada: Mgr. Ol'ga Hvis¢ova

Domov socialnych sluzieb: 11 os6b Platné od: riaditel’ka ZSS Egidius
Spolu zamestnancov: 68 osob

Schvalil: Ing. Pavel Slaninka
veduci odboru SVaR
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Schvaleny pocet zamestnancov zariadenia je 68.

Pocet zamestnancov k 31.12.2022 bol 70 zamestnancov — zastupovanie poc¢as PN.

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODIZA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Specializované zariadenia ~ Domov socidlnych sluZieb

Riaditel 1

Socialny pracovnik 4 1

InStruktor soc. rehabilitacie 8 3

Prakticka sestra 10 -

Opatrovatel’ 10 4

Sestra

Fyzioterapeut

Psycholég

Prevadzkar
Kuchar
Kuchar - Skladnik

Pomocny kuchér

Krajcirka

Pracovnik prac¢ovne

Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar
PaM

Finan¢ny Gctovnik

Rl R R R NN N R R R SRR RN
1

Administrator soc. agendy

a1
(o]

Spolu 11

Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2022 je 37 zamestnancov.

Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2022 je 9 zamestnancov.
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4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemerna mzda na jedné¢ho zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.
Priemerna mzda na jedné¢ho zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2022 je 939,59 €.

4.4 PLAN VZDELAVACICH AKTIVIT, SUPERVIZIA ZA ROK 2022

Samozdelavanie:

V roku 2022 ukon¢ili $tadium na Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety

dvaja zamestnanci zariadenia, v odbore osetrovatel’stvo.

Supervizia organizacie sa uskutocnuje na vsetkych urovniach manazmentu riadenia, tak v
horizontéalnej ako aj vertikalnej rovine.

Respektovanie individualnej odlisnosti a potreby vsetkych zucastnenych stran, tak aj
vedenia ako aj pomadhajucich profesiondlov pri dodrzani etiky, kompetencii a lojality.
Supervizia v organizacii ma stale miesto v procese celozivotného vzdeldvania a rieSenia

problémovych oblasti v organizacii. Ako prevencii syndromu vyhorenia.

Ciele a ulohy supervizie pre rok 2022.

Hlavny, dlhodoby ciel’ externej supervizie v organizacii.

Cielom externej supervizie v organizacii je zabezpe€it pohl'ad nezédvislého odbornika a
profesionalizaciu prace prostrednictvom verifikécii spravnosti a alternativnych pristupov a
postupov manazmentu, riadenia l'udskych zdrojov az po samotny vykon pomdhajiceho
profesionala.

Komplementdrnym cielom supervizie pre zamestnancov je udrziavanie rovnovahy a
minimalizovanie napétia v dosledku udalosti alebo situécii, ktoré sa vytvaraji, vyznamnym
nastrojom podpory zamestnancov a posiliiovanim vnutornej motivacie a stratégii zvladanie

zat'aze.
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Ciastkové ciele Planu supervizie pre rok 2022.
1. reflektovat’ pracu a vzt'ahy na pracovisku pre kultiru organizacie,
2. poskytovat’ podnety pre pracu s prijimatel'mi, rezilienciu pre huZevnatost’ a tvorivost’,

3. rozSirovanie moznosti a alternativ prace s ur¢itym pripadom.

Vyuzité urovne supervizie — vertikalna aj horizontalna.

Vyuzité formy supervizie: Skupinova, individualna, timova.

Vyuzivané metody v supervizii: rozhovor, riadeny rozhovor pre predchadzanie nepriaznivych
situdcii, rozbor problémovej situacie, ventilacia napétia, posiliiovanie a podpora zvladania
opatreni, alternativny pristupy a hl'adanie moznosti alternativnych postupov pri zabezpecovani

kvalitnych socialnych sluzieb.

Terminy superviznych stretnuti vyplyvajice z planu.

Terminy planované pre superviziu boli dodrzané a priebezne sa dopliiali terminy
individudlnych supervizii, ktoré zabrali podstatny rozsah.

Nosnou formou v roku 2022 bola individudlna supervizia v rozsahu 40 hodin v piatich
terminoch. Kazdy zamestnanec mal moZnost’ v rozsahu jednej hodiny reflektovat’ svoju pracu
v individuélnej podobe.

V skupinovej forme bolo vyuZzitych 36 hodin v troch terminoch, v kazdom termine tri
skupiny super vidovanych.

Témy boli vyberané aktualne k potrebam a k napiiianiu olakavani od supervizie

nadvézujlico na predchadzajuce obdobie:

Hodnotenie a zaver.

Hodnotit’ je mozné superviziu na zéklade obsahu komunikacie v supervizii, vyuzitych
foriem, nastrojov manazmentu, ktoré boli v roku 2022 zamerané na potreby zamestnancov,
ktori boli v covidovom obdobi vystaveni zvySenej zatazi. Obmedzeniami, zastupovanim
praceneschopnych kolegov, aktivitami, ktoré sa v procesoch museli flexibilne prispdsobovat’
moznostiam a podmienkam opatreni stivisiacich s koronavirusom.

Vel'mi pozitivne mozno hodnotit’ zdujem organizdcie o rdzne formy starostlivosti o
zamestnancov. V organizacii je kultara postavena na dominancii prvkov, ktoré vytvaraju
bezpecné pracovné prostredie, systém spravodlivosti v hodnoteni a samohodnoteni

zamestnancov ako aj nastroje pre podporu dobrych vztahov ich udrZiavanie a rozvoj pri
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zlad’ovani a kooperacii. Spitné vizby hlavne po individualnych superviziach ocenovali zdujem
organizacie o moznost’ zdiel'at’ svoje postoje a nahliadat’ individudlne na problémové oblasti.
Skupinové supervizie boli orientované na potreby super vidovanych, na zostulad’ovanie

zaujmov v starostlivosti a prelinanie aktivit a ¢innosti pre prevenciu syndromu vyhorenia.

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Funkcia Datum Skolenia Miesto Skolenia Obsah Skolenia
Paliativna a hospicova
1 Prakticka sestra 24.02.2022 Webinar Starostlivost’ o klientov
V ZSS
2. Riaditel 02.03.2022 Online Mate plan CO v ZSS
) . Novi FIN vykazy platné
3. | Finanény Gétovnik | 31.03.2022 Online
0Od 01.01.2022
) . Ako znizit’ agresivitu
4. Prakticka sestra 26.05.2022 Webinar .
klientov
Socialny pracovnik,
5. instruktor socialne;j 01.-03.06.2022 | Tatry Teamformig Camp VI.
rehabilitacie
. Bardejovské Dni pneumologoa a
6. | Fyzioterapeut 01.-.03.06.2022 ,
Kiupele ftizeoldgov
Socialny pracovnik, Medzinarodna vedecka
7. instruktor socialne; 21.09.2023 Videoseminar Konferencia Alzheimer
rehabiliticie Forum 2022
. ) Den fyzioterapeutov
8. | Fyzioterapeut 23.-24.09.2022 | Kosice
2022
Podpora silnych stranok
o ) . prijimatela prostrednic-
9. | Socialni pracovnici | 04.10.2022 Online ,
tvom pristupu zamera-
ného na rieSenie
Socialny pracovnik, . .
) ) ) Ako horiet’ a nevyhoriet
inStruktor socialnej i .
10. o ] 7.10.2022 Online starostlivost’ pracovnikd
rehabilitacie, Praktickd
0 seba sam¢ho
sestra, Sestra v ZSS
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11. | Sestrav ZSS 26.10.2022 Bardejov DM stéle aktualny

Implementécia Standar-

12. | Socialni pracovnici | 27.-28.10.2022 | Online dov kvality socialnych
sluzieb

13 e . Krizovy manazment

- | Riaditel 8.9.11.2022 Online

V socidlnych sluzbach
P . .

14. | Sestrav ZSS 8.11.2022 Online reventivna zdravotna
starostlivost’ v ZSS
Nov¢ standardy kvality

15. | Socialny pracovnik | 9.12.2022 Online poskytovanej socialnej

sluzby

4.6 ZAMESTNAVANIE ZP V ORGANIZACII

A - Stav podPa § 63 zikona o sluzbiach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. (dalej len ,,zikon*)

1. *Priemerny evidenny podet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok Al 1
2.  Po&et zamestnancov, ktori plnia tilohy zamestnéavatel'a v zahranic¢i A2

3. 3,2 % -ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok
(32 % z Al) A3

B - Skutoény stav

1. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti Bl
vykonavat zarobkovi &innost je vyssi ako 40 % a nizsi alebo sa rovna 70 %

2. Po&et zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2
vykonavat’ zarobkovii &innost’ je vyssi ako 70 % (B2 x3)

3. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2) B3

— C - **Plnenie povinného podielu zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zakazky podPa § 64 zikona

1. Suma (celkova suma platieb za odobraté tovary od realizatora zikazky - § 64 ods. 3 zékona) Cl1
1 ob&an so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny price®**

2. Suma (celkova suma platieb za prijaté sluzby od realizatora zakazky - § 64 ods. 4 zdkona) ~ C2
1 ob&an so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny price

3. 10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary (nakup a predaj tovarov - § 64 ods. 8 zikona) C3

4.  Pocet zapo&itanych ob&anov so ZP (C1 + C2 + C3) /0,8 nisobok CCP C4

) 25

D - Zadévanie vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstardvani na ugely plnenia povinného podielu zamestnavania
ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 64a zikona

1. Vyska vyhradenej zakazky (celkové vyska sufaznej ceny vo verejnom obstardvani - § 64a zakona) DI
1 ob&n so ZP =2 000 € vy¥ka siiCaZnej ceny

i

2. Pocet zapo¢itanych obcanov so ZP D1:2 000 D2
(Vyslednd hodnota sa zaokrihI'uje na celé &isla od 0,5 vritane smerom nahor
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4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim

jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do
vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Vyska prispevku zo socialneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed

je 0,64 € a vecera 0,54 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpecovani
skupinovo za ucelom rekreécie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch

zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultirno—spolo¢enskych  podujati a zaklpenie cien
a obcCerstvenia pre aktivnych tucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre ucel regeneracie pracovnej sily),

C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Prehlad Cerpania finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2022:

» Novorocné stretnutie 2293,20 €
» Kulturne podujatie 475,- €

» Tovar — regeneracia pracovnej sily 2 403,60 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 7157,48 €
Spolu 12 329,28 €

Zariadenie v stlade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,

realizuje Skolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

43



Aj spolo¢né stretnutia zamestnancov mimo zariadenie maji svoj vyznam. Kolegyne sa
prezentuju vo svojich rébach, kolegovia v spolocenskom obleku, vSetci su krasni nielen vo
vnutri, ale aj navonok. Spolo¢né sedenia utuzuju kolektiv, odburavaj stres, uvol'niuju atmosféru

a prinasaju veselé zazitky na ktoré radi spominame.

Zamestnanci Specializovaného zariadenia
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Ocenenie zamestnancov za rok 2022

Aj v roku 2022 mali moznost’ zamestnanci medzi sebou zvolit’ tych najlepsich. Hlasovanim
sa rozhodlo o p. Viere Bankovej, p. Petre Kokindovej a p. Gabriele Vojtekovej. Ocenené
kolegyne si prevzali ocenenie ikvet od pani riaditelky — v ten den v zastipeni p. Jozefa

Zidisina. Portréty ocenenych boli umiestnené na ¢estné miesto v galérii.

Galéria najlepsich

45



5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHLAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV

FEkonomicka klasifikacia

Zdroj 41

Zdroj 46

Zdroj 72f

Zdroj 72h

Zdroj 111

611 -Tarifny plat 482 623,50 | 91 200,- - 8 087,91 -
612 - Priplatky 112 768, - - - - -
613 - Odmeny 110 361,- - - - -
621 - Poistné do
Vseobecnej zdravotne;j 31 306,77 5 499, - - 808,79 -
poistovne
623 - Poistné do
ostatnych zdravotnych 35 896,19 3621,84 - - -
poist'ovni
625 - Poistné do socidlne;j
177 423,07 | 22 754,88 - 1 937,06 -
poistovne
627 - Prispevok do dopl.
12 860,43 1824,- - - -
dochod. poist’.
631 - Cestovné nadhrady 166,30 - - - -
632 - Energie, voda a
337,- 46 442,59 - - 45 365,-
komunikacie
633 - Material 35 748,24 86 006,- | 13917,16 - -
634 - Dopravné 2 144,22 1811,20 - - -
635 - Rutinna
4 577,38 - - - -
a Standardna udrzba
636 - Najomné za ndjom 184,23 - - - -
637 - Sluzby 24 711,13 | 25 840,49 - - -
640 - Bezné transfery 29 083,- - - - -
Spolu 1060 190,46 | 285000,- | 13917,16 | 10 833,76 | 45 365,-
700 - Kapitalové vydavky | 21 789,22 - - - -
Spolu 1081 979,68 | 285000,- | 13917,16 | 10833,76 | 45 365,-
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske
1 261 336,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 1 469 801,- €.
Zriad'ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 902,05 €, v ramci investi¢nych akcii

boli usetrené investi¢né prostriedky vo vyske 319,78 €.

5.2 PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Zdroj Zdroj

. . . ~ financovania financovania
Ekonomicka klasifikacia financovania financovania
72f (strava) 72h

41 46
(UPSVaR)

Zdroj Zdroj

212003 — z prenajatych
i ) - 71,81 - -
budov, priestorov a objektov

212004 — z prenajatych 100
strojov, pristrojov, zariadeni ’

223001 - za predaj vyrobkov,
- 284 724,54 - -
tovarov a sluzieb
223003 - za stravné - - 13917,16 10 833,76
292017 - Vratky - - - -
311 - Granty - - - -

312001 - zo statneho

rozpoctu

Spolu - 284 797,35 13 917,16 10 833,76

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov v celkovej vyske

285 000,- €. Po tpravach pocas sledované¢ho obdobia bol rozpocet vo vyske 309 751,- €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k 01.01.2022 vo vyske 3 066 379,14 €. Organizacia
V sledovanom obdobi mala prirastky vo vyske 11 874,- € a tbytky vo vyske 4 453,79 €. Stav
majetku organizacie v triede 0 je k 31.12.2022 vo vyske 3 073 799,35 €.
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Stav majetku organizacie na podsuvahovych uétoch bol k 01.01.2022 vo vyske 335 024,41
€. K 31.12.2022 je vo vyske 340 036,24 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 7 808,81 € a ubytky boli vo vyske 2 796,98 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2022 vo vyske 34 711,14 €.
K 31.12.2022 je vo vyske 40 838,42 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 8 262,04 €. Ubytky boli vo vyske 2 134,76 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODIZA DRUHU

POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2022

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby su
Vv Specializovanom zariadeni s formou socialnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 425,79

€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 683,76
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socialnej sluzby tyzdenna vo vyske 992,96

€/mesiac.

5.5 POHLADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2022 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vyske 33192,85 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaju ztoho dévodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na thradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohladavky organizacia vymaha v zmysle prislusného metodického pokynu UPSK.
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> Zavizky

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2022 zavizky v celkovej vyske
100 491,83 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €.

Predstavujii to zavédzky zo socidlneho fondu vo vySke 2 398,59 €, bezné zavizky
z obchodného styku vo vyske 13 005,40 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2022,
ktoré sa uhradzaji vo vyplatnom termine v mesiaci 01/2023 vo vyske 85 087,84 €, transfery

(strava zamestnancov a UPSVaR) vo vyske 0,- €.

Druh zavizku ‘ K 31.12.2022 v €

1. 472-socialny fond 2 398,59
2. 321-zavizky z obchodného styku 13 005,40
3. 331-zamestnanci 49 451,68
4. 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 631,30
5. 336-poistné fondy 30 878,09
6. 342-dan 4 126,77
7

. 372-transfer 0,00
Spolu ‘ 100 491,83
» Sponzori a dary

Za rok 2022 boli organizacii poskytnuté finanéné dary vo vyske 1 000,- € od spolo¢nosti
HARTMANN - RICO spol. sr.o0..

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA
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OE spolu
Spolu

40 962,74
380 874,66

\ 40 563,76
\ 380 770,33

2 533,74
5 036,07
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2 134,76
4 931,74

40 962,74
380 874,66

Stav k Fyzicka .
31.12.2022 inventura Prirastky  Ubytky Spolu: Rozdiel
(ictovnictvo) 30.9.2022
0211 2 534 569,52 2534 569,52 - - 2 534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
022 4 91 095,35 86 513,64 8916,- | 433429 91 095,35 0,00
0225 101 363,44 101 363,44 - - 101 363,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
0285 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 21 570,87 21 690,37 - - 21 570,87 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
3073799,35 3069 337,14 433429 3073799,35

75010 11 7 162,59 7 175,72 - 13,13 7 162,59 0,00
750 10 12 268 336,89 267 209,10 2502,33 | 137454 268 336,89 0,00
750 10 13 5 155,82 5 155,82 - - 5 155,82 0,00
750 10D 29 934,95 30 184,96 250,01 29 934,95 0,00
750 20D 4912,42 5111,25 - 198,83 491242 0,00
750 30D 5279,92 5930,03 - 650,11 5279,92 0,00
750 40D 13 210,97 14 171,44 - 960,47 13 210,97 0,00
750 50D 4 591,35 4591,35 - - 4 591,35 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00

Spolu 339 911,92 ‘ 340 206,57 2502,33 2796,98 339 911,92
OTE 37 758,76 37 353,39 252594 | 212057 37 758,76 0,00
OTEPD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 3173,98 3180,37 7,8 14,19 3173,98 0,00




6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE

/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2022

1. Neobezny majetok

a) majetok
021 — Budovy 2707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 212 065,12
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 561,14
031 — Pozemky 25 278,83

SPOLU 3073 799,35

Inventarizaciou majetku neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

081 — Opravky k budovam 1162 179,31
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 142 800,95
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 101 278,00
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 453,67

SPOLU 1433 711,93

Inventarizaciou opravok neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku

Ucket Sumav EUR

042 — Obstaranie DHIM 52 376,69
SPOLU 52 376,69
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Inventarizaciou neboli zistené Ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventirne stpisy stihlasia so

stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

1. ObeZny majetok

a) zasoby
Ulet Sumav EUR
112 — Pohonné hmoty 436,70
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 36 505,52
potraviny)

36 942,22

Inventarizaciou zdsob neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

V registri zasob.

b) pohPadavky

Uket SumavEUR |
314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00
318 — Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 33192,85
obcou a VUC

319 — Pohl'adavky z dafiovych prijmov obci a VUC 0,00
378 - Iné pohladavky 0,00
SPOLU 33192,85]

Inventarizaciou pohladavok neboli zistené Zziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne
supisy stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Savaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii.

c) finanény majetok

Uket Sumav EUR

211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 369,60
z toho: postové znamky 369,60
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kolky -
221- Bankové acéty 89 330,12
z toho:
a) Depozitny uéet & 700056 5599/8180 85 820,00
b) Darovaci Gcet ¢. 700056 5580/8180 1111,53
c) Ucet soc.fondu & 700056 5601/8180 2 398,59
d) Vydavkovy tcet ¢. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet & 700056 5564/8180 0,00
261 — Peniaze na ceste 0,00
SPOLU 89 699,72

Inventarizadciou finan¢ného majetku neboli zistené ziadne inventarizatné rozdiely.

Inventirne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviazkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitadlovych ucastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 39 254,94
710 — Uget vysledku hospodarenia -7 796,78

SPOLU 41 646,51

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventirne

supisy stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Zaviazky

a) rezervy

Ucket Sumav EUR

323 — Kratkodobé rezervy -

SPOLU 0

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventurne stpisy

suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.
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b) zhGétovanie medzi subjektami verejnej spravy

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel'a 6 664,52
355 — Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vUC 1167 325,04
357 — Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vUC 0,00
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00

SPOLU 1173 989,56

Inventarizaciou zic¢tovacich vztahov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

472 — Zavazky zo socialneho fondu 2 398,59
474 — Zavézky z ndjmu 0,00
475 — Dlhodobé¢ prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00

SPOLU 2 398,59

Inventarizadciou dlhodobych zavdzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

d) kratkodobé zavizky

321 - Dodavatelia 13 005,40
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavazky 0,00
326 — Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 49 451,68
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 631,30
336 — Zuctovanie s orgdnmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 30 878,09
342 — Ostatné priame dane 4 126,77
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
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379 — Iné zavizky (exekucia) 0,00
SPOLU: 98 093,24

Inventarizaciou kratkodobych zavdzkov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

e) casové rozliSenie nakladov a vynosov

381 — Naklady buducich obdobi 1772,04
382 — Komplexné naklady budtcich obdobi 0,00
383 — Vydavky buducich obdobi 0,00
384 — Vynosy buducich obdobi 548 131,39
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00

SPOLU 549 903,43

Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny ziaden inventariza¢ny rozdiel.

Inventiirne stipisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Utet Sumav EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 340 036,24
OTE 40 838,42
SPOLU 380 874,66

Inventarizaciou podstvahovych ucltov nebol zisteny ziadny inventarizaény rozdiel.

Inventtrne supisy stuhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
Zaver

Inventarizacia majetku k 31.12.2020 sa uskuto¢nila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.

0 uctovnictve v z.n.p.

55



6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

Diia 12.01.2022 nam bol v zmysle schvalenej tipravy rozpoctu kapitalovych vydavkov PSK
pre rok 2022 (Uznesenie ¢. 850/2021 zo dna 06.12.2021 z 31. zasadnutia Zastupitel'stva PSK)

udeleny sthlas na obstaravanie investi¢nej akcie:
1. Bezdrotovy signaliza¢ny systém sestra-pacient vo vyske 8 597,- €,
2. Nakup elektrickej pece vo vyske 2 796,- €,
3. Nakup Zehliaceho stroja - mangel’ vo vyske 8 616,- €.

Dnia 19.05.2022 nam boli v zmysle schvalenej upravy rozpoctu kapitalovych vydavkov
PSK pre rok 2022 (Uznesenie ¢. 964/2022 zo dna 09.05.2022 z 37. zasadnutia Zastupitel'stva

PSK) navysené kapitalové vydavky na jednotlivé investi¢né akcie nasledovne:
1. Bezdrotovy signaliza¢ny systém sestra-pacient vo vyske 1 400,- €, po Gprave 9 997,-€,
2. Nakup elektrickej pece vo vyske 300,- €, po tprave 3 096,- €,

3. Nakup Zehliaceho stroja - mangel’ vo vyske 400,- €, po uprave 9 016,- €.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd cinnost’ sa v Zariadeni sociadlnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,

ktoré vykonavaju zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedti Zaznamy o kontrole.
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2022

riaditel usek SPaOS usek SPVaOS usek EaVP za zariadenie
p.¢. | kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej ¢innosti potet potet potet potet potet potet potet potet potet potet
kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat.
1 plnenie prijmov a vydavkov rozpoctu a rieSenie 12 0 1 0 0 0 8 0 21 0
pohl'adavok a zaviazkov
plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zdvidznych
2 préavnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK 4 0 0 0 0 0 ! 0 S 0
zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostr.
3 rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho udrzbu 6 2 0 0 0 0 ! 0 13 2
4 | vybavovanie a presetrenie staznosti, oznameni a podnetov 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
5 | dodrziavanie 'udskych prav 7 0 0 0 7 0 0 0 14 0
6 plnenie ulozenych uloh z GP , OP a opatreni prijatych na 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0
odstranenie zistenych nedostatkov
7 lg?:(;;(i);z \jlodrmavanla pracovno-pravnych a mzdovych 11 0 1 0 8 0 15 0 34 0
kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu odbornych
8 | tinnosti tiseku SP, OS, SPOSaVP 21 0 8 0 2 0 0 0 31 0
9 | kontrola uloh z oblasti obsluznych ¢innosti 21 0 0 0 4 0 8 0 33 0
kontrola zakonnosti, i€elnosti a hospodarn. nakladania s
10 prostriedkami zverenymi do Gschovy alebo spravy 4 0 0 0 0 0 2 0 e s
kontrola realizacie projektov z dotacii MPSVaR SR,
1 fondov EU a grantovych projektov ! 0 0 0 0 0 0 0 o 0
12 | kontrola na usekoch BOZP, PO, vyskyt novych rizik 4 0 0 0 1 0 14 3 19 3
13 | neplanované a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O O O Aot ZISTENYCH | 407 4 10 0 22 0 55 3 194 5

K zistenym nedostatkom boli prijaté prisluSné opatrenia na ich odstranenie, ktoré st uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

Sportové iispechy zariadenia
SK ,, Nadej* pri ZSS Egidius Bardejov.

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma svoj vlastny $portovy klub ,,SK Néadej“ s riadne
zaregistrovanymi §portovcami a funkcionarmi z radov zamestnancov v ramci Specialnych
olympiad Slovenska a pravidelne sa zacastiiuji letnych a zimnych Sportovych hier v rdmci
celého Slovenska.

SK je ¢lenom organizécie ,,Specidlne olympiady Slovensko® , ktoré zdruzuje §portovcov s
mentalnym a telesnym postihnutim, s cielom harmonického rozvoja , pripravy, vzdelavania a
spolupréce $portovcov s intelektudlnym znevyhodnenim.

ZSS zastupuje 10 ¢lenov - 6 PSS a 4och trénerov , ktori pripravuju Sportovcov na sut'aze vo
futbale, cyklistike , stolnom tenise , atletike , boccia, bezecké a zjazdové lyzovanie . VyuZzivame
priestory nasej telocviéne a areal ZSS , lyz. stredisko na Regetovke .

V 1.2021 sa organizovali na Slovensku sitaze v stolnom tenise, Europ. futbalovy tyzden,
plavani , atletike, triatlone, tenise a jazdectve.

SK »Nadej“ sa zucastnil 10.6.2021 Atletickych pretekov v Kosiciach — kde sutazili nasi

Sportovci vo vek. kategdrii nad 30 rokov :

S. Demeter — beh 200 m : 3.m. , skok do dialky : 1.m.

P. Dravecky — beh 100 m : 1.m., beh 200 m : 2.m.

M. Majtas — beh 50 m: 6.m. , hod kriketkou 5.m.

J. Hal¢in — beh 25 m: 4.m. , hod kriketkou 3.m.

Hlavnym cielom do buducnosti je inkluzia a podpora dobrovolnictva v nasej organizcii.
,, Pomahaj z lasky k Sportu, z lasky Cloveka k ¢loveku. ,,

»Nechajte ma vyhrat’. Ale ak nemo6zem vyhrat, nechajte ma asponi sa o to statocne pokusit’.
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8.2 INOVACIA A VIZIA

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius mé vypracované Standardy kvality v stulade
s prilohou ¢. 2 Zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychadza zo zékladnych
medzinrodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaji sa naplhania zakladnych ludskych

prav a slobod.

V organizacii je dobre nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS
Cygnus a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zaciatkom roka.
Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa zistuje pravidelne 1x za rok prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti s uroviiou poskytovanych sluzieb uréenych pre prijimatelov

a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe o integraciu a socialnu inkluziu mame zamestnanych troch prijimatel'ov socialne;j
sluzby, ktori pracuji v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a v chranenej
dielni v ZSS Egidius.

8.3 NAVRATENIE SPOSOBILOSTI

Prijatim Civilného mimosporového poriadku, ktory je ucinny od jula 2016 (d’alej ako
,CMP*) bola odnatd mozZnost’ Uplného pozbavenia sposobilosti na pravne ukony. Do uvahy
prichadzaji podla novej Upravy tri mozZnosti:

a. obmedzenie sposobilosti na pravne tkony,

b. zmena tohto obmedzenia,

C. prinavratenie sposobilosti na pravne tkony.

Na zéklade vyssie uvedeného mozno konstatovat’, Ze obmedzenie nepredstavuje ,.konecnti*
pre danu osobu. Rozsah obmedzenia moze byt zmeneny, teda bud’ ziZzeny alebo rozsireny,
popripade mu mdze byt’ sposobilost’ vratena.

Konanie o0 navratenie spdsobilosti je mimo sporovym konanim, ktoré za¢ina na navrh.
Podanie ndvrhu nie je viazané na ziadne sudne poplatky. Subjekty, ktoré moézu podat’ ndvrh, st
Specifikované v § 233 CMP.

Je Cas, vzhladom aj na dalSie z&vdzky, vyplyvajuce z Dohovoru o pravach osob so

zdravotnym postihnutim, zmenit’ ustanovenie § 10 Obcianskeho zdkonnika tak, aby l'udia so
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zdravotnym postihnutim neboli pausalne obmedzovani v sposobilosti na pravne ukony a forma
nahradného rozhodovania bola nahradena rozhodovanim s podporou. Zariadenie zacalo
podavat’ ziadosti za prijimatel’ov, ktorym je opatrovnikom na prislusny sid o prinavratenie

sposobilosti, aby prijimatelia mohli disponovat’ s finan¢nou hotovostou.

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodi¢ov, pribuznych prijimatel'ov s ponukou
na opatovné prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.

Po dohode s rodinou, zariadenie podava navrh na prislusny sud o zmenu opatrovnictva.

V roku 2021 sad na nasu ziadost’ prinavratil 3 prijimatel'om ¢iasto¢na sposobilost’.

Prijimatel’ S.D.
Ciasto¢né prinavratenie sposobilosti na pravne ukony v tom rozsahu, Ze je sposobily pri tom
ktorom pravnom ukone disponovat’ s hotovostnymi finanénymi prostriedkami do sumy 20,-

eur, Rozsudok ¢. 8Ps/7/2020-58 pravoplatné od 24.6.2021.
Prijimatel’ J.K.
Clastoné prinavratenie sposobilosti v rozsahu, Ze je schopny nakladat’ s finanénymi

prostriedkami vo vyske 5,- eur tyzdenne, Rozsudok ¢. 1Ps/5/2021, pravoplatny od 8.10.2021.

Prijimatel’ P.D.

konanie o prinavratenie spdsobilosti v §tddiu ndvrhu, rozhodnutie sudu az v roku 2022.

Vypracovala: Mgr. Ol'ga Hvis€ova, riaditel’ka

Ekonomicka ¢ast’: Ing. Jozef Zidisin, ekoném
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