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2.PREHL AIPLNENIEPOSKYTOVANYC

SOCI ALNYCH SLUZI EB

Zariadenie soci8lnych slugi ezbmyBsg2ediAis3 & oa k
z8koswacio8§l nych slugb8ch | . 448/ 2008 Z.z.:

1. Vgpecializovanom zari aden? na sal evskej u
celorolnou for mou poossokbyet udjoe dsol vuRjgbean i fay zditcckheo

je t8to fyzick8 osoba:

agodk8zan8 na pomoc inej fyzickej osoby a
pr2l ohyn8| .zdBawotn® postihnuti e, ktorTm
as c hi z cKapa®@tauid@miegt Nal ej hlebo, AGZ 1)

b)odk8zan8 na pomoc inej fyzickej osoby a
pr2l o8 lzdr3avaotn® posti hnutie, ktorTm |
apor ucha psyc tkapacko® BOoniest{ Nail my $ en AGZ 2)

22V domove soci 8U.A@Yamlgust agidelf An88 Z8&kona) s:
slugba formou ambulantnou alebo formou p C
dovRgenia dchodkov®ho veku, aéc ingj éyzickeg t o f y
osoby § ej stupeR odk 8§ zpaondgsatzill a h §3 naaljenbeon erj e VM d i

prakticklj mjevitdimeR @dk8zanosti .je naj menej
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy soci 8l
a)ambul antn8 soci 8l na <slBmigsha 4 al ebo 8 hooc

by pobytovsg tTgdenng§ soci§8lna slugba posky!H
pracovn®ho voOnai7amiegtt §t nych sviatkov)

2.1 POSLANIEA Cl EROSKYTOVANIA SOCI ALNYCH SL

Kvalitaeasagdiv®ltraom prostred?2 je determinované
soci 8l nedarsladgmycd sodwig§lemy Eg2ariiuassd e(nNalig]j s
posimantinnosSami, aktioviztramie Oa mmao Ganentj& Omiv Y
socipsrl®auu na kagzZadiedadnHt voyi vota je mogn®

medzi ponukou dopytom potr ebami prij 2 matteepQa a,z nktveerjT @s



situ8cii. Kvalitu givota prij2mateOov ovply
psychick8 pohoda, egmep &dInedrvarsarhade rmprdd snae dl
svoj Zamestwahcd baj Y4 na naot,elabay gprliiHodvas pv 88 g b mn &
ksebe priPatteekym interakcie soci 8l neho pr
splsobilosSou kIl i enttlam,z vllo§ doadS nsevhooj W rsoisttu Secdii ue
je podporova$S skddiesltme tflum g bgmea w8 gmoSmSrhoav n o v
medzizvl §daowymaadavkami prostredia. ( Navr 8til

Od mrv@® Ra n8artiupdendom Zceengrmriej 2poaz cerOn ow t i
pracovn2kovprkjedmatepPomuspgol ol ne hOadej % mo
slugbym kdniad¥% dtraz lneajijtdh g ep qgterheob yoStg@p r n a
amet -dghkdosi ahngei w,sr oa u kit be Oobe iigr fnd r sgorvaacnol v
snagia z2skaSvejizn ehasstddjvjempard 5 mu dokazuj Y
nezostal \S a g k e j givotOerjskaniu€cdi k@tBmosa psac oy i
ktorTch sa prympaddr@aet Selvy, ktor2 tied part.i
ktor ® ci edoedyppeorvee dj¥e hko postupre \pievzdl wasseba kontrall yad
svoj2m givotomitnAnhcoshat b%r ¥avead) 04 sreub enrag vanv®h, c
vztanl, vytv8raj¥% mustpottyt:t Hodpory] BiezypteV §raal
oprij 2 nsactceiCBolvniej sl ugby

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE VSPECI ALI ZOVAARIMADEN I

Gpecializovan® izarai aui3Bnoiel gssil eV ek §gochee st or «
4820m? Priestoryzar i adeni a s¥% plne vyugit ® snva apdoes ksyot

zri aNovacou Il istinou.
Cel kov8§ghphapaailti aovan®ho zgrei adenditgokNal ej
Na %% ely ubytovania sa povaguje:

U Pr2slugenstvo obybal c k Vipree®iRaatnad.st Pr ev §d z k ¢
obytnej miestnosti pr 2 sl ugenst va Tordeyod elektickemenerget no st i
rozvod vody, odv §dzhaymgiiee no ¢ k®pawaird mdend ea
bunkasr 2 sl ugnim hygienickIm zariaden2m.



U Vybavenie obytnej miestnostp o st e O, matrac, nolnl stol 2k
skri Ra, ng§stennl vegi ak, papl - n, vankvg,
odpadky.

U Vybavenie pr2simig@gesn-utonda aabyot nTWCh vaRa/ sp

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladbaizieb
2f SyisighhJ8 R U f WDR (§ dz
OLISOAIt Al 20 y2Y
16
14
12
10
8
6
4
2
0
1-16Zkova izba 2 - 16Zkova izba 3 -16Zkova izba
Spololensk®j pd8lesRorynuzi koterapi a, SNoez
miestnosS, telocvil Ra, ergoterapeuschbad® gt e)

kaplnka.

Vecn® plnendilavasiggnkem®vani e, stuolehg vadyg t e p |
elektriny, plynu, odv§8§dzanie odpadovich vid,
gehlenie, vybavenie TV a TV sign8l om.

Zariadeniew § mc i tmio gnmoosg Ruj e prij2mateOom soci §
mi estnosS podOajsovd cabsrt Tnm®ih ov evd8adnsio , a kToV,j eobr § z k
apod. svyl 4l en2 m predmetov, ktor® mt!gu ohrozi !
spol ubT vaj ¥aesinanbov.al ebo z a



2.2.2 UBYTOVANIEY DOMOVE SOCI AISNWCH EB

Domov soci 8l nych sl ugieb b(uNaolveej blTevna | RS fiS)C
nadzemnom podigmgfet BumdoParegovsk®ho samospr §
Zariadenia soci 8l nych slugieb Eg2dius a Hot
Zariadenie | e gpb@ivickoaw 8maj glt kawha domova | e
nez8vislim vykuroevad2m pyaov@®mkdtlpyy. Priesto
Za budovou sa nach8dza parkovisko s pr2stupo
o vimer? RRa8r@& sl wugi vihradne Oomev@r isjokcmatl e

slugieb.

Skladba izieb

2f SyiSiebRIS RUL f LB { dz

R2Y20S az20At tyecC
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

1 - 16Zkovd izba 2 - 16Zkova izba 3 - 16zkova izba

Sp&8l R&pl§.l Rial vde. p2 escphSldmoev & voren® 2 i zbami s
naoddycha p§nok prVmiestnostijgosv eO, nolnl stol 2k, sl
prij2mateQOov, sttl, stolil ky, kobd&apacitanavegi a

tT gdennl pobyt je 9 postel 2.

SY% tu zriaden® sheli &l e ep eEpadem i gae vouy bav en
vaRou s perlilkovim k%upeOom, vykon§va sa tu
mas8gne | *gko, ktor® sl ¥%ji na klasick¥ mas§8g¢g

certifikovan8 mas®r ka.

DSS m§ zabezpel enfobyiney pirioemegr ema9,13 pmi j 2 ma
na pobyt o¥Wen é oysaerl®p o st e Oou, skri Rou, nolnlm



stol il kamiprpirje2. rkaigedRlb b ensk§ mi est nsvwid&ms | g i
aaudiotechnikouTeloc vi | Rgbaeeng pr2strojmna n8hat? mi n

sl Ygi aj suchlT baz®n. Na prepravu prij?mate
motorov® vozidl§. Na prepravu imobilnTch r
z8§sobovani esD%®i tovaboim vi Sah pribudovanl k

23 STRUKTURRI JI MATELOV SOCI ALNEJ

Rozdel enie prijimatel ov svoci &l n
Specializovanom zariaden

W MuZi- 56

Zeny -8

Vekové padsma prijimatelov soci al

zari adeni

M 19 - 29 rokov -5

m 30 -39 rokov -7

M 40 - 59 rokov - 44
60 - 74 rokov - 8

Rozdel enie prijimatelov woci aln
Domove soci alnych sluzie

45% B MuZi/chlapci - 11

Zeny/dievéata - 9




Vekové pasma prijimatelov soci alne
sluzieb

5%

m19-25rokov-1
M 26 - 39 rokov - 11
40 - 62 rokov - 8

24 PREHLAD POHYBOV PRI JI MATELOV SOCI

iU Gpecializovan® zariadeni e

Pol as Pb&lao2PprRijatl Shrdp2masePg¥disosi 8§l nych
Ukonlenie pipbytd madle®dow soci 8§l ny@hopsli jgmab el
soci 8§l nejz ditwphw zmeny posKkpyriojvZamatae @ oxo &il Hle
z d ! prepdsteniado vlastnedinyil pri j2mateO soci &8l nej slug

0O Domov soci 8l nych slugieb

Pol| as Ruekohprijgi@@d ZSS -BP&Sdigusdny prij2mateO s

Vroku202bol a ukon|s2n8przml2zunaa e Omii 1s opcrii §l2nmeajt e
soci 8l neg@?!® wdduiygb¥amrzt i a, 1  pr idit2vnoadtue Op rseopcui s§tl en
vlastnej rodiny.

25 POSKYTOVANE SOCI ALNE SLUZB

Odborné C¢innost.

0O Soci 8l ne poradenstvo,

0 Pomoc pri odk 8Sizegyzicksjbsbby,na pomoc

U Pomoc pri wuplatRovan2 pr&8v a pr8vom chr §n

U Soci 8l na rehabilitsgcia,

10



U Opatr ovsataersskt8 i vos S,

O Pracovn8 terapia, ergoterapi a,

0 Soci 8l na terapia,

U0 Pol awani e reprodukovanej hudby (muzi koter
0 L2t akn gibliaterapia),

U Terapia hrou,

U Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen)

Pocet prij i meyhmuthgmi eoroydlmodpory SaZ odkazanost.
U Miera podpory pri-8i2hpudi3podkl@manesti V

U Miera podpory pristuprd d k § z an-metpir eV Ir giiéld r idjochmatde Oo v

Pocet prijimatelov podla miery neamthuwmlua mten a p

forma:
U Mi era podpory pr i-8812 phidld2pu k § 2 mamo £10i, V.

U Mi era podpory pri-nsetpurpentir ¢giitt& § pdaonhoGatda t & Oo v

Pocet prijimatelov podlia miery nevybhdebhnéaj p
forma:

U Mi era podpory pr i-88l2 phidld2pm k § 2 mmo 10§, V.

U Mierapodpoy pri st upn-inepdhkdzaiis dp rid o\fe0madt e Oo v .

2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravgWwsl ade so z8sadpmihkzdadrmefi 2 n
vek,zdravotnl stav prij2mateQOa jae dmdtOau ssa apmv
n8klady nacsukovinhodBatu stravy saemgoya®®uj
ng8klady na pr2pravu stravy.

11



2.6.1 STRAVOVANIEV SPECI ALI ZOVANOM ZARI A

KuchyfAaiaden2 pripravuje stravetaovdiOa {kdgd
komi si a zriadens§ prweedtseretfo s#iralvovadcejgems e v
pracovn?2ka, zdlvacvhtmrijj Smatte®ova soc. slugby.

navdi t eOnom, tmesteu url enom

Do priestorov stravav C e | prevs8dzky patr.i jedsl eR,
prij2maamédevnancov. Strava pre imobilnTch pr
porci ovparngpnr avn?2 kaer njoebdo8xlo c h na j edrDdt@tinval ¢ h

aupraveng8 str@aa&azS§Sll apdoed §o@p drmplbeénind c heka§rlae
prij2mateQOov sa strava pod§8vrmo boiplant2r opraitje20ma

stravjued¥B |l nvi

V s% ade zo z8sgdamri adehévredsg| nolugimpoubyt ovo
t T g dwepobytovouformos a za cel odenn® stravovandve pova
vedOaj gie joddlvg ahdgsi #tra j&@ mateO m& pr&vo odl
mini m§lne deRtmpmredt BliRgme stravovaceld @] n®ui j?
pobytovou slugbou je povinktooBHohrp8daspmRBRsd
alebo velera.

2.6.2 STRAVOVANIEV DOMOVE SOCI| ALNBCH ZI EB

Stravovanie je zabezepl|l pn@®wkdizykéna gkn e/jy bautdro
zariaden8 v zmysle z8kona NR SR | .355/2007
zdravotzmrrecrnt2v anes k oprgeécrhi szonvi ean \ay hl 8gky MZ SR
podrobnostiach a pogi adav kvBnahz men 2z arré sakdeerng 2ac |

apredpi sov. Stravovacia jednotka je wucelensg
Tvor2 ju kuchyRa, ktor§ m8 tzv. gpinav¥% | as:¢
varn¥% | asS. Jednoddédlve®dn @.a s$ Wl &S su asvterbanveo wa ¢

skl adovacie priestopgraos®kci Blokeyzari adeni e

Pri ambul ant nej forme sa za detodedP®] §it e a

(desiataa | ovr ant ) amBuil jahmanbeOf®r mou je povinnl o

12



27 AKTI VI ZAOMOAX NMOCASOVE AKTI VI T

Sprihliadnt 2 m na z 8§uj nsyo cpr8il jn2pmaatweal @ogMorlye pr i pr av i
voOnasov® haktn®i dyval enky. M8 me vytvoren® pr
vget kT m pykitjorrdatpe @) ambg B8ujmem) i realichzovas,
bawtom s¥% dobr2. SnagemevsjaaS$cihhclpotdaloemvaSZr
ktor8rjig 2mat eOov veOmi obO¥kzanesnancoBavneisi st e |
prij2matel ipa eRISk a alvwagréofeh aajs ov I mV ovbyGui beel ajné ma
tk8§|l skaktdtbebkRaprivj2matelia robia ruln® pr8ce
kol 2kovom stavpe WYpm®wani §gi ag, nake aj mugov,

Pravidel ne malrasadredkoah bsdamiydegj vkap!l nke, oOr ¢
vych8dzky dookcelnittreaj npers2traody, tieg do Bardej
soci 8l na rehabilit8cia zameran8 na pobyt vV 0

v multisenzorickej miestnosti.

Aktivizacia a volnodasové aktivity v Sz

Obdobie Aktivita

Vych8dzka do centra mesta Kk
Vychg8dzka "mr8zik a |erven®

Turistika po zasnegenej] kraj

Vych8dzka k hradb8m

MDG oslava na ¢genskej skupin
1. Q 2022 , < o

N8§vgteva yseoOnej | ask

Turnaj v stolnom tenise a vyhodnotenie

Turistika na Mn2chovskl poto

Ng§vgteva bowling klubu

13



VeOkonol n® vajce na Bardejo

<

Vych8dzka na mestskIl cintor?
Turistika v Chme Odedeedieche gesnjke

=]

Turistika "Gibsk8&8 voda" pozn
DeR hasilov na radnilnom n8m
Vilet do Bar de{opakovand sobmehopses

Vilet k Topli s obmenou p.s.
Bubolandia
Vilet do Hervartova

2. Q 2022 Ng§vgteva kadern2ckeho sal -nu
Vilet kaumesmskej font&ne opak
Vilet do gr®ckokatol 2ck®ho ¢
Kondi | ng8 vych8dzka na Mn2cho
Cel os| goveecn.s kB y mpi §da SK v Ba
Dobr1 festival v Pregove
Dopoludnie hieragb avy vGylnZ vKoHer t n2 k (
Juni 8l es v are8li zariadeni a
Rol andove hry na radnil]lnom n
Vistup na ZborovskI hrad
Kondi | ng8 vych8dzka do Bardej
Mni ch patakd.Ter e§Radej ov s udtk& Yp €
Vilet k Medgugorsk®mu kr 2 gu
Vych8dzka k rieke TopOa
Posedenie-Tetria k8vil ke

3.Q 2022

Turistika k Bardejovskej hat
Bardejovskl jar mok

VI | ekamwg ihed s k y

TT §de R dovbar ow ozGanr2icatd e n 2
Gkolenie pr2slugn2] ky polica

14



Dr.Klaun-vy st “apeni e klauna v zar
P8l enie vatry v are8ly zari a
Dobr ovalOnjy2dcekRar i aden?
Lerartov-Kr § Oov &t st udRaka s prij?
Stretnutie s 0OZ Optima Fide
Posedenie-Tetria k8vil ke

4.Q 2022 Koncert ,,VeOa | 8sky" v Kogi
PrehliadkaF r ant i ¢kogalasbkievhaol T ch pri e
zariadenia

Bir mov k a p[ijZmateéov v kapln
sl 8vnostnlm pohosten?m

Kul t %r ne-kpmdcwjrat izddG z Kogz2c
Vianol n® vyst¥penie g¢giakov Z

JUNI ALESrvadeni

KagdTl rok pripravuj % zamestnanci pre prij
vgportovomardiuadhani e pozlva host? zo s¥kr omn
s¥“SagivosS. Vgetci sa navz§jbmchbémmgduyk vy arc
hudbaad o br oty od nha&itcehntka cché8R oka \w@Edtec is YaSadii a
nielen pre dobr T spad ikt av aeposledaom raceejeega d ous Sa z o

stretnutia kamar 8§t ov.

15



Vel kRoadvZSS

Pr2pmaveveOkonolvmeenugpemat kvye Ok% pozornossS.
upratovamolnkaj g2 chespnrei egtedowviaat kami vyzdo
Zamestnanci aj prij2maaloeviaing swaa | e kkbuicevhyanjk
prmgt2tel i a varia peOkomsal wd Ny w®Kk ¥ o@viabteed 0 s S |
tvorby.

Solnad j-@askgkibtarej chadgi apr énefani & b [SostEetia
impr indh8 kval i tRr iijcchnoagtiGuibittea.snavgtevuj ¥% soOnY |

16



Bowling-voOne chv2l e sa Pdrdjjamayedii & ajveakeonp
bowl i nguwbOutbmrul hg aj %. Vy@sWibraigd as anedirzu g stewa,u

Lo ¢es50tkeev deot ci nagim jubil akichgymvsr dd|mn ® utbli d
pristupueme$ 8 skou. I ngtruktori soci 8l nej rehabi | i
tegKa. kagde|] p2Sdesiat ke me ad my $lci eedpmrei j p &

zamestnancov.

MDZ-nagi kol egovia s% pozorn?2, aj tento rok

17



Zborovskpgahstard&dne nen§rol nim t %ram. Nagi P
Prech8dzk apdial kjopmdmaj i adanej gou aktivitou.

Kr i zZ Fr+z¢ak opvecken ®ho pol asia je to z8¢gitok, n

dl hTch zi mrClesh ave&kluerKkKov.gu je aj poNakovanz2m,

Nak avi-Gjke to o¢bOWwbe®S8 vgetklch prij2mateOov.
kagdyY, tpRaorwedi a sa veci, ktor® icRorzoDBpraj Y“za
udal ost i p oaslaenbrelrel meénp |l §nuje sa Nalgie str

v peknom prostredp r i atierOgmir mukt or mi soci 8§l nej rehabil

18



Ukaderavgat ky geny odhjc YmaleS ppéknrtBadanikaOky E\
vyug2vaj % kadmestenStcakle? snlaigglé®yn oww aS a

Priprava doméAkuchy rdka,r 6naj ob O%me n edpsrac.imi e
prij2mab@ubmemajsvvaripe| suedllTdoan® kol §l e. Pr2p
prich8dzaj “%cim sviapé&lb¥, nallkebombajew ¢c¢hkSvari a

Pol i pajerd&a-adcskklai asmpoK a n apgestuphyrDio eariadenia sme pozvali

pol2ciu, aby sa jej prij2?matelia mohli pltas$
osmeliliak I §d 1 i ot 8zky, na ktor® dostali pri mer a
m:t gu privol aS psupky eziau.l oL omisgu tboy Sp rsite2 han2 . P
Yas pech, prij2matelia inal vn2 maj Y« vysvetl eni

zamestnancE gt e dl ho po predn8gke rogathbreowadti e @mie.kt
Nal g2 vhiebBveni u pchj dpmiamestvost. &
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Klaun vz ar i a-dspesttuek agdodennl gi vot prij2mateOo
jednoduch® riegeni a, zaw8jipkugk da svoj bo a
prij2mateOom veOmi p&8li.
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Stretnutie sOZ Optima n a pomoc obetiamoblastinl cphr §v
psychologickej as oci 8% tnregt. nut i e s priestarack wariademai 18go v

Sav| akovou, ktor8& primegaepupbdbmomobuprezopbéva

Vatra s ope k a-CNaolugi a obO%ben§ | i nnoasgS rvadgigcoh§r pr
nachystaj¥% drewaif@& maaterOmi ®mpmolvysk!| adaj %, %
aspol ol ne vatru pam&lkiumenechtbhr §i h gatreada.s p8
neodmysliteOne doam&ce ako|o8p eekea | képe Bavi meppleda h T
ktorT dl ho spom2name.
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Vel a | as,kky gKiad 3 iroe& nmav gp eavwg reim@r iajj 2 rhaetsd li iva | 3

prezentuj ¥ svoj?m umen?2m. P&§n Kal man namaOo

pr2tomnim. NiekoOko obr&8zkov doniesol aj do

obraz od zakl| a/ckdtae Qrzaavs ikfeasktuij veanteu , |,

Turnaj zamestnancov k a g d 1 r ok zameshnantéi spplaniofeéed
sprij2mateOmi

Turnaje vpim-ponguag 2 pk ac h.

Prij2matelia vyhr8vaj % nad =aebohetsniumnaknania mi %
vstolnom tenise. Prv® miesto patrilo m8novi
treSom mieste sa umi egltobir ®mug d ukcanlag gkat SR INABNN

venoval o nage oblianske zdrugenie Eg2dius. V

F
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VIANOCEV SPECI ALI ZOVANOM ZARI ADENI

Kolko | asky sa zmesti do krabice od topanol
iugOachti |l 8 mygki @8shkwnchpoadla tkosbkdyaordo vdaanrTcno v

Aj tieto Vianoce sme urobili veOk¥% radosS r
previazan® tr bdéle®mwaokuujneaneOoQb.l iZznskemu zdr u

Janl ogekovej

‘

o

Predvianol n® obdlodk @8vamre Mirlkewligga,y ktorT n

spolu sanjelikmi.l ngtr ukt or i socirB] hmptekhabsl i pBECpeas
b8§snipesyn Mzleyi aden? vl 8dl a napPrni§j, 2 mdteelpire jw
zoki en MMkkiu!IEg@d.i ch odmeni l bal 2d¢ klom? kkatvorr &h o

ng&§m kagdl r ok ebaAhjwytocestoensestwoBaBegovabri ak uj eme. Vge:
prij2matelia s @&sMihkcwell §§ ocond,§ vabbpy®y machlo ¥ Buzni m uk
fotografiu. Ka g d § fotografia m8 sabpamemi ekt or v ss|
sprij2mateOmi sklad8me pre bud¥%ce spomienky.

23



Z U$SBardejove-podakovani e

Navgtz2vildl intSéshk i§d myecm m@mEUBSYgBamden ovénadag®evu

deti, ktor® svoj 2nmgtiard epnrtiojm nraa beiCeo nr, a dad seS a j
svojimi ulite@@iomkameceératdejn®% «kagdl r opolu Prij 2
snimi si spievaj % pesnil|l kyavekeb&®&k Fonpnoaj %mai
nagich prij2mateOov, ako sebe rovnlch.
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ZUS Mar

Ot vor en

i e He&m&ri kapeaerita kvovani e
T 1ist
Ve&gens§ pani riaditeOka, chealea nayisbmpsaij:

s oci 8| neneswmdneogangposliednomradeajmene svojom za kr §sn

Aj touto cestou sa chceme poNak oajepsBupinev a g2 m
uli tkd@odphr al i n§ drheegonm A cEeg2tdivus Bardej ov
ni elbo@kokov svoj2mnakpomnezaoivahém2 vnEm spr2je
at mosf ®r u. Prij2matelia soci 8l nej slugby sa
hudbou, al e aj sl ovom. Kr 8snymi pr 2 behmi dc

zamestnancov m! dgem pbovezdkaoSm ogkeo |l rre m&mmegnos S ¢
kt omu s me purnS8acvee,n & azk | ent at\wikd@anep idnohm®iy i. iy laa r
vychut n8vame koncert, ktorl je akon8bsal zzanm en
to ag neuveriteOne, ale je to krBmoweg skut
rozprTsrvikeori egky pre popol ugWaoociank presne $ak ake o d my
predvianolnl konoé&gmuvagirchdmaitedli Rabieppeznp |

|l as, ale jedno vedia vgetci, ako hovor2 Toms§

Zo v8m Nakuj eme.
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VIANOCE

Pr2prava na vianoln® sviatky zal2na vizdob
pr2prava ssypgdjoan 8 poo/re Nou. Adventn® obdobie z
svielky, rozpr8van2ktoi®limkicgt puRbehiovsoci
spololnich stretnutiach. Kagd§ skupina m§ sv
z8¢gitkami

Zamestnanci zariadeniarsad os Sou pri pr avujg¥ dwil a ndod R.® Boos
program sa nesie cellm zariaden?m, ktorT do
z a| 2 nmogramos po oddeleniaghr e pri j 2 mat eOoby kobr i pitiec
vianoln% at mosf ®r u. Medzi tTm ug opatrovat
sl 8vnostn¥% gtedr¥% velersviRtiol hinethebbhekavr a
zariadenia sa sviatol ne Vianbolce | YA, g eatbcyi usnpoocl noilIn
ksl 8vnostne prestret®mu stol u. Zal 2name spol
riaditeOky zariadenia. Vianolne p8smo je pi
programu tradil nelawlait|r&k® woenigidme | k aloeBacmioasdt el n 2a
rozdg§vame vgetkIm prij2mateOom dar|leky,, Ko

Vel er j e mohodyid @snk ki ©0r 8 doznieva dlho do noci
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Hudobn8 skupina Eg2dko dotvs8ra prav¥ vianoln

Zariadenie soci 8l nych slugieb Eg2dius predst

Mgr. I nga Brigtdtaavovsg, | SR
Bohusl avaihdsldgovg, SP
Mgr. Silviadflagtdi Oovg, | SR

Rudolf Tomka, fyzioterapedit flauta

Sestry BaRkov®, spr2jemnili sviatolnl veler

Na z8ver kr8sneho vel era Jdwml®@hloktgseom: -2c izio gvayl s
potlesk.

28 AKTI VI ZAOVMQL NMOCASOVE AKTDSSI TY

Obdobie Aktivita

Narodeninov8 os| awmee, gratul §
Zimn® aktigiutOpvma keanelsd,avani

Pr2prava sl 8vnost n @diabetalicandkenm t
rizota spanenkou@ ar me z 8 nom

1.Q2022 Val ent2nske poposdlenei e, s%Sag
Fagiangovs8 veselica
MD G

VeOkonol n® zdobenie, maOovan
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Gpor t oy BowknguhaXboxe

Svet maOoviadlstmwmamibr azov
Prehliadka hapi dlstkie¢ k ® e h 38Bd k
2.Q 2022 Ng§vgteva Baziliky sv. Eg2dia
Bardejovsk® k%pele, posedeni
N§v gskanzvemwvBar dejovskich kupe®
Juni 8l es, gportovo z§8bavnl d

Turistika na ZborovskI hrad
3.Q 2022 Kondi |l n8 prech8dzka na Kal v§

Hervartov, n§Vvgtadamkosuol at
P8l enie vatry
4. Q 2022 Mi kul §4¢

Vianoln8 akad®mi a

NavsStawvdade Bovsokjye ksipedgleaB8§csiPrech8dpaka& ns ypwmjden
zpr ameNRBovwwg.t eva skanzenu, Oudokvy@ ed@otve §Ir ] Yp &k &
kveti novPRRo zdlhhoenjy .prech8dzkedsbrogetOémovdl kpuaj:
odne¥pekn® z8¢gitky.
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Oslavanaroden2m je dhBghopt qju v e Vinmais &Spa@EBwi| ne
osl avujeme narodenink8viPlohomi ek o baegTRludkam
jeden z8ber do fotoal bumu.

Prechadzka patdbkQ#bemej |l innosti Radigi s& pa
mest om, pritom sV &H ludgboyhGuddo?w i esMgrdoynpy¥taa i ¢ h
aspolmodnebperr2aljiYhy anom§l i itnem& am§mel xSamni eh s

navgt?2vada&bmesntad urantov, ktor?2z id¥ mest om.
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AjvDSSjevob Oube k uadiymikjaz mat el peal Yuapo PG r ¢ lau ta2
tom si radi poklebeta Tent o kol 8l i k sa naozAahranieydar i |
spololenskich hier ma svoj vianpemRUW] Vuiametot

Kagd® vianol n® gswvimatvley sprii @l ayejh¥asvy ugi eb v
ktor¥% pozlvame hg&®oklidh aprszabwzmmiedich@ida.,aj Mie
rokov, ¢ge program bude bohatT. Prij2matelia
programu patr2 vz&jsoms@Polodmdar poaeiden2 m. Do
pl n2 em- pdhadyzZk t §skhkgha velera, ktorT dlho dozn

Defi hajsei ¢mav sv. FIl opat8mn-&aogntt drobmk joe | iaske maj
ng§mest 2 prehliadku teg8hgikypkekt oeg ej eo stpir.2 s
sobdivom sleduj % hasi| sk® aumoaj.noR&®Bbiu esd z=Wld
veOk®ho hasi|lsk®ho aut a.
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29 DOBROVOLNI CTVO

V. roku 2022 nage zariadenie ufigpabevanér oas

mzdu | i i-hYVseodomemau FS Bardiov (cca 15 |1l enov)
Juni 8l es 21. 6. , kedy nagim prij2mateOom pri
Tiegrwa@gi |l ne sme sa zapojili do n8rodnej ka
prigl: ako dobrovoOn2ci gtudent.i S¥kr omn®h
dobrovoOn2kov). Spololne sme pre p+vargnemat e Oo0
pr2prabvadkost 2, hranie bocci e, stol n®ho teni
dielni.

Aj mi mo tlTchto aktivz?2t k n8m prich8dzali
dobrovoOn2ci) a tr8vili las s pgigrrenan& sOnpr ipf

vianoln® pohOadnice.

Jedna zo g¢gialok si vybrala nage zra&mcaideni
medzin8§rodn®ho dobr ov o Onprcikcehh8od z @ r odgor a m§ g hnO
pravidelne.

Ll
SO 1

.
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Kzariadeniu neodmysl|liteOne patr2 O8za poko
prij2mateOov pPobasiletshcm&8tniu zriadi S za
srdca NBKkiuj 2matelia radi tr8gvia svoj voOnT |
spol omandIimen2m rugencovyl asebhej | RhiagAimc&n2h z

2.10 VYHODNOTENIE STAZNOS®SMRAI POSKYTNUTE SL

Zariadeni e soci 8l nychknishw¢giearh d Egeide usi,oglvi
K3l.122@2neevi duj eme ¢giadnu podan% sSagnosS. Ds
ktor® nie s¥% z8vagn®ho charakteru sa vyrieg
t 2 mov.
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3.PREHL APLNENIA ZDRAVOTNEJ

AOSETROVATELSKEJ STAROS

Ogetrovanie zahrRuje rad %konmwa,j kktadog®mj ¢ ¢
intervalea t o bez ohOadu na individu@lskutpolgn asitaiv
o komplex opatren?2 aehireneotiri 2bmeranjReiatredd:
nil , |l o by wurobil s8m pre seba, ak by nebo
starostlivosS o jeho dugevn¥% pohodu, aby ne:
z2skaS sebestalnosvS,sl eaBosat apmd®ES, mon@gmrzost 2,

ogetrovateOskej starostlivosti.

Sestry dbaj Y, aby S a prij2?mateli a podr ob

lielebnTm Ykonom a zachov§8vali zdravotn® a
zabezp | e Niaé g2 ch a ipndda |Z&knoonsat 2a VZN Tako n a
rehabilitaln® vikony je prij2mateO povinnl

tTchto slugieb, resp. ceny dohodnutej s dod§

3.1 LEKARSKAOSETROVATEBSIKAROSTLI VOS

VSPECI ALI ZOVANOM ZARI ADENI

Lek8§roskat raovat eOsk¥% starostlivosS zabezpel uj
U vgeolbleeckns r ,
U psychiaer,
U neurol g
U stomatol g

VNaka dl hodobo Idebigogjetsuglacpr § ccikv@k “uapy plyc
pr2zpadoch, al evagnopotdiDaz proda v etbry®hao st avu, p

prij2mateOom soci8lnej slugby.
OpatrovateOsk¥ starostlivosS vykon§va 10
nepetr gitej prevsdzke v jednotlivich t2moch.
Zdravotn% a ogetrovateOsk¥% starostlivosS z

odbornou sptsobilosSou a fyzioterapeut.
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Zdravot n®k astl &kloonggu zzdr avot nkahi avd &kminaoowvh  kdo
slugieb vykon8vaj Y%agéytyemeavpddnea kplga®me| plré ¢ 2
soci 8l nejnfsolrumjpabynovm sy st ®me Cygnus

V. r8mci prevenci e respiralnich ochoren?2
prij2mateli a ol kovan?2 proti chr2zpke aj pNne
preent 2vne zdravotn® prehliadky, ktor® doporu

Di spenzariz8cia odbornich vygetren2 a konz
endokr iknaorl digola rgoi | a--gynekologiag i la & e fpod Yaconiea

VeOkd#zopnosS u imobilnTch a inkontinentnl
pol ohovaniu, ogetrovateOskou rehabilit8ciou,
na | tgku

Mobiln2 a akt2vne zdatn? partici ghugletaj s fyz

LTV / lielebng telesng vichova, rann® rozcyv
zdravotn®ho stavu aktivizujeme klientov ku &
alebo na | erstvom vzduchu, vych8dzkami do ok
Nezdhthe ani na z8ujmov¥, |i spiritu8lnu pof

Vz8&8j omnou t2movou spolupr8cou a koordin8c
predchg8dzaS agres2vnemu spr8vaniu, monitor o
udalosti.

Rehabilitadédnada starostlivost v

LinnosS rehabilitalnej starostlivosti v ZS:
pr8ce fyzioterapreuta.

V ZSS poskytujeme :

Gpeci al i ziolviatnadd rmishhshb vy § &t rreedr dle-k@o toanp ®d o m
predpise kompemz| n Tpoohmdke pre z 1 e p g emd v i knSokdyelekti c(k ®
postelematracep o d | @l §ge )

Pod8vame predednBRES: LTV individu8lna a sk
Phyaction a ultrazvul, ibnidolva nipua§, | npaa rearfgaontgeor,a |

Rehabil t ad ne®t r ov(ao le®sowani e, vys8§dzani eado Vo:z
vych8dzky n8dwiSk oblliveakna rei,e, j edre ni e, ergoter
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sopatrov,ate®©&tamami /amuilngtdr skt edming§rny t2m/,
pravidel nT-6h cgkhechnBektor2 pr2legitostne p
stavu prij2mateOa.

Kontrypyde®r eni a @aaisBROyambé&bvaj ¥4 priebegne a
zdravotneholpoi sSov@exnlrB®@mSc ky mpengt ar e | poi s
v spolupr8ci s Mudr. HybeOovou pri m.ckFiRcCh od
polohovat®nT ch postel 2 a antijdekabetindpebmakowmeloiv
v absolvovan2 proced¥%r podOa predch8dzaj “%ceh
| e k(8meu schirurd,g spokdpa§oéenimiopgast ow@addkcednti. v za

Prij2mateliassoezndfjeepuspaljppli vosSou a gp
zabezpelen® polohovateOn® postele.

PrehOad vykonanftch proced¥%r v ZSS

LTV-akt 2 vneiicnvdii|veiindBd8 | n e

0Oahk® akt 2iwrkel pa-\B6Olve®n i a

Polohovanie 220

Indi vi du8l nal0 ergoterapi a

Ngcvi k TQ¥0t dze

Pas2vne 1d00i | eni a

Kl asi cki® mas§g(

Povrchovs8 amBbi k8§cia tepl a

Phyactiore | ekt ri®3 i el b a

Magnetoterapi& 72

@ortov® a kdoln Wtenis, petang 1426 S

Vmesi aci m§ j a j¥%n sme absolvoaalMn2shpwvisjkd
potok , Bardej o)dke® skiépe/l e §mMdiiha@a\n§dzky zl e
Gportovi opepBew ezr99 nagu kond2ciu, obratnos
Vmesiac) Ysna z %l astnili 3 | lenovia GK A N8§dej /
ol ympi §d v Baws &iSelipcci8ptany, rkiecvibojovali vo svojej vekovej
kateg-rii jednotlivci 1. a 2. mi esto a dvoji
V septembri v owv®m®OnizcAvBRasdolgtudenti Gymn§
prij2mateOinstonkhjeny sgpagretp&ky a petang.
Prij2mateO p. Jendrug absolvoval v mesiaci
7 dRovI rehabilitalnl poabystolw oBraarn®enj olv8s kpircohc e
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Fyziotergeu t zabezpel uj edravotnap®d tupo Bcaj sdoprovod
vygetrenia v Ns(PeBab dnke ubrgqcl a@gHiraewgroyi a )a ort op

kontrolu hmotnost. 2Xx rolne
Vzdel §vanie fyzioterapeuta je zabeznpeclhen® f
pracovn2kov, formou superv2zie, semin8rov, Kk

32 LEKARSKAOSETROVATEISIS®AMROSTLI VOGMOVKE

SOCI ALNYCH SLUZI EB

Lek8rska zdravotn§ st armaseddwvievosS je v DSS za
U Kagdl prij2mateO m8§ svoj ho opbrviod@nn®htoe O eokps
DSS a Nal g¢2 postup | ielby wdpadalee zoppealturjoe
prij2mateQOa.

U OgetrovateOsk§ starostlivosS v DSS je zab

s pr2slugnim vzdelan2m v odbore.
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A PREHLAM®PLAENI E PERSONALNYCH STANDAR

41 ORGANI ZAGNARUKTAIR

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

tel

[ 1
l Specializované zariadenie | [ Domov socialnych sluzieb
| |

3 = > I ” ! Usek sociélnej préce,
I Usek socidlnej prace I I Usek opatrovatelskej starostlivosti I | Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky | opatrovatelskej starostlivosti

| a vnutornej prevadzky

[Veduci useku, socidlny pracovnik - 1 | ’ Veduca tseku, Sestrav ZSS-1 I Veddci iseku, hospodar — 1 I I
| Veduci useku, socialny pracovnik - IJ
Socialny pracovnik - 3 SestravZSS-1 I
I [ Finanens sctovnicka-1 || Prevadzkar - 1 | L raktickésestra-1 |
Psycholog - 1 J Prakticka sestra - 10 | :
IReferent PaM, pokladnik - 1 I—‘ Skladnik — kuchar - 1 I — Instruktor socidlnej
- P rehabilitacie - 3
Instruktor socidlnej Opatrovatel - 10 J
rehabiliticie - 8 Administrator socidlnej | | Kuchar - 4 I
Fyzioterapeut - 1 | agendy -1 _| Opatrovatel - 4 I
Pomocny kuchar - 1 l
| Vodié - drzbér - 2 l— — Kuchar - 1 |
[ Upratovaéka - 4 l— _| Upratovacka - 1 ]
I Pracovnik prac¢ovne - 2 l—
| Krajc¢irka - 1 I—
Pocet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 0sdb Uginnost” od: Predklada: Mgr. Ol'ga Hvis¢ova

Domov socialnych sluzieb: 11 os6b Platné od: riaditel’ka ZSS Egidius
Spolu zamestnancov: 68 osob

Schvalil: Ing. Pavel Slaninka
veduci odboru SVaR
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Schvsglenl polet zamestnancov zariadenia je 6

Pol et zame3%.12202ha 4 rvamdstnancoi zast upovanie pol as P

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODL A PRACOVNEJ
APOCET ODBORNYCH ZAMESTNANC

Poz2ci a ‘GpecializovaDomov soci 8§l

RiaditeO 1

Soci 8l ny prac 4 1
|l ngtrukebabsb 8 3
Praktick8 ses 10 -
OpatrovateO 10 4

Sestra

Fyzioterapeut

Psychol - g
Prevs8dzkar
Kuch§8r
KuchSkl adn?k

Pomocnl kuch?§

Krajl2rka

Pracovn2k pr 8§

Upratoval ky
Vod-iddr gb §r
Hospod§&r

PaM

Finanlnl %l to

R R R RN AN R R RN R R RN
1

Admi ni s tagétyo r

a
(o2}

11

Spolu

c h k 214203 j¢ 37 zamastoancow G Z

Pol et odborn
n | cDbSSk3a.12€2@2tjerd aamestnancov.

Pol et odbor

—_ =



43 VYVOBRI| EME RN PIHAOU ZAMESTNANCOV

Priemern8 mzda na jedn®ho zamestnanca za rok
PriemernBethn®honaamestnanca za rok 2019 je 7
Priemern8 mzda na jedn®ho zamestnanca za rok
Priemern8 mzda na jedn®ho zamestnanca za rok

Priemern8 mzda na jedn®ho zamestnanca za rok
44 PLAN VZDELAVACIHTAKSBUPERVI Z20&2 Z

Samozdel davani e

Vroku2®2u k o ngltithdniaunvy sokej gkol e zdrsaw.otAl2gh evtay

dvajazamestnagi zariadeniavod bor e ogetrovateOstvo.

Superv2zia organiz8ci®¥r eswniuasdkhutmd rRagme mtau vi
horizont 8l nej ako aj vertik8lnej rovine.

Regpektovanijedi ngnestdu8lanepotreby vgagtkTIch
vedenia ako aj pom8haj %cich profesions8lov
Superwa2 v organi z8ci. m8 st8le miesto v pro

probl ®movich oblast2 v organiz8cii. Ako preyv

Ciele a %l ohy superv2zie pre rok 2022

Hl avnl, dl hodobl coe@aereixz&ciniej superv2zie v
CieCoxmternej superv?2zie v organiz8ci. j e z
profesionaliz8ciu pr8ce prostredn2ctvom ver |
postupov managment u, riadenia Oudsklch zdroc

profesi on81l a.

Kompl ement §rnym cieOom superv2zie pre zam
mi ni mali zovanie nap?2ti a v dt!sl edku wudal osti
ng§strojom podpory zamestnancov a podi§8ldRmv aen:
z8§Sage.



Liastkov® ciele Pl 8nu superv2zie pre rok 202
1. reflektovaS pr8&8§cu a vzSahy na pracovisku
2. poskytovaS podnety pre pr8cu s tproirji2vmatSe O
3.rozgirovanie mogeosturhi al mepnapadomr §

Vyugi t ® Yar oivvneer tsiukp8elrnva2 zaije hori zont 81 na

Vyugit® formy superv2zie: Skupinov§8, individ
Vyug2van® met -dy v supervz2zii: rozhovor, ri a
situs8cipgr, obrlo®nboovre | situs8ci e, ventil 8cia nap?
opatren?2, alternat2vny pr2stupy a hOadanie m
kvalitnTch soci 8l nych slugieb.

Term2ny superv2znycphl Snuetnut?2 vyplTlvaj %ce z
Term?2 ny pl 8novan® pre supervz2ziu bol i dodr
individu8lnych superv2zi2, ktor® zabrali pod
Nosnou formou v roku 2022 bola individuS8lTr
term2noch. Kagdl eaatmestmaneahmaj edogjn hodiny
v individu8l nej podobe.

V. skupinovej forme bolo vyugitlich 36 hod?21
skupinys uper vidovanTch

T®my bol i vyberan® aktus8lne Kk porveébkzgm a
nadva@zuj aco na predch8dzaj %ce obdobi e:

Hodnoteniea 8§ v e r

Hodnoti S je mogn® superv2ziu na z8klade o
fori em, ng§strojov managment u, ktor® boli v
kt or2 chwildovwm obdob2 vystaven2 zvligenej z8§
, ktor ®
mognostiam a podmienkam opatren2 s¥visiacich

pr §ceneschopnich kolegov, aktivitami

Ve Omi pozit2vne mogno hodnoti S z8ujem org
zamestnancov. V orgargzc i | je kultYasra postaven8 na dom
bezpel n® pracovn® prostredie, Ssyst®m spr av

zamestnancov ako aj ngstroje pre podporu do
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zl aNovan?

organi z8ci e

Skupi nov®

Zz8uUuj morvo svt Isitvaost i a

mognosS

superv?2zie

prel2nani e

PeRO®per §biy2 hl & vsnuep epr owd RS ovta Idiu §4 Sy
zdi eOas
bopeéer ovi @dmba wiocsi®il adloy

Ssvoj e

aktivat

45 VZDELAVANI E ZAMESTNANCOV

Funkcia Datum SIMiesto ¢{Obsah Skol
Pali ahdspg
1. |Prakti ck §|24.02.2022 Webi n8&r [St ar os lieritov
V ZSS
2. Ri aditeO |0203.2022 Online M8t e CPVZAS
. ~ ) Nov?2 FIN v
3. |Finanl ni 31.03.2022 Online
Od 01.01.2022
. , Ako zn2gi S
4 |Prakt i ck §|26.052022 Webing§r |
Kklientov
Soci 8l ny
3. i ngtrukt o|01-03.06.2022 | Tatry Teamformig Camp VI
rehabil it
. Bardej oy\Dni pneumo
6. | Fyzioterapeut 01-.03.06.2022 _
K¥%pel e ftizeol -go
Soci 8l ny Medzin8rod
7. i ngtrukt o|21.09.2023 Vi d e o s e 1 Konferencia Alzheime
rehabil it F-rum 2022
. . DeR fyziot
8. | Fyzioterapeut 23-24.09.2022 |[Ko gi ce
2022
Podpora si
. . . prij2mate¢@
9. |Soci &l ni 04.10.2022 Online
tvompr 2 st upy
nN®ho na ri
Soci 8l ny . -
_ _ Ak o horeiveyS
i ngtrukto . .
10. o 7.10.2022 Online starostliv
rehabil it
oseba sam®
sestra, SestraZSS
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11. | Sestra 7SS 26.10.2022 Bardejov DMst §l e ak
| mpl ement §
12. |soci &l ni 27-28.10.2022 | Online dov kvalit
slugieb
13. |Ri aditeO |89.11.2022 Online KrZZ,OVI ma
vsoci 8l nyc
14. | Sestra ZSS 8.11.2022 Online Prevent®vn
starostliwv
Nov® g¢gtand
15. |Soci 8§l ny [9.12.2022 Online poskytovan
slugby
46 ZAMESTNAVANI BV ORGANI ZACI |

A - Stav podPa § 63 zikona o sluzbiach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. (dalej len ,,zikon*)

1. *Priemerny evidenny podet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok Al 1

2.  Po&et zamestnancov, ktori plnia tilohy zamestnéavatel'a v zahranic¢i A2

3. 3,2 % -ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok
(32 % z Al) A3

B - Skutoény stav

1. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti Bl
vykonavat zarobkovi &innost je vyssi ako 40 % a nizsi alebo sa rovna 70 %

2. Po&et zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2
vykonavat’ zarobkovii &innost’ je vyssi ako 70 % (B2 x3)

3. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2) B3

— C - **Plnenie povinného podielu zamestnévania ob&anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zakazky podPa § 64 zikona

Suma (celkové suma platieb za odobraté tovary od realizatora zakazky - § 64 ods. 3 zdkona) C1
1 ob&n so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny price

Suma (celkova suma platieb za prijaté sluzby od realizatora zdkazky - § 64 ods. 4 zékona) ~ C2

Fdek

1 ob&an so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny price

10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary (ndkup a predaj tovarov - § 64 ods. 8 zékona) C3

Podet zapog&itanych ob&anov so ZP (C1 + C2 + C3) /0,8 nasobok CCP C4

) 25

D - Zadévanie vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstardvani na ugely plnenia povinného podielu zamestnavania
ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 64a zikona

i3

Vyska vyhradenej zakazky (celkova vy$ka sitaznej ceny vo verejnom obstaravani - § 64a zékona) DI
1 ob&n so ZP =2 000 € vy¥ka siiCaZnej ceny

Podet zapogitanych ob¢anov so ZP D1 :2 000
(Vyslednd hodnota sa zaokrihI'uje na celé &isla od 0,5 vritane smerom nahor

D2

i
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47 STAROSTL | ©@AVIESTNANCOV

Zamestn8vateO zabezpeluje Z a me stravovamec 0 m v
zodpovedaj Wce z8sad8&m spr8&vnej vIigivy vo vl a

jedn®ho tepl ®ho hlavn®ho jedla vr8tane vhodn

Zamestng8vateO prispieva na stravacamwigakyvac
vigky 55 % stravn®ho poskytovan®ho ptoho praco
zamestng8§vateO poskytne aj pr2spevok podOa o
soci 8l nom fonde). VI gka pmnéhtapre® kjue dzloo ,s okcti c&rl Tni
je0pd4luave| @xAa.

Zamestnancom sa poskytne pr2spevok na reg
skupinovo za Yl el om rekre8ci e, gportu a kul
zmluvnlich str&8n vo for me:

a) whr agdport ovklucdhtigapamlbo|l ens k1 ¢ hz akp/gpdewnji aet 2 cie
aobl erstvenia pre akt2vnych %Y astn?2kov
dokladu),

b) pouk8gky (nato§Skhup Ppregisélrl aregener 8ci e

c)tovar al ebo sl&aqibea mraa &/d ver e jr eggielnye,r

d Nal gi u real i z8ciu podni kovej soci 8l ne

0 zamestnancov.

Prehlad ¢erpania finanénych pro2riedkov zo
0 Novorol n® stretnutie 2 293,200
O KultYrne podujati e 475; 0
iU Tovarir egener 8ci a pracovnejo3sal y

0O Pr2spevok na stravovani gl57Z48Imest nancov

Spolu 12329,28€
Zariadenie \s Y| apdre§ vsn y mi predpi s mi poskytuje osobr
reali zuje gkolenia, predvent?2vne | ek8rske pre
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Aj spololn® stretnutia z%mesi nakoegywemai mo z
prezentuj Y% vo svojsipcoh orl -elmasaklo,m lodll edkayvi av gwet c
vn¥%tri, ale aj natvwd@wjk¥ oksighblderisitbda®uric ® @R wji & at mec
aprin8§gaj % waskit ® @8gadik yspom2name.

Zamestnanckp eci al i zovan®ho zariadeni a

ZamestnandDo mova soci 8l nych slugieb

—
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Ocenenie zamestnancov zak 202

Ajvr oku 2022 mali mognosS zamestnanci medzi
sa rozhodlo @ . Viere BaRkovej,p. @abriele \éojtekorejOlt @ lniem®o v e
kolegynesi prevzaliocenenieik v e t od painvt emi addel B te¥odezafd p .

Gidigina. Portr®ty ocenenlvghl ®oli . umiestnen®

Gal ®ria najl epg?2ch
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CUKBZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCI ALNYCH SLUZI

5. EKONOMI
EB

5. PREHLAD VYDAVKOV PODLA ZDRO

Ekono il aks§ f

Zdroj 41

Zdroj 46

Zdroj 72f

Zdroj 72h  Zdroj 111

611-Tar i f nl p| 482623,50| 91200, - 8087,91 -
612-Pr 2 pl at ky 112768; - - - -
613- Odmeny 110361; - - - -
621-Poi stn® d
Vgeobecnej 31 306,77 | 5499- - 808,79 -
poi sSovne
623-Poi stn® d
ostatnlch 35896,19 | 3621,84 - - -
poi sSovn?2
625-Poi st n® d
_ . 177423,07 | 22754,88 - 1 937,06 -
poi sSovne
627-Pr 2 spevaok
_ 12860,43 | 1824; - - .
dtchod. poi
631-Cest ovn® 166,30 - - - -
632- Energie, voda a
_ _ 337; 46442,59 - - 45 365;
komuni k8ci e
633-Mat er i 81| 35748,24 | 86006; | 13917,16 - -
634-Dopravn® 214422 | 1811,20 - - -
635-Rut i nn§
, 4577,38 - - - -
agt andar dn§
636-N8j omn® z 184,23 - - - -
637-S1 ugby 24711,13 | 25840,49 - - -
640- Begn® tr g 29083; - - - -
Spolu 1060190,46| 285000; | 13917,16| 10833,76 | 45365;
700-Kapit 81 ov| 21789,22 - - - -
Spolu 1081979,68| 285000- | 13917,16| 10833,76| 45365;
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Zariadenie soci8lnych slugi eb Ege?ldkiowse jmavliTog
1261336€ Po Yapr avs8§ch polas sl edovan®46980ledobi a
Zri aNovateOovi boli vr §t9X08E viri§man| n® v@ersd s tl mil
bol i ugetren® invesw1978€n® prostriedky vo vigk

52 PREHLAD PRI JOMGEWEWDDLA ZDROJOV

. . Zdroj Zdroj
Zdroj Zdroj . | .
_ _ o ~ | financovania financovania
Ekonomi ck§8 kI financovania financovania
72f (strava) 72h
41 46
(UPSVaR)
212003 zpr enaj at
_ _ - 71,81 - -
budov, priestorov a objektoy
212004i zpr enaj at
_ - 1,00 - -
strojov, pr 2 g
223001-za predaj
- 284724,54 - -
tovarov a sl
223003-za stravn - - 13917,16 10833,76
292017- Vratky - - - -
311- Granty - - - -
312001-z 0 gt 8t ne
rozpol tu
Spolu - 284797,35 | 13917,16 10833,76

Zariadenie soci8lnych slugieb Egidiove| mafl g
285000;€ Po Yapr av8§ch polas sl edovand@®vol;€&bdobia b

5.3 STAV A POHYB MAJETKU

Stav maj et k triede ® bpldOnli .z081c.i 220 AvyD668 3 9y L gk &. 3 Or gan
vsl edovanom obdob?2 mal at pab¥yt &yt kY580 gRled k & St
maj et ku otrigdedjekB8cil@. 202D 7W8o0 7WI9g KB& I .
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Stav majet kma op @ ¥z & lthoed10h222M ¢ ow3BHORE41
. K 322j. e 2v. a3000B6)2Kte. Or gasii edevanemml abgoob? ast k
vi g7eesslia%byt ky bod7P698o vIgke

Stavo per attecvhmmi c k e j evi deOl®i2@2 voor gvaBagkrddc.i e b ol
K 31.12.2@2) e v o0 408384%e Orgasie@avanom obdob2 mal
v g8e2,04i .bypt ky bolRi34wo. vi gke

54 EKONOMI CKY OPRAVNENE NAKWINEMHY N
PRI JI MATSEQCAN ALSELUZBY PODLA DRU

POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA
2022

Priemern® ekonomi ck® opr8vnen® n8kl ady n

vgpecializovanom zar i adceenl 2o rso |fnosronpoouth 4R%EVviSE | n e
€/ mesi ac

Priemern® ekonomick® opr8vnen® n8klady na |

1. vdomove soci 8l nych slugieb s fore8i1 soci ¢

-

€/ me,si ac

2.v domove soci 8l nych slugieb s féxX@bou soc
€/ mesi ac.

55 POHLADAVEXYVAZKYONZORI A DARY

U PohOadgvky

Organi 218274Q22e ki duj e pohOad8vky za <dkavgjby soc
vi 983492850 po | ehote splatnostoih.o RIdhOaddu§v ke
prij2mateOov soci 8l nych szlmygsileeb pnleaptons@haol u ) B
PohOad Svwnkiyz S§occrigaz mysri§ehaprv2 sl ugn®ho metodi ck®ho
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0O Z8vazky

Zariadenie soci 8l nychl182M2 gi§e B zcky 2kivies e ige
100491,83€,zt oho po | ehot e0@@l atnosti vo vigke

Predstavuj ¥% to z8ve@zky z®38980859 §8lin e hloe gfn®n c
zobchodn®ho st9PRG6, a@evupbhaeepo® smnddy zama mesi ac
ktor® sa uhr8dzaj Ymewi adipl @l /ndOBX e@dn2ileg ve a 8
(strava zamestnancovi.a UPSVaR) vo vigke O,

Druh zavazku K31.12.2@2v

1. 472s oci 81l ny fond 2 398,59
2. 321z §v? kb hondn®ho sty 13005,40
3. 331-zamestnanci 49451,68
4. 3330statn® z8va@azky vol 631,30
5. 336poi st n® fondy 30878,09
6. |342daR 4126,77
-

. 372-transfer 0,00
Spolu ‘ 100491,83

U Sponzori a dary

Za rok 2022 boli organi z8ci DOO;pio sokdy tsnpuotl @ | fnic
HARTMANN - RICO spol. sr.o..

6.HOS P ODA R E NNAELABANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARI ADENI A SOCI ALNYC

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBI A
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. Stav k Fyzicl .
UcCet 31.12.2@2 i nvent Prira Ubtky Spolu: Rozdiel
(€t ovhi 3092022
0211 2534569,52 2534569,52 - - 2534569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3 684,70 3684,70 - - 3 684,70 0,00
022 4 91 095,35 86 513,64 8916; | 4334,29 91095,35 0,00
0225 101363,44 101363,44 - - 101363,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 1465,48 1465,48 - - 1465,48 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
0285 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 21570,87 21690,37 - - 21570,87 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
3073799,35 @ 3069 337,14 4334,29 3073799,35
75010 11 7162,59 717572 - 13,13 7162,59 0,00
750 10 12 268336,89 267209,10 | 2502,33 | 1374,54| 268336,89 0,00
750 10 13 5155,82 5 155,82 - - 5155,82 0,00
750 10D 29934,95 30184,96 250,01 29934,95 0,00
750 20D 4912,42 5111,25 - 198,83 4912,42 0,00
750 30D 5279,92 5930,03 - 650,11 5279,92 0,00
750 40D 13210,97 14171,44 - 960,47 13210,97 0,00
750 50D 4591,35 4591,35 - - 4591,35 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
Spolu 339911,92 ‘ 340206,57 2502,33 2796,98 339911,92
OTE 37758,76 37353,39 252594 | 2120,57 37758,76 0,00
OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 3173,98 3180,37 7,8 14,19 3173,98 0,00

OE spolu
Spolu

SPOLU 3454674,01 3450107,47

40962,74

380874,66 ‘

40563,76
380770,33

2533,74 2134,76
5036,07 4931,74
13952,07 9385,53

50

40962,74
380874,66
3454674,01

0,00
0,00
0,00




6.2 ZHODNOTENI E JEDNOTLI VYCH BODOV |

/| SUMY SU UV ADE&ZMWBLHA2.2m2

1. NeobezZzny maj et ok

a) majetok
0217 Budovy 2707616,26
022iStroje, pr2stroje, zari 212065,12
023iDopravn® prostriedky 101278,00
028iDr obnT dl hodobT hmotnl 27561,14
0317 Pozemky 25278,83

SPOLU 3073799,35

I nventari z8ciou majetku neboli zisten® g¢gi a
s¥%hl asia so stavom uvedenl m-0/lo av Iskoa zset aSwovna hual

Vv registri majetku.

b)yopravky k dl hodobému majet ku
UG et Suma v EUR

081iOpr 8vky k budovs8m 1162 179,31
082iOpr 8vky Kk strojom, pr?2st 142800,95
083iOpr §8vky k dopravnim pros 101278,00
0881 Opr 8vky k drobn®mu dIl hooc 27 453,67

SPOLU 1433711,93

l nventari z8ciou opr8vok neboli zisten® g¢gia
s%hl asia so stavom uvedenl m-0vlo av Iskoa zset aSvweovna hua

Vv registri majetku.

2.0bstaranie dl hodobého majetku

a) obstaranie majetku

Ucg et Sumav EUR

04271 Obstaranie DHIM
SPOLU
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I nventari z8ciou neboli zisten® giadne
stavom uvekand mS¥%walwva BDI01.ROPO SFOV 1

1. ObeZzZzny maj et ok

a)zasoby

Ucg et Suma v EUR
112iPohonn® hmoty 436,70
112i Mat er i 81 1B2at skdmdma as k| 2 36505,52
potraviny)

l nventari z8ciou z8sob neboli Zi sten®

i nver

gi adr

s¥%hl asia so stavom uvedenl m-Ovlo av Tskoa zset aSv/ovna hual

vregistri z8sob.

b) pohladavky

UEet SumavEUR |
3l4diPoskypgmav8®dzkov® preddavky 0,00

335i PohOadgvky voli zamestnanc 0,00
318iPohOadg§8§vky z nedaRovich pr? 33192,85
obcou a VBC

319iPohOadg8§vky z daRovIich prz2jn 0,00
378- 1 n® pohOadg§vky 0,00

SPOLU 33192,85

I nventari z8ciou pohOad§8vok neboli zZisten®

s¥pisy s¥hlasia so stavom uvede4iarsostavomvi kaz

uv e d e mrdalgtickej evidencii.

c) finanény majetok

Ucget Suma v EUR

211- Pokladnica
213- Ceniny
z toho: pogtov® zn8§mky 369,60
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kolky -
22-Bankoveé u0cty 89330,12
z toho:
a) Depodi.t 70 0X0|5¢6t 5599/ 8180 8582000
b) DarohbMac700.086 5580/8180 1111,53
c) Dlet |Isocr.0f00dbdbu 5601/ 8180 2 398,59
d) Vidavkovl % et | . 700056 5 0,00
e) Pr2jmovi % et | . 700056 55¢ 0,00
261—Peniaze na ceste 0,00
SPOLU 89699,72

Il nventari z8ci ou

l nvent Yar ne s ¥pi sy

4. VI astné i mani e

Ucg et

finanl|l n®ho

s¥hl asi a

SO

maj et ku
stavofl. uvedenl

SN ERA=O

414i0ceRovacie rozdielygy8v2pkeve 0,00
4151 0ceRovacie rozdiely z kapi't 0,00
428i Nevysporiadanl visledok hos 39254,94
710i Pl et visledku hospod8renia -7 796,78
SPOLU 41 646,5]
I nventari z8ciou vlIastn®ho i mania neboli

sYapi sy s¥hl asia s

5. Zavazky

a) rezervy
UCet
323TKr 8t kodob®
SPOLU

l nvent ari z8ci ou

s¥hl asia so stavo

(0] stavom

rezervy

rezery

m

53

nebol i
uvedenT m-0i.o

uvededd.T m vo

Suma v EUR

0

vikaze

nebol i

vikaze

Zi sten®
S¥%v aha



b)zac¢tovani e

Ucg et

medzi subj ekt ami

verejnej

Suma v EUR

3511 Z%| tovani e odvodoxp @lrey mowi 6 664,52
3551 Z2%| tovani e transferov rozpo 1167325,04
357TOstatn® z% tovanie rozpol tu 0,00
3591 Z%| t ovani e transferov medzi 0,00

SPOLU

Il nventari z8ci ou

l nhvent Yar ne

c)dl hodobée z

SYapi sy

s¥%hl|l asi a so

avazky

1173989,56

spr a

z%| t oviacgchdewz Sahven tnaerbiozl:

stavofl. uvedenl

4721 Z28vazky zo soci 8l neho fondu 2 398,59
4741 Z8v3zky z n8§j mu 0,00
4751 Dl hodob® prijat® preddavky 0,00
4791 Ost atn® dl hodob® z8vazky 0,00
SPOLU 2 398,59

l nventari z8ci ou

l nvent Yar ne

stavom uveden

d kratkodobé

SYapi Sy

s¥hl asi a so

Tm v analytickej

zavazky

dl hodolbT ¢gh adeén? z hoentnaerbiod

stavoblasyedenl

evidenci. i

321-Dod8vatelia 13005,40Q
324iPri jat® preddavky 0,00
3251 Ost at8n® z ky 0,00
326i Nevyfakturovan® dod8vky 0,00
331- Zamestnanci 49451,68
333NOstatn® z8vazky voli zamest 631,30
3361 Z%| t ovani e s org8nmi soc. p 30878,09
342i0Ost atn® priame dane 4126,77
372iTransfery a ostatn® z%l tova 0,00
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3791 | n®
SPOLU:

l nvent ari z8ci ou

l nvent Yar ne

stavom

e) asové

Ug et

z8vazky

uvedeni m v

sSYapi sy s

rozlisSeni

(exek¥ci a)

whl asi a

anal ytickej

e

SO

ndkl adov

0,00
98 093,24

kr 8t kod obglicahd e n § vi2nzvkeanwt am & Iz

evidenci

a vynosov

Suma v EUR

38liN8§kl ady bud¥cich obdob? 1772,04
382iKompl exn® n8kl ady bud?ZYci ¢ 0,00
383ividavky bud¥%cich obdob? 0,00
384iVinosy bud¥%cich obdob? 548131,39
385TPr2jmy bud¥cich obdob?2 0,00

SPOLU

I nventari z §ci oruo z%|2néueMzisteha s@iviRthewant ari zal nl

549903,43

stavoflasyedenl

l nvent Yar ne s¥pisy s¥%hlasia so stavofl.uvedenl
6. Podsuvahové 0cty

Ucet Suma v EUR

7501 l1TPodsYvahovg8 evidenci a 340036,24

OTE 40838,42

SPOLU 380874,66

Il nventari z8ciou pods¥%vahovTich Yal t OV nebol
|l nvent Yar ne sY¥pi sy s Y%tahaytekejevidermi. st avom uvedenl
Zaver

InventariZ& ci a maj eR0ROws ak u3kuladl nila v zmyzsl e z8§

o%| t ovnZnpt ve v
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6.3 PREHLAD | NVEGHTAIKCQNIYISLMEDOVANOM OBD

DR#®.01.2022n 8§ m lzanly sy e schv§lenej YwWpravy rozpol't
prerok2@2( Uz n e s802026z ¢ . 06R22021z31. zasadnutia Zastup

udel enlT s¥%hlas na ohstar8vanie investilnej a
1. Bezdrttovl si gestapacientab nV 3Pk é6t ®m
2. N § k elgktrickej pec&y 0 v 2 796 @ ,
3. N§kup ¢ehl inmaacneghenO & Gilde ¢ .a

DRA49052@2n&§m ibommysl e schv§gIl enej Yapr avy r1ro0ozpo
PSK pre rok 222 ( Uz n e s 642028 zod R@0.05.2022z37. zasadnutia Zast
PSK\navi gen® kapit8§8lov® vidavky na jednotliv®

1. Bezdrttovl signapatientad nVi4kep ®mvipaddt e a9
2. N § k elgktrickejpecey o v 308-Ki® o Yup 098:Wieg 3

3. N§kup ¢ehl inaacneghanO w40@-10,¢ ap o op6-@av e 9

7ZKONTROLNA ClI NNOST

Kontrol n§ |IZiamn @ nsa soci §l nych slugieb E
vypracovan®ho Pl 8nu kontrobhejobsahasgti 13PbBb
ktor® vykonS§8vaj ¥ zwykhonwvaendheh pk arctorn kéhtotea Ze d %
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Zari adenie socialnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie konmk2022n e | cCinnosti za
riadit ¥as e KOSS P s ek OSP s ek Ea za zariadenie
p.|kont rol ovaméoddhbl gpdtanov ko Dol pol d pol pol ¢ pol pol e pol pol e pol pol e
kontr. | nedostat.| kontr. | nedostat.| kontr. | nedostat.| kontr. | nedostat.| kontr. | nedostat.
pl neni e vdrdzajvikoow mioe@er it al
1 pohOadg8§vok a z8vazkov 12 0 1 0 0 0 8 0 el Y
5 pl nenie % oh v_ypllva]1/4C| 4 0 0 0 0 0 1 0 5 0
pr8vnych predpisov, prz2k
3 z8konnossS, 1/4!elnos_S a ho 6 > 0 0 0 0 v 0 13 2
rozpoltu, starostlivossS
4 lvybavovanie a pr egetpodnatoy 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
5 |dodr gi avani e Oudsklch pr 7 0 0 0 7 0 0 0 14 0
6 pl neni e u!cGﬁ’eO_rPlcrailep(nhrze 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0
odstr8nenie zistenlch ne
7 kon.trola dodr9r8vangica pr 11 0 1 0 8 0 15 0 34 0
predpisov
kontrola a usmer Rovani e
8 11'i nnos sROs/EPORVE 21 0 8 0 2 0 0 0 31 0
9 |[kontrola % oh 2z obl asti 21 0 0 0 4 0 8 0 33 0
10 kontro!a z§k_onnost|,~1/4!e 4 0 0 0 0 0 2 0 6 0
prostriedkami zverenl mi
11 kontrola realdozt8cciie2 pMPoS\ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
fondov EU a grantovlich p
12 lkontrol a na,P@s ekloxky tBOZPy 4 0 0 0 1 0 14 3 19 3
13nepl 8novan® a mi mori adne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM POCET KONTROL A
NEDOSTATKOV 107 4 10 0 22 0 55 3 194 5
K zistenTim nedostatkom boli prijat® pr2slugn® opatrenia n¢
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8.USPECHY ZARI ADENI A, | NOV

81 USPECHY ZARI ADENI A

Sportové UGspechy zariadeni a
GK A N8dejfA pri ZSS Eg2dius Bardejov.

Zariadenie soci 8l nych slugieb Eg2dius m8 s
zaregistrovanifminkgp omédend a mma mast nancov Vv r §
ol ympi 8§8d Plrawenshkaea sa z¥WlmndtcRujdgh olradondliicth &
cel ®ho Sl ovenska.

GK je |lenom organiz8cie AGpzedcriugjlunee oglpyomptio
ment 8l nym a telesnim postihnut2m, s cieOom h
spolupr8ce gportovcov s intelektu8lnym znevl

ZSS zastupug ePI9 d ldenwlv t r ®nerov , ktwoor 2z pr
futbalecy kl i sti ke , stolnom tenise , atletike |,
priestory nagej telocvilne a are8l ZSS , 1lyg

V. r.2021 sa organizovali na Sloveng#eRs¥%Sa
p | 82y aletike, triatlone, tenise a jazdectve.

GK ANS8dejfA sa z%% astnil 10.6.iX@21 sA#Slagt il ¢k
gportovci vo vek. kateg-:-ridi nad 30 rokov
G. Deineether200 m : 3. m. , skok do diaOky : 1.1
P. Dr &bedtORM:1.m., beh200m:2.m.

M. Majtasi beh 50 m: 6.m. , hod kriketkou 5.m.
J . HiableH 26 m: 4.m. , hod kriketkou 3.m.
Hl avnTim ci eOom do bud¥%cnosti je inkl¥Wzia a p

A Pom8haj z I188kky |k oyekmrat k, |42 olveku. A

ANechajte ma vyhraS. Ale ak nem:gem vyhras,



8.2 | NOVACI\W 2l A

Zariadeni e soci 8l nych slugieb E g 2sdviluasd e m§
spr2lohou | . 2 ZS8lkorca 8l ny£4468/520@d8Z2hz. Nal e]j
medzingrodnlch dokumetnitkoavj, % ksta r ®a psQR azi§ va@ zzn§ek
pr 8wl mb?! d.

Vorgani z8ci i je dobr e sredsathowdWamlt esiy it @m ols o n
Cygnusaodbor nl rast Zzamestnancov sa dosahuj e &
definophnégm2m osobnich cieOov, ktor® si kagd

SpokojkioaslS tsou poskytovanlch sludgiet cstavoam s S
dotazn2kov “pokR¢ um o sptoisk st ovanT ch slugieb u

arodinnfTch pr2buznlch, ako aj pre zamestnanc

V snahe o siomti @gdm8ciimkad %z i wochmg m¢ 2 mameOorwashb
s | ugb¥pr akcteghr¥s ®wielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsivae hr 8§ nen e |
dielnivzSS Eg?2di us.

83 NAVRATENIE SPOSOBI LOSTI

Prijat2m Civil n®hoi andkno,s plor ovi®hpe %%l innl
ACMPA) bola odRat§ mognosS ¥%pln®ho pozbaveni
prich8dzaj¥% podOa novej ¥pravy tri mognost.i

a. obmedzenie splsob,losti na pr8vne ¥kony

b. zmena tohto obmedzenia

c. prinave8selsobilosti na pr8vne ¥kony

Na z8kl ade vyggie uveden®ho mogno kongtat o\
pre dan% osobu. Rozsah obmedzenia mtge bysS
popr2pade mu m:ge byS splsobilosS vr8tens§g.

Konaneonavr §teni e mipmsobphkosahmme ktmawr twal 27
Podanie n8vr huimidenej es adindBaidp® krmay kykt or ® m? g u
gpecifikovan® v A 233 CMP.

Je | as, vzhOadom aj na MNaaH gvcer uz8w2pgk§yaolty
zdravotnim postihnut?2m, zmeni S ustanovenie /
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zdravotnlim postihnut2m neboli paug8lne obmed
n8hradn®ho rozhodovani ambB @ddporouZalr ri addeem§ e r @al
pod8§vaSzgi adogikdtoegdan | en e p@mit 7 ©Ilvpnrg ikdoamsrygt eon |
sptsobilosti, aby prijAmateods ahmodVosEdospono
Zariadenie s&g? ®isdipohujel upidéh ov, pgomukabuznl c |
na opfprewvmzati e opatrovn?chtmaaariaslenieg p @thr ooV R Z &ty \C
Podohodes odi nou, zariadenie pad@gwa opPathorva? gt %

Vroku 2021 s%d na nagu ¢giadosS prinavr 8til

Prij2mateOO G

| i ast ol n® spprtisnocabvirl8atsetnii ena pr 8vne Ykoprintgm v t om
ktorom pr&8&vnom Ykone disponovaS s hotovostn]
eu,Rozsudok |-588psE&vVbpDAON® 0od 24.6.2021

Prij2KateO J
| iastol n® prsiobavro$sttaniwv rm@ezZsahu, ge je sch

prostriedkamurvbl glghre5, Rozsudok | . 1Ps/ 5/ 2

Prij2PmateO

konanie o prinavr8tenie spltsobilost.i v gtsgdi

Vypracovala: Mgr. OOga Hviglovsg, riaditeOka

Ekonomick§8 | assS: I ng. Jozef Gidigin, ekon-m
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