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ZARIADEMIE _SDCI;ﬁI.N‘I"CH
SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Vv zriad’ ovatel'skej
posobnosti VUC Presov

Registracia zariadenia
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.

1CO:

50595318
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DIC:

2120399369

Riaditel' ZSS Egidius

Mgr. Ol'ga Hvis€ova

Specializované zariadenie

Registrovana kapacita: 70 miest

Pocet zamestnancov: 57

Domov socidlnych sluzieb

Registrovana kapacita: 25 miest

Pocet zamestnancov: 11

Bankové spojenie

SK04 8180 0000 0070 0056 5572

Web: http://www.zssegidius.sk
Adresa a kontakty
Zariadenie socialnych sluzieb Egidius Domov socialnych sluzieb
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B +421903623169 +421905560289
= 054/4722313 054/4722530
DA< riaditel @zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk



http://www.zssegidius.sk/

2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius poskytuje socialne sluzby v zmysle § 38 a § 39
zakona 0 socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.:

1. V $pecializovanom zariadeni na Tadevskej ulici &. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovfsenia dochodkového veku, ak

je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy €. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrém

a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkéazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 @ mé zdravotné postihnutie, ktorym je predovsetkym duSevna zaostalost’

a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. V domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo

prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmene;j III podl'a prilohy ¢€.3.
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.
2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita zivota v socialnom prostredi je determinovana podmienkami kvality poskytovanej
socialnej sluzby. Zariadenie socialnych sluzieb Egidius (dalej len ,zariadenie®) svojim
poslanim, ¢innost’ami, aktivitami a moznostami so zretelom na cielova skupinu orientuje
socidlnu pracu na kazdodenny zivot v zariadeni. Kvalitu zivota je mozné definovat’ ako stlad

medzi ponukou a dopytom, potrebami prijimatela , ktory sa nachadza v nepriaznivej Zivotnej



situdcii. Kvalitu zivota prijimatelov ovplyviiuji viacero faktorov, ako je telesné zdravie,
psychicka pohoda, socidlne vztahy, rodina a v neposlednom rade presvedcenie, ze chce zmenit’
svoj zivot. Zamestnanci dbaji na to, aby prijimatelia Zili vo vzajomnej zhode a spravali sa
k sebe priatel'sky. Predmetom interakcie socidlneho pracovnika je interakcia medzi
sposobilost'ou klienta zvladat’ svoju situéciu a tym, ¢o od neho prostredie o¢akava. Jeho cielom
je podporovat’ socidlne fungovanie klienta tym, Ze mu pomaha obnovit’ a udrzat’ rovnovahu

medzi zvladanim a poziadavkami prostredia. ( Navratil 2013).

Od prvého dna nastupu do zariadenia je prijimatel’ Vv centre pozornosti socidlnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatelom spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom kladi doraz na jeho potreby. Ddlezity je jeho nazor na spolo¢né ciele, postupy
a metody k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici Sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zaujmom o jeho potreby mu dokazujl, Ze
nezostal v tazkej zZivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju kI"a€ovi pracovnici, na
ktorych sa moze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedl k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bert ako seberovného. Davaju mu najavo, Ze je tu
vitany, vytvaraji mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu

0 prijimatelovi socialnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tadevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?, Priestory zariadenia st plne vyuZité na poskytovanie socialnych sluzieb v stilade so

zriad’ovacou listinou.
Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,SZ%) je 70 16zok.
Na ucely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kupelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prislusenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.

bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.



» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, no¢ny stolik, st6l, stolicka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankuas, postelnd bielizen, svietidlo, nddoba na
odpadky.

» Vybavenie prisluSenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kut,

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16Zok v
Specializovanom zariadeni

16
14
12
10

o N b O

1 - 16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba

Spolocenské priestory — jedalei, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocviciia, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,

kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvadzanie odpadovych vdd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,

zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoziuje prijimatel'om socialnej sluzby zariadit’ si obytna
miestnost’ podla vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svylicenim predmetov, ktoré moézu ohrozit' prijimatela socidlnej sluzby, jeho

spolubyvajucich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachddza v budove byvalého SOU na II.

nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave



Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrasc¢ika v Bardejove.
Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym
nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory s vyuzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m2, ktoré sluzi vyhradne pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby Domova socialnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove socidlnych sluzieb

1-16Zkova izba 2 - |6Zkova izba 3 - 16zkova izba

Spalna ¢. 1 a Spalna €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skriia na osobné veci
prijimatel’ov, stol, stolicky, koberec, vesiakova stena, nadoba na odpadky, zaclona. Kapacita na

tyzdenny pobyt je 9 posteli.

St tu zriadené socidlne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kupel'iia je vybavena virivou
vailou s perlickovym kupelom, vykonava sa tu €iastocna hydroterapia. V socialnej Casti je
masazne 10zko, ktoré slizi na klasicki masdz pre prijimatelov. V zariadeni je certifikovany

maseér.

DSS ma zabezpeéenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel’a umiestneného
na pobytovu formu. Spalne su vybavené postelou, skriiou, noénym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatela. Spolo¢enska miestnost’ sluzi zaroven ako herna s videom
a audiotechnikou. Telocvi¢ia je vybavena pristrojmi, naradim na cvicenie a na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatel'ov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidld. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujlicich prijimatelov a

zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.



2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Specializovanom zariadeni

m MuZzi- 55
m Zeny-8

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom
zariadeni

2%

m19-26rokov-1
m 27 - 65 rokov - 57
1 66 - 85 rokov - 5

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Domove socidlnych sluzieb

B Muzi/chlapci - 10
m Zeny/dievéata - 10

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb

M 26 - 39 rokov - 12
H 40 - 62 rokov - 8




2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

» Specializované zariadenie:

Pocas roka 2021 bolo prijatych do ZSS Egidius 11 prijimatelov socialnych sluzieb.
Ukoncenie pobytu bolo u 17 prijimatelov socidlnych sluzieb. Z dovodu umrtia - 14 PSS, z
dovodu zmeny poskytovania socidlnej sluzby - 1 PSS, z dévodu zruSenia zmluvy opatrovnikom

(rodinou) - 2 PSS.

» Domov socialnych sluzieb

Pocas roka 2021 nebol prijaty do ZSS Egidius - DSS Ziadny prijimatel’ socidlnej sluzby. V
roku 2021 bola ukoncena jedna zmluva jednostrannou vypovedou zo strany PSS, a jedna

zmluva vypovedou PSS zo zdravotnych dévodov.

2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» Socialne poradenstvo,
Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Socialna rehabilitacia,
Opatrovatel’'ska starostlivost’,
Pracovna terapia, ergoterapia,
Socialna terapia,
Pocuvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),
Citanie z knih (biblioterapia),

Terapia hrou,

vV ¥V Vv VvV ¥V VY V V¥V V V

Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).
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Pocet prijimatelov podl’a nevyhnutnej miery podpory a odkézanosti v SZ:
» Miera podpory pri stupni odkézanosti V. - 8 — 12 hodin — 3 prijimatel’,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohlad — 60 prijimatel'ov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS —
ambulantna forma:

- Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel’,
- Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl'ad — 13 prijimatel'ov.

Pocet prijimatel’ov podP’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna
forma:

- Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

- Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohl'ad — 5 prijimatelov.

2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyZzivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatela a podla stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju nadklady na suroviny a rezijné

naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZzend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny

na viditeI'nom, tomu ur¢enom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktord sluzi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravend strava sa podava na zdklade odporucenia lekdra. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa

stravuju v jedalni.
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V sulade zo zasadami zdravej vyzivy V zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedl'ajsie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ mé pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimalne den pred diom, v ktorom dojde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ aspont dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed

alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a VyhlaSky MZ SR ¢€.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskor$ich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelend od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktora ma tzv. Spinava Cast’ na pripravu surového mésa a zeleniny a Cistu —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti su stavebne oddelené. Sucast'ou stravovacej prevadzky je jedalen,

skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla

(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zaujmy prijimatel'ov socidlnej sluzby pravidelne pripravujeme rézne
vol'no-Casové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'om, ktori o to prejavia zdujem, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich
bavi, v com su dobri. Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka,
ktora je u prijimatelov velmi oblibena. Za asistencie odbornych zamestnancov sa Vv nej
prijimatelia ucia varit' a piect. Pokraujeme aj Srozhlasovym vysielanim. V oblube je aj
tkacska dielna, v ktorej prijimatelia robia ru¢né prace, ako je tkanie kobercov na tkacskom aj

kolikovom stave. VySivanie uz nieje doménou zien, ale aj muzov, ktori vysivaju pekné obrazy.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaji bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa

vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupelov, uskutoc¢nuje sa
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socidlna rehabilitacia zamerand na pobyt vonku, na ¢itanie knih, pocuvanie hudby, pobyt

v multisenzorickej miestnosti.

Obdobie Aktivita

Karneval — 16.02.2021

Sankovacka a stavanie snehuliaka — 22.02.2021

1. Q 2021 | Vychadzka do prirody — 02.03.2021

Oslava MDZ — 08.03.2021

Posvitenie sochy a sldvnostné otvorenie oddychovej zony — 23.03.2021
Turistika ,,Rurna, Saninovka a okolie* — 21.04.2021

Sibenia hora — 26.04.2021

Srdce na namesti v Bardejove — 27.04.2021

Vychéadzky do historického centra mesta

Vychadzka za icelom zberu medvedieho cesnaku — 03.05.2021
Majales v zariadeni — 04.05.2021

Vylet na Kalvariu — 10.05.2021

2.Q 2021 | Néavsteva a uctenie si pamiatky naSich zosnulych PSS —12.05.2021
Vylet na Mnichovsky Potok — 12.05.2021

Vychédzka za dracikom — 26.05.2021

Vylet k vyhliadkovej vezi — 04.06.2021

Atletické preteky So v Kogiciach — 10.06.2021

Absolvovanie kyslikovej drahy 11.06.2021

Turistika — kipanie pri hati — 28.06.2021

Vylet do nddhernych Bardejovskych kupel’

Vylet autom k mlynskému kolesu — 08.07.2021
Vylet na Zborovsky hrad — 23.07.2021
Turistika — zbieranie bylin — 27.07.2021

Vylet do Bubolandie — 30.07.2021

Pobyt na Zemplinskej Sirave — 02.08.2021
3.Q 2021 | Absolvovanie kyslikovej drahy 12.08.2021
Vylet Obec Chmel'ové a Slne¢ny majer — 19.08.2021
Vylet Litmanové — 24.08.2021

Koncert Opri sa 0 mna — 05.09.2021

Vylet na KapuSansky Hrad — 07.09.2021

Vylet na Mnichovsky Potok — 13.09.2021
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4. Q 2021

Vychadzka pod Mihal'ov — 05.10.2021

Vychadzka na Mnichovsky potok —11.11.2021

Mikulas v zariadeni — 06.12.2021

Pedenie a zdobenie medovnickov

Stedra vedera S programom

2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie Aktivita
Valentinka zabava — 14.02.2021
FasSiangovy ples — 16.02.2021

1.Q 2021 Viaczmyselné vnimanie — sutaz - 26.02.2021
Oslava MDZ — 08.03.2021
Velkono¢né zdobenie kraslic — 23.03.2021
Vedomostny kviz — 30.04.2021
Sutaz v bowligu pomocou X-box — 04.05.2021
Sportova sit'aZ v stolnom tenise — 25.05.2021
Lukostrel'ba na Bardejovskom ndmesti — 10.06.2021

2.Q 2021 | pppiadka vodnej prickopy na historickych hradbéch BJ. - 14.06.2021
Vylet Bardejovské Kiipele spojeny s posedenim v cukrérni — 16.06.2021
Ucast na sv. omsi v Bazilike — 29.06.2021
Letny piknik v trave — 22.06.2021
Sutazné dopoludnie v pohybovej hre Adventure — 16.08.2021
Pexesovy turnaj - 24.08.2021

3. Q2021 | \j4viteva Baziliky, sikromna modlitba — 07.09.2021
Turistika: vyhliadkova veza Kamenna hora — 08.09.2021
Rozluc¢ka s letom pri fontdne — 16.09.2021
Jesenné upratovanie zadhrady, hrabanie listia — 05.10.2021
Jablkové hry, &istenie jabik, pedenie kola¢a — 15.10.2021

4.Q 2021

Névsteva cintorina, palenie sviecok — 04.11.2021

Vyroba adventného venca — 26.11.2021

Zdobenie viano¢ného stroméeka — 03.12.2021
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Vianoce 2021 v zariadeni

Zamestnanci zariadenia kazdy rok na Vianoce pripravuji bohaty program pre prijimatel'ov.
Tradicne zaliname Sviatym MikulaSom, vianoénymi besiedkami, peenim medovnikov,

spolo¢na Stedra vecera zamestnancov S prijimatel'mi je vyvrcholenim viano¢nych sviatkov.




2.9 DOBROVOINICTVO

Dobrovol’nicka ¢innost’ v roku 2021 bola ovplyvnend a do zna¢nej miery obmedzena
prepuknutim pandémie na Slovensku a réznymi prijatymi hygienicko-epidemiologickymi
opatreniami. A prave zariadenia socidlnych sluzieb boli z velkej Casti roka uzavreté pre

verejnost’ a navstevy.
Z dovodu pandémie do zariadenia nevstupovali 'udia mimo pracovnych povinnosti.

Zapojili sme sa uz tradicne do narodnej kampane Tyzdeti dobrovolnictva v diioch 16.-
22.9.2021. Nanestastie sme aj tato aktivitu nakoniec museli odvolat’ kvoli zhorSenej
epidemiologickej situacii v meste a okrese Bardejov. VoI'ny ¢as sme teda zacali vyplihovat
mal'ovanim obrazov na stenu v zariadeni. Mal'by pozitivne vplyvali na prijimatel'ov, ale aj na
zamestnancov. Prijimatelia aj zamestnanci sa zapojili do malovania, vSetci chceli mat

namal'ovany obraz na izbe alebo dennej miestnosti.
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K zariadeniu neodmyslite'ne patri Odza pokoja, ktorti vyuZzivaji prijimatelia aj pribuzni

prijimatel'ov pocas letnych dni.

2.10 ZHRNUTIE PANDEMIE PSYCHOLOGOM

Rok 2021 by sa dal charakterizovat’ obdobim zasiahnutym pandémiou koronavirusu. Bolo
potrebné zmobilizovat’ vSetky sily a spojit’ sa, aby sme zvladali boj s koronavirusom a zaroven
boli oporou a pomocou pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zaznamenal sa nérast zaujmu o

danu situaciu, o vnimani smrti, a to hlavne medzi prijimatel'mi schopnych uvedomenia si
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vaznost’ situacie. Boli poskytované psychologické rozhovory na zniZenie stresu a strachu zo
vzniknutej situacie. Taktiez bolo monitorované prezivanie prijimatelov na zachytenie
pripadnych depresivnych myslienok, ktoré sa ale vo zvySenej miere nevyskytli a situdcia sa
zvladla uspesne vdaka zomknutému kolektivu a meditacii v nasej kaplnke na Zziadost’

prijimatelov socidlnych sluzieb.

Jednoduchou a zaroven najviac efektivnou psychologickou technikou bol psychologicky
rozhovor, cez ktory sprostredktvali ich pocity, ¢o ich trapi ¢i boli. Psychologické rozhovory
boli pontkané v pripade potreby a na ziadost zo strany prijimatela. NajCastejSimi témami
rozhovorov boli pocity osamelosti, pocity smutku, nedostatok pozornosti, navsteva domova
(resp. jej nemoznost), strach zo smrti, strach zo staroby, strach o to ¢i budi mat’ dostatok penazi
na byvanie, vztahy s ostatnymi prijimatel'mi, konflikty, ale aj kazdodenné starosti. Okrem

tychto tém, sa prijimatelia aj radi rozpravali o tom Co ich tesi a zdiel’ali svoje radosti a uspechy.

Vo vSeobecnosti sa pracovalo najma s prijimatel'mi socidlnych sluzieb s diagndézami ako su
paranoidna schizofrénia, ina schizofrénia, organicka afektivna porucha, porucha psychiky a
spravania zapriinena uzivanim alkoholu, porucha osobnosti na organickom podklade,
depresivna epizoda, s 'ahkym a stredne tazkym stupiiom duSevnej zaostalosti, v niektorych

pripadoch aj s tazkym stupfiom duSevnej zaostalosti.

NajcCastejSie sa pouzivali kognitivne tréningy na zlepSenie alebo udrzanie kognitivnych
funkcii, relaxané kreslenie, biblioterapia, autogénny tréning, precvicovanie grafomotoriky,
vyuZivanie hier k rozvoji poznavania, vnimania podnetov a socializacie. U l'udi s tazkym
stupiiom duSevnej zaostalosti sa vyuzivala klimatoterapia a pobyt v multisenzorickej
miestnosti. Tento pobyt sa ale vyuzival aj u I'udi s inymi diagn6zami, pretoze okrem redukcii
stresu a navodenie relaxacie, pomaha aj pri poruchéach spravania a koncentracie. O tuto metodu
minuly rok vzrastol zaujem. Dopoméhalo to k lepSej spolupraci s prijimatelmi socialnych
sluzieb. Pobyty v multisenzorickej miestnosti boli realizované 3x tyzdenne, a okrem toho podl'a
potreby a situdcie. Pri depresivnych epizddach, ktorych u nas nie je vela, sa monitorovalo
preZivanie prijimatela a zdroven pracovalo s mentalnym nastavenim. V pripade schizofrénie
bola vel'mi ddlezita socializacia skrze vylety a spolocenské udalosti, ktoré sa usporiadali pre

integraciu do spolo¢nosti.

Po ukonceni pandémie sa u nds zacali vykonavat' psychologické vySetrenia za ucelom
lepSieho zmapovania psychickych funkcii a osobnostnych predispozicii. Spolu bolo
zrealizovanych 16 vySetreni. Dopomohlo nam to k lepSiemu pochopeniu prijimatela a zaroven

nastavenia pristupu a spoluprace na zaklade vysledkov.
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2.11 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius vedie knihu evidencie doslych st'aznosti.
K 31.12.2021 neevidujeme Ziadnu podant staznost. Ustne st'aznosti, respektive pripomienky,

ktoré nie su zdvazného charakteru sa vyrieSia na mieste alebo na pracovnych stretnutiach timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ
A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

OSetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatel’a. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sam pre seba, ak by nebol odkdzany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ 0 jeho duSevnll pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat’ sebestacnost’, samostatnost, nezavislost a podla moznosti, aby participoval na

oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym tkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie d’alsich a inych cinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitacné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi zaplatit' thradu podla cennika

tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluZieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarsku a oSetrovatel'skl starostlivost’ zabezpe€uju osetrujuci lekari:
» vSeobecna lekarka,
» psychiatricka,
» neurologicka,

» stomatologicka.
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Vdaka dlhodobo dobrej spolupraci lekari v akatnych pripadoch, ale aj podl'a potreby
a vaznosti zdravotného stavu, prichddzaju do zariadenia ku prijimatel'om socidlnej sluzby —

hlavne ku imobilnym a leziacim.

Osetrovatel’'ska starostlivost’ zabezpeCuju a vykonavaju dve registrované zdravotné sestry

s odbornou spdsobilost'ou a prislusnou Specializaciou.

Zdravotné vykony z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych
sluzieb vykonavaju sestry podla platnej legislativy eviduju a vedi potrebnii zdravotnu
dokumentaciu — Zakon ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Stucastou

oSetrovatel'skej starostlivosti je aj 1 fyzioterapeut pre obidva zariadenia.

3.2 REHABILITACNA STAROSTLIVOST V SPECIALIZOVANOM
ZARIADENI

Rehabilita¢na starostlivost’ v ZSS Egidius je organizovana podl'a harmonogramu prace
fyzioterapreuta. Prijimatelom rehabilita¢na ¢innost’ prinasa Glavu, preto ju radi absolvuju.
Praca fyzioterapeuta je okrem iného podavanie procedur podla predpisu lekara FBRL -
Phyaction , magnetoth., masaz , LTV individudlna, biolampa, teploliecba. podavanie procedur
elektroliecby, KM polohovanie, presun na vozik, LVS pri rannej hyg. , pomoc pri obliekani,
skupinova LTV v telocvicni / rannd rozevicka/ Sportové aktivity v telocvicni , nacvik chodze v

ZSS , vychéadzky, agenda rehabilitacie.

Zariadenie inovuje rehabilitacné pristroje, ktorymi sa zlepSuje pohyblivost, alebo
stuhnutost’ tela prijimatelov. V roku 2021 bol zakupeny novy pristroj na teplolie¢bu /
parafango/, ktorym sme nahradili 30 roc. pristroj na parafin. 1 prijimatelovi bol zabezpeceny
Specialny polohovaci invalidny vozik, 3 prijimatelom boli zakapené elektrické nafukovacie

antidekubitné matrace a podlozky do vozikov.

Prijimatelia so zniZzenou pohyblivostou a Specifickymi potrebami maji zabezpecené
elektrické polohovatel'né postele. ZSS Egidius zabezpecilo pre imobilnych prijimatelov

evakuacné podlozky, ktoré sii ve'mi napomocné pri evakudcii.
Prehl'ad vykonanych procedur v ZSS

LTV - aktivne cvicenia — individualne — 980
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Lahké¢ aktivne cvicenia — skupinové - 560
Polohovanie - 220

Nacvik chddze — 180

Pasivne cvic¢enia — 110

Klasické masaz — 50

Povrchova aplikacia tepla — 20

Phyaction-elektroliecba — 50

Magnetoterapia — 20
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3.3 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpecuje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik

prijimatela.

» Osetrovatel'ska starostlivost v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni

s prisluSnym vzdelanim v odbore.
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4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

Riaditel I

Specializované zariadenie J

I

Usek sociélnej prace

a opatrovatelskej starostlivosti

Veduci tseku

Usek ekonomiky
a vnutornej prevadzky

Socidlnv pracovnik

r Veduci useku

Obsluzné ¢innosti

I

Psycholég

r Finanéna uctovnicka

I

Sestra v ZSS

[ Referent PaM - pokladnik

Kuchar

I

Zdravotnicky asistent

Ergoterapeut

SP — Administrator socidlnej
agendy

I

l Vodi¢ - Udrzbér

r Upratovacka J

I

I

[7

|

|

r Obatrovatel
|

r

Fyzioterapeut

N

r Pracovnik nracovne

Instruktor socialnej
rehabilitacie

| Krajcirka

Podet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 osdb
Domov socialnych sluZieb: 11 oséb

Spolu zamestnancov: 68 osob

Pomocny kuchar

|
Prevadzkar 4'
I
|

Skladni¢ka - kucharka

Platna driom: 24.11.2017
U¢innost’ od: 01.12.2017
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Domov socidlnvch sluZieb J

|
Usek sociélnej préace, vychovy
a opatrovatelskej starostlivosti

Vedlici tiseku
[
[ |
Sestra v ZSS | | Vnuatorna prevadzka |
| |
Ergoterapeut J | Kuchar J
Opatrovatel | I Upratovacka I
Predklada:
riaditel’ka
Schvalil:

vedica odboru



Schvéleny pocet zamestnancov zariadenia je 68.

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 bol 72 zamestnancov — zastupovanie pocas PN.

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODIA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Specializované zariadenia | Domov socidlnych slufieb

Riaditel 1

Socialny pracovnik

Instruktor soc. rehabilitacie

4
Ergoterapeut 5 3
3
9

Zdravotnicky asistent

[EEN
o
SN

Opatrovatel’

Sestra

Fyzioterapeut

Psycholog

Prevadzkar

Kuchar

Kuchar - Skladnik

Pomocny kuchar

Krajcirka

Pracovnik pracovne

Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

PaM

Finan¢ny Gc¢tovnik

Rl R R R N A N R R R SR R RN
]

Administrator soc. agendy

a1
(ep]

11

Spolu

Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2021 je 37 zamestnancov.
Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2021 je 9 zamestnancov.

25



4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca sa navysila v roku 2021 oproti roku 2020 o 78,05 €
t.j. 08,72 %.

4.4 PLAN VZDELAVACICH AKTIVIT, SUPERVIZIA ZA ROK 2021

Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

Definovanie problémov - potrieb (viazuce sa k supervizii)

Pomahajuci profesiondli sa pri vykone svojej prace takmer denne stretdvaju so situaciami,
ktoré st pre nich narocné, vyvolavaji v nich pocity obav, otazok, ¢i poskytli dostato¢nu
starostlivost, ako ich pomoc vnimal prijimatel’ socidlnej sluzby, preto zameranie na

zamestnancov organizacii, ktoré zabezpecuju supervizne sluzby je opodstatneny.

Priame zvladanie zatazovych situacii ma umerny dopad na atmosféru v komunite, kde
spolo€ne pracuju a Ziju zamestnanci a klienti. Spokojny pracovnik ddva najlepsi predpoklad
preto, aby bol spokojny klient, preto zameranie na vnuatorny stav prezivania, zvladania

a uvedomovania si potrieb povazujeme v organizacii za kl'a¢ové vychodisko.

Ciele sluzieb, organizacie a osobné nemusia vzdy reflektovat’ jednoliaty obraz, ktory je
harmonickym tak navonok ako aj vo vnltornom prezivani zamestnancov. Supervizia tak
prispieva k rozvoju nonkognitivnych funkcii osobnosti, k schopnosti tvorby trvalych
pozitivnych vztahov, posiliovaniu pracovnych kompetencii, intuicii, veiteni sa do situacie a
potrieb klientov, ucenia a vzdelavania sa (v SirSom chapani), a K rozvoju socialnych zru¢nosti,
kde patri predovSetkym - komunikacia a interakcia s inymi 'ud’'mi, tvorba vztahov, spolocenské
podujatia, hra, Sport, zabava, umelecka ¢innost’ (pasivna i aktivna) relaxdcia a terapia, ked’Ze sa

vSetko deje prevazne v spolocnom priestore komunity.
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Ciele supervizie

Dlhodoby ciel’ Programu supervizie

Ciel'om externej supervizie v organizacii je zabezpecit' pohl'ad nezavislého odbornika a
profesionalizaciu prace prostrednictvom verifikdcii spravnosti a alternativnych pristupov a
postupov manazmentu, riadenia l'udskych zdrojov az po samotny vykon pomdhajuceho

profesionala.

Komplementarnym cielom supervizie pre zamestnancov je udrziavanie rovnovahy a
minimalizovanie napétia v dosledku udalosti alebo situécii, ktoré sa vytvaraji, vyznamnym
nastrojom podpory zamestnancov a posiliiovanim vnutornej motivacie a stratégii zvladanie

zataze.

Ciastkové ciele Planu supervizie pre rok 2021

1 Na zaklade pandemickej situicie a zvlddania krizovych opatreni organizaciou
poskytovat’ priestor pre ventilaciu napétia.
2 Pontknut’ priestor pre individualizdciu potrieb prostrednictvom individuéalnej

supervizie, reflexie a rieSeni si vlastnych pocitov v procese.

Ocakavania, ulohy a funkcie supervizie

Obsahové stranku Programu supervizie je nadCasova, a preto V situdcie pandémie je
Vv supervizii nevyhnutné akceptovat’ a nachadzat’ potreby v priestore, v com spociva problém,

ktorého rieSenie sa ma superviziou podporit’.

S vyuzitim vSetkych moznosti a funkcii supervizie kongruetne mapovat’ a vyvodzovat
vychodiskové atributy pre spokojnost’ zamestnanca a vyuzitie priestoru v supervizii pre

zabezpecovanie kvalitnych socidlnych sluZieb.

Témy a terminy supervizie na rok 2021

11.02.2021 - posiliiovanie, podpora zvladania, ventildcia a verifikdcia nastrojov pomoci

V pandemicke;j situécii.
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05.05.2021 - aktivizacia porozumenia vlastnych potrieb a presahu s potrebami pre potreby
prijimatel'ov/liek socialnych sluzieb, synergické pdsobenie vo vztahu k nim, spoloCenstvu

a naplianie potrieb pre efektivne zvladanie potrieb a poziadaviek.
09.09.2021 - rozvojova supervizia s definovanim potrieb organizaciou

08.12.2021 — hodnotiaca supervizia — reflexivna a seba reflexivna na vlastnu prace, ciele
Rozsah: 8.00 — 16.00 hod. Spolu 8 hodin supervizie v dany den rozdeleny podl'a aktualnych

potrieb medzi obe Casti zariadenia.

V zmysle zabezpecCenia bezpecnosti pri opatreniach a obmedzeniach suvisiacich
s koronavirusom odporucame realizovat’ skupinovu superviziu v ¢asovom rozpéati jeden az

jeden a pol hodiny s maximalnym po¢tom tc¢astnikov v skupine 5 — 6.

V pripade d’alSich individualnych supervizii, a/alebo potreby vécSieho rozsahu sa cas

prispdsobuje potrebdm organizacie.

Ciele supervizie vyplyvaju z ohrozenia zamestnancov zo zatazovych situdcii, ktorych
neoddelite'nou sucastou je stres. Stres predstavuje vnutorny stav ¢loveka, ktory je bud’ nie¢im
ohrozovany, alebo ohrozenie ofakdva. Ide o0 moZné naruSenie telesného ¢i duSevného stavu
Cloveka. Psychickd zataz vo vztahu k stresu predstavuje sithrnné pomenovanie réznych
psychickych stavov a naslednych psychickych a fyziologickych reakcii, ktoré zat'az vyvolali.
Zaradit’ preto vhodny $tyl a typ supervizie, prispdsobit’ superviziu stupiiu profesionalneho
vyvinu supervidovaného podla erudicie supervidovaného a orientdcie na humanistickeé,
existencidlne vychodiskd jeho praxe, zamerat na kontrakt medzi supervidovanym
a supervizorom. Formu supervizie v pomere individualnej a skupinovej prisposobit’ jednak
potrebam supervidovanym, no predovsetkym potrebam organizacie, v ktorej ma za rozsah

supervizor adekvatnu zodpovednost’.
Samo vzdeldvanie:

V roku 2021 studovali externe na Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
jeden zamestnanec zariadenia, v odbore osetrovatel'stvo. 2 zamestnanci v predmetnom roku

ukonc¢ili magisterské Studium v odbore socidlna praca na Vysokej Skole zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety.
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Jeden zamestnanec Studuje v odbore praktickd sestra na Strednej zdravotnickej Skole

milosrdného Samaritana vo Svidniku.

Jeden zamestnanec ukonéil Stredni odbornti $kolu remesiel v odbore podnikanie

Vv remeslach a sluzbach.

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

épi(;{(; Funkcia Datum Skolenia | Miesto Skolenia | Obsah Skolenia
o . Zaklady leadershipu v
1. | Riaditel 29.01.2021 Online ,
socialnych sluzbach
) Hodnotenie kvality
Odborni zamestnanci o )
2. o 09.06.2021 Poprad poskytovanej socialnej
ZSS Egidius .
sluzby v praxi
3. | Finan¢ny tétovnik | 06.07.2021 Online Ispin — funkcionality
) Efektivna a asertivna
Odborni zamestnanci . o
4. o 15.10.2021 Online komunikacia na
ZSS Egidius . ) .
profesiondlnej trovni
Prechodna a findlna
5. Riaditel’ 08.11.2021 Online stabilizacia socialnych
sluzieb

4.6 ZAMESTNAVANIE ZP V ORGANIZACII

A - Stav podPa § 63 zékona o sluzbsch zamestnanosti & 5/2004 Z. z. (dalej len ,,zdkon®)

1. *Priemerny eviden&ny poet zamestnancov vo fyzickych osobéch za kalendérny rok Al 74

2. Potet zamestnancov, ktori plnia ilohy zamestnavatela v zahrani¢i A2

3. 3,2 % - ny podiel zamestnancoy so zdravotnym postihnutim za kalendérny rok
(32 % z Al) A3

B - Skuto&ny stav

1. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B1
vykonavat z4robkovii &innost’ je vysi ake 40 % a niZ3{ alebo sa rovna 70 %

) it

2. Poget zamestnancov so zdravotnym postihnutfre, ktorych pokles schopnosti B2
vykonévat’ zérobkovu &innost’ je vy33i ako 70 % (B2 x 3)

3.  Potet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (81 + B2) B3 12
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4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim

jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu (zédkon €. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed

je 0,64 € a vecera 0,54 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpecovanu
skupinovo za ucelom rekreacie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch

zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultirno—spolo¢enskych  podujati a zaklpenie cien
a obcCerstvenia pre aktivnych tucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre ucel regeneracie pracovnej sily),

C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Prehlad Cerpania finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2021:

» Spolo¢né posedenie zamestnancov + doprava 1389,82 €
» Nakup vitaminov 2231,08 €
» Tovar — regeneracia pracovnej sily 1 026,30 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 5921,34€
Spolu 10 568,54 €

Zariadenie v stlade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,

realizuje Skolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.
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Aj spolo¢né stretnutia zamestnancov mimo zariadenie maju svoj vyznam. Utuzuji kolektiv,

odburavaju stres, uvolfiuji atmosféru a prindsaju veselé zazitky na ktoré radi spominame.

7

Ocenenie zamestnancov za 2021
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Galéria najlepSich

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHLAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV

Ekonomicka klasifikacia Zdroj 41 | Zdroj46 | Zdroj 72h | Zdroj 72f | Zdroj 111

611 -Tarifny plat 459 048,75 | 91200,- | 36 837,26 -

612 - Priplatky 93 063,85 - 10 101,02 -

613 - Odmeny 91 186,- - - - 71 300,-
621 - Poistné do

Vseobecnej zdravotnej 30 043,61 5499,- 2 846,18 - 3597,15
poistovne

623 - Poistné do ostatnych
zdravotnych poistovni 31311,63 | 3621,84 917,24 - 3167,48
(Dovera, UNION)
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Ekonomicka klasifikacia Zdroj 41 | Zdroj46 | Zdroj 72h | Zdroj 72f | Zdroj 111
625 - Poistné do socidlne;j

160 600,05 | 22 754,88 | 11 711,02 - 17 184,90
poistovne
627 - Prispevok do
doplnkovych dochod. 12 785,78 1824,- - - -
poist’.
631 - Cestovné nahrady 109,40 - - - -
632 - Energie, voda a

253,15 | 69 378,42 - - -

komunikacie
633 - Material 66 839,21 | 67 919,89 - 12 726,46 | 3100,-
634 - Dopravné 4 662,56 1811,21 - - -
635 - Rutinna a Standardna

12 196,67 - - - -
udrzba
636 - Najomné za najom 184,23 - - - -
637 - Sluzby 11 186,17 | 20 990,76 - - 219,47
640 - Bezné transfery 12 496,73 - - - -
Spolu 998 951,52 | 285000 | 62412,72 | 12726,46 | 98 569,-
700 - Kapitalové vydavky - - - - -
Spolu 998 951,52 | 285000 | 62412,72 | 12726,46 | 98 569,-

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej

vyske 1168 680,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske

1 464 932,00 €. Zriad'ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 2,88 €.

5.2 PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

) Zdroj Zdroj Zdroj
Zdroj : . | :

) | financovania | financovania | financovania

Ekonomicka klasifikacia financovania
- 72h 72a (dary) 72f (strava)
(UPSVaR)
212003 — z prenajatych
_ prenayEy _ 71,81 - - -

budov, priestorov a objektov
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_ Zdroj Zdroj Zdroj
Zdroj : - . :
) | financovania | financovania | financovania
Ekonomicka klasifikacia financovania
" 72h 72a (dary) 72f (strava)
(UPSVaR)
212004 — z prenajatych
| p | jaty | 1,00 i ) )
strojov, pristrojov, zariadeni
223001 - za predaj vyrobkov,
270 136,73 - - -
tovarov a sluzieb
223003 - za stravné - - - 12 726,46
292017 - Vratky 2 064,43 - - -
311 - Granty - - 111,53 -
312001 - zo statneho
- 69 229,08 - -
rozpoctu
Spolu 272 273,97 69 229,08 111,53 12 726,46

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov Vv celkovej vyske

285 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 366 956,- €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k01.01.2021 vo vyske 3067 578,27 €. K
31.12.2021 je vo vyske 3066 379,14 €. Organizacia mala v sledovanom obdobi nemala
prirastky a ubytky boli vo vyske 1 199,13 €.

Stav majetku organizacie na podstivahovych tuctoch bol k 01.01.2021 vo vyske 328 978,69
€. K 31.12.2021 je vo vyske 335 024,41 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 11 202,96 € a ubytky boli vo vyske 5 157,24 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2021 vo vyske 30 053,93 €.
K 31.12.2021 je vo vyske 34 711,14 €. Organizécia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 6 425,26 €. Ubytky boli vo vyske 1 768,05 €.
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5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODILA DRUHU
POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2021

Priemerné¢ ekonomické opravnené nédklady na prijimatela socidlnej sluzby su
Vv $pecializovanom zariadeni s formou socidlnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 361,39

€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené ndklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 577,92
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdenna vo vyske 888,16

€/mesiac.

5.5 ZAVAZKY, POHLCADAVKY, SPONZORI A DARY

> Zaviigky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2021 zavizky v celkovej vyske
130 471,84 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €.

Predstavuju to zavizky zo socialneho fondu vo vyske 3 876,95 €, bezné zavizky
z obchodného styku vo vyske 9 723,37 €, , nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2021,
ktoré sa uhradzaju vo vyplatnom termine v mesiaci 01/2022 vo vyske 84 714,44 € - vid’ tabul’ka.

Druh zavizku K31.12.2021v €
1. 472-socialny fond 3 876,95
2. 321-zavizky z obchodného styku 9723,37
3. 331-zamestnanci 65 712,63
4. 333-ostatné zaviazky voci zamestnancov 743,59
S. 336-poistné fondy 42 297,09
6. 342-dan 8 118,21

Spolu 130 471,84
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» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2021 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vyske 30 071,77 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaju ztoho ddovodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na thradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prislusného metodického pokynu UPSK.

» Sponzori a dary

Zarok 2021 boli poskytnuté finan¢né dary vo vyske 71,53 €.

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA

) Stav k Fyzicka )
Ucet 31.12.2021 inventira Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(iuctovnictvo) 30.9.2021
0211 2 534 569,52 2 534 569,52 - - 2 534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
0224 86 513,64 86 513,64 - - 86 513,64 0,00
0225 98 405,44 98 405,44 - - 98 405,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - - 8 080,15 0,00
022 7D 1 465,48 2 664,61 - 1199,13 1464,48 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
028 5 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 21 690,37 22 327,76 - - 21 690,37 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
Spolu 3066 379,14 3067 578,27 - 1199,13 | 3066 379,14 0,00

36




) Stav k Fyzicka )
Ucet 31.12.2021 inventira Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(ictovnictvo) 30.9.2021
750 10 11 7175,72 7176,72 - 1 7175,72 0,00
750 10 12 262 266,94 263 476,68 2090,30 | 3300,04 262 266,94 0,00
750 10 13 5 155,82 5 255,82 - 100 5 155,82 0,00
750 10D 29 944,96 30 711,12 388,97 1155,13 29 944,46 0,00
750 20D 5111,25 5111,25 - - 5111,25 0,00
750 30D 5279,92 5279,92 - - 5279,92 0,00
750 40D 14 171,44 14 488,69 - 317,25 14 171,44 0,00
750 50D 4 591,35 4 875,17 - 283,82 4591,35 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
Spolu 335024,41 337 702,38 2 479,27 | 5157,24 335 024,41 0,00
OTE 31533,62 28 766,07 4 476,46 | 1706,50 31 533,62 0,00
OTEPD 30,00 30,00 - 30,00 0,00
OTED 2711,56 2 896,19 93,70 278,33 271156 0,00
OE spolu 3471114 31584,73 4.894,46 | 1765,64 34 711,14 0,00
Spolu 369 735,55 369 287,11 7373,73 | 6922,88 369 735,55 0,00
SPOLU 3436 114,69 3436865,38 | 7373,73 | 8122,01 | 3436114,69 0,00

6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE
/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2021

1. NeobeZny majetok

a) majetok

Utet Sumav EUR

021 — Budovy 2 707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 204 525,41
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 680,64
031 — Pozemky 25 278,83
SPOLU 3066 379,14

Inventarizaciou majetku neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy

suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.
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b) opravky k dlhodobému majetku

| Uet Sumav EUR
081 — Opravky k budovam 1 108 059,07
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 133 683,00
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 101 278,00
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 399,65
SPOLU 1370 419,72

Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku

Uket Suma v EUR
042 — Obstaranie DHIM 42 461,47
SPOLU 42 461,47

Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventurne supisy suhlasia so

stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

1. ObezZny majetok

a) zasoby
Utet Suma v EUR
112 — Pohonné hmoty 352,58
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 51 045,38
potraviny)
SPOLU 51 397,96

Inventarizaciou zasob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

V registri zasob.
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b) pohladavky

Ucet Sumav EUR

318 — Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 30071,77
obcou a VUC - za thrady od prijimatel'ov socialnych sluzieb

SPOLU 30 071,77

Inventarizaciou pohladavok neboli zistené ziadne inventarizatné rozdiely. Inventirne
stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom
uvedenym v analytickej evidencii.

c) finanény majetok

Uket Sumav EUR
211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 256,40
z toho: postové znamky 256,40
kolky -
221- Bankové ucty 121 988,48
z toho:
a) Depozitny ucet ¢. 700056 5599/8180 118 000,00
b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 111,53
¢) Uet soc.fondu ¢&. 700056 5601/8180 3 876,95
d) Vydavkovy ucet ¢. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700056 5564/8180 0,00
261 — Peniaze na ceste 0,00
SPOLU 122 244,88

Inventarizdciou finan¢ného majetku neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

Uket Sumav EUR

428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 41 646,51
710 — Uéet vysledku hospodarenia -2 391,57
SPOLU 39 254,94
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Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne

stipisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Zaviazky
a) rezervy
Ulet Sumav EUR
323 — Kratkodobé rezervy 0
SPOLU 0

Inventarizaciou rezerv neboli zistené Ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventirne stpisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zhGétovanie medzi subjektami verejnej spravy

Ucet Sumav EUR

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad’'ovatel'a 6 994,67
355 — Zuétovanie transferov rozpoétu obce a VUC 1199 950,78
SPOLU 1 206 945,45

Inventarizaciou zuctovacich vztahov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

c) kratkodobé zavizky

Uket Sumav EUR

321 - Dodavatelia 9 723,37
331 - Zamestnanci 65 712,63
333 — Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom 743,59
336 — Ziuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 42 297,09
342 — Ostatné priame dane 8 118,21
SPOLU: 126 594,89

Inventarizaciou kratkodobych zavidzkov nebol zisteny Zziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zdvézkov.
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d) dlhodobé zavizky

Uket Suma v EUR
472 — Zavézky zo socidlneho fondu 3 876,95
SPOLU 3 876,95

Inventarizdciou dlhodobych zavdzkov nebol zisteny Zziaden inventarizaény rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavéizkov.

e) c¢asové rozliSenie nakladov a vynosov

Ucet Sumav EUR

381 — Naklady buducich obdobi 1216,28
383 — Vydavky buducich obdobi 4,00
384 — Vynosy buducich obdobi 566 675,55
SPOLU 567 895,83

Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny ziaden inventariza¢ny rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuivahové ucty

Uket Sumav EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 335 024,41
OTE 34 711,14
SPOLU 369 735,55

Inventarizaciou podstvahovych uctov nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel.

Inventtrne supisy stuhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
Zaver

Inventarizacia majetku k 31.12.2021 sa uskutocnila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.

0 uctovnictve v z.n.p.
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6.3 PREHLIAD INVESTICNYCH AKCIi V SLEDOVANOM OBDOBI

V spominanom obdobi organizicia nemala pridelené finanéné prostriedky na investi¢né

akcie.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd c¢innost’ sa v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracované¢ho Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,

ktoré vykonavaju zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedu Zaznamy o kontrole.
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2021

riaditel usek SPaOS usek SPVaOS usek EaVP za zariadenie
p.¢. | kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej ¢innosti potet potet potet potet potet potet potet potet potet potet
kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat.
1 plnenie prijmov a vydavkov rozpoétu a rieSenie 12 0 1 0 0 0 8 0 21 0
pohl'adavok a zaviazkov
plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zdvidznych
2 préavnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK 5 0 0 0 0 0 ! 0 6 0
zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostr.
3 rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho udrzbu 6 4 0 0 0 0 ! 0 13 4
4 | vybavovanie a presetrenie staznosti, oznameni a podnetov 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
5 | dodrziavanie 'udskych prav 7 0 0 0 7 0 0 0 14 0
6 plnenie ulozenych uloh z GP , OP a opatreni prijatych na 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0
odstranenie zistenych nedostatkov
7 lg?:(;;(i);z \jlodrmavanla pracovno-pravnych a mzdovych 11 0 1 0 8 0 15 0 34 0
kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu odbornych
8 | tinnosti tiseku SPa0S, SPVa0S 21 0 2 0 2 0 0 0 25 0
9 | kontrola uloh z oblasti obsluznych ¢innosti 21 0 0 0 4 0 8 0 33 0
kontrola zakonnosti, i€elnosti a hospodarn. nakladania s
10 prostriedkami zverenymi do Gschovy alebo spravy 4 0 0 0 0 0 2 0 e s
kontrola realizacie projektov z dotacii MPSVaR SR,
1 fondov EU a grantovych projektov ! 0 0 0 0 0 0 0 o 0
12 | kontrola na usekoch BOZP, PO, vyskyt novych rizik 4 0 0 0 1 0 14 3 19 3
13 | neplanované a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM POCI\IEE'II;)Ié(S)_IFIAT_II}I?éVA ZISTENYCH 108 4 4 0 29 0 55 3 189 7

K zistenym nedostatkom boli prijaté prisluSné opatrenia na ich odstranenie, ktoré st uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA
Sportové uspechy zariadenia
SK ,, Nadej* pri ZSS Egidius Bardejov

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma svoj vlastny $portovy klub ,,SK Nadej“ s riadne
zaregistrovanymi $portovcami a funkcionarmi z radov zamestnancov v ramci Specialnych
olympiad Slovenska a pravidelne sa zc¢astiuju letnych a zimnych Sportovych hier v ramci

celého Slovenska.

SK je ¢lenom organizacie ,,Specidlne olympiady Slovensko® , ktoré zdruzuje $portovcov s
mentalnym a telesnym postihnutim s cielom harmonického rozvoja, pripravy, vzdelavania a

spoluprace Sportovcov s intelektualnym znevyhodnenim.

ZSS Egidius zastupuje 10 ¢lenov - 6 PSS a 4 tréneri, ktori pripravuj Sportovcov na sutaze
vo futbale, cyklistike, stolnom tenise, atletike, boccia, bezecké a zjazdové lyzovanie. Vyuzivajh

priestory nasej telocvi¢ne a areal ZSS Egidius, lyziarske stredisko na Regetovke .

V roku 2021 sa organizovali na Slovensku stutaze v stolnom tenise, Eurdpsky futbalovy

tyzden, v plavani, v atletike, v triatlone, v tenise a jazdectve.

SK »Nadej“ sa zucastnil 10.6.2021 Atletickych pretekov v Kosiciach — kde sutazili nasi

Sportovci vo vekovej kategorii nad 30 rokov :

S. Demeter — beh 200 m: 3. m., skok do dial’ky: 1. m.
P. Dravecky — beh 100 m: 1. m., beh 200 m: 2. m.
M. Majtas — beh 50 m: 6. m., hod kriketkou: 5. m.

J. Hal¢in — beh 25 m: 4. m., hod kriketkou: 3. m.

Hlavnym cielom do buducnosti je inkluzia a podpora dobrovol'nictva v nasej organizacii.
,» Pomahaj z lasky k Sportu, z lasky ¢loveka k ¢loveku. ,,

,Nechajte ma vyhrat. Ale ak nem6Zem vyhrat’, nechajte ma asponi sa o to statocne pokusit’.
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N SA STUDENTD)
ERIIT)

15 prijimatel'ov socialnych sluzieb sa zucastnilo rekondi¢no-rehabilitaéného pobytu na

Zemplinskej Sirave.

8.2 INOVACIA A ViZIA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma vypracované Standardy kvality v stlade
s prilohou €. 2 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychddza zo zékladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaji sa napiiania zakladnych Pudskych

prav a slobod.
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V organizacii je dobre nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS
Cygnus a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zaciatkom roka.
Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa zist'uje pravidelne 1x za rok prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti s iroviiou poskytovanych sluzieb uréenych pre prijimatelov

a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe 0 integraciu a socialnu inkliziu mame zamestnanych troch prijimatel'ov socialnej
sluzby, ktori pracuju v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a Vv chranenej
dielni v ZSS Egidius.

8.3 NAVRATENIE SPOSOBILOSTI

Prijatim Civilného mimosporového poriadku, ktory je G¢inny od jula 2016 (d’alej ako
,CMP*) bola odnata moznost’ iplného pozbavenia spdsobilosti na pravne ukony. Do tvahy

prichadzajua podla novej upravy tri moznosti:
a. obmedzenie spOsobilosti na pravne tkony,
b. zmena tohto obmedzenia,
C. prinavratenie spdsobilosti na pravne ukony.

Na zaklade vyssie uvedeného mozno konStatovat’, Ze obmedzenie nepredstavuje ,,.konecnu*
pre dant osobu. Rozsah obmedzenia mdze byt zmeneny, teda bud’ zaZeny alebo rozsireny,

popripade mu moze byt spdsobilost’ vratena.

Konanie o navratenie spdsobilosti je mimosporovym konanim, ktoré zacina na navrh.
Podanie navrhu nie je viazané na ziadne sudne poplatky. Subjekty, ktoré mézu podat’ navrh, st

Specifikované v § 233 CMP.

Je Cas, vzhladom aj na d’alSie zavédzky, vyplyvajice z Dohovoru o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim, zmenit’ ustanovenie § 10 Obcianskeho zakonnika tak, aby l'udia so
zdravotnym postihnutim neboli pausalne obmedzovani v sposobilosti na pravne ukony a forma
nahradného rozhodovania bola nahradend rozhodovanim s podporou. Zariadenie zacalo
podavat’ Ziadosti za prijimatelov, ktorym je opatrovnikom na prislusny sid o prinavratenie

sposobilosti, aby prijimatelia mohli disponovat’ s finan¢nou hotovost'ou.
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Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodi¢ov, pribuznych prijimatel'ov s ponukou
na opatovné prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.

Po dohode s rodinou, zariadenie podava navrh na prislusny sud o zmenu opatrovnictva.

V roku 2021 sad na nasu ziadost’ prinavratil 3 prijimatel'om ¢iasto¢nu sposobilost’.

Prijimatel’ S. D.
Ciasto¢né prinavratenie sposobilosti na pravne ukony v tom rozsahu, Ze je sposobily pri tom

ktorom pravnom ukone disponovat’ s hotovostnymi finanénymi prostriedkami do sumy 20,-

eur, Rozsudok ¢. 8Ps/7/2020-58 pravoplatné od 24.6.2021

Prijimatel’ J. K.

Ciastocné prinavratenie spdsobilosti v rozsahu, ze je schopny nakladat' s finan¢nymi

prostriedkami vo vyske 5,- eur tyZdenne, Rozsudok ¢. 1Ps/5/2021, pravoplatny od 8.10.2021

Prijimatel’ P. D.

konanie o prinavratenie spdsobilosti v §tddiu ndvrhu, rozhodnutie sudu az v roku 2022

Vypracovala: Mgr. Ol'ga Hviscova, riaditel’ka

Ekonomicka Gast: Ing. Jozef Zidisin, ekoném
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