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2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a § 39
zakona 0 socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.:

1. V $pecializovanom zariadeni na Tadevskej ulici &. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovfsenia dochodkového veku, ak

je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy €. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrém

a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 @ mé zdravotné postihnutie, ktorym je predovsetkym duSevna zaostalost’

a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. 'V domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo

prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmene;j III podl'a prilohy ¢€.3.
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.
2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius (d’alej len ,zariadenie*) svojim poslanim,
¢innost’ami, aktivitami a moZznostami so zretelom na cielova skupinu uplatiiuje zakladné
principy transformécie a deinstitucionalizacie. Vychodiskovym prvkom pre implementaciu
zékladnych dovodov, zamerov a cielov Stratégie deiStitucionalizacie systému v socidlnych

sluzbach a zakladnym dokumentom pre formovanie socialnych prav prijimatel'ov je Dohovor



OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory ratifikovala Slovenska republika ¢l. 19
- Pravo na nezévisly sposob zivota. Pri uplatiiovani prvkov deistitucionalizicie sa v zariadeni
kladie doraz na socialnu integraciu prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel™).
Zamestnanci dbaju na to, aby prijimatelia Zili vo vzajomnej zhode a spravali sa k sebe

priatel’'sky.

Od prvého dna nastupu do zariadenia je prijimatel’ Vv centre pozornosti socialnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatel'om spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom klada doraz na jeho potreby. Ddlezity je jeho nazor na spolocné ciele, postupy
a metddy k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zdujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej zivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju kIiCovi pracovnici, na
ktorych sa mdze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedll k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bert ako seberovného. Davaju mu najavo, Ze je tu
vitany, vytvaraju mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu

0 prijimatelovi socialnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tadevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?. Priestory zariadenia st plne vyuzité na poskytovanie socidlnych sluzieb v stilade so

zriad’ovacou listinou.
Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,SZ%) je 70 16z0k.
Na tcely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kupelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.

bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.

» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, no¢ny stolik, st6l, stolicka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelnd bielizen, svietidlo, nddoba na

odpadky.



» Vybavenie prisluSenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kut,

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poctu l6zok v
Specializovanom zariadeni
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Spolo¢enské priestory — jedalei, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocvicia, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,

kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvadzanie odpadovych vod, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,

zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoziuje prijimatel'om socialnej sluzby zariadit’ si obytna
miestnost’ podla vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svylacenim predmetov, ktoré moézu ohrozit prijimatela socialnej sluzby, jeho

spolubyvajicich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachddza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrasc¢ika v Bardejove.

Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym



nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m2, ktoré¢ sluzi vyhradne pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby Domova socidlnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove sociadlnych sluzieb
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Spalna ¢. 1 a Spalna €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel, no¢ny stolik, skrina na osobné veci
prijimatel’ov, stol, stolicky, koberec, vesiakova stena, nadoba na odpadky, zaclona. Kapacita na

tyzdenny pobyt je 9 posteli.

St tu zriadené socidlne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kupel'iia je vybavena virivou
vanou s perlickovym kupel'om, vykonédva sa tu Ciastocnd hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 16zko, ktoré sluzi na klasickll masaz pre prijimatelov. Zdravotna sestra je zaroven aj

certifikovana masérka.

DSS ma zabezpeéenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel’a umiestneného
na pobytovu formu. Spalne su vybavené postelou, skriiou, noénym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatela. Spolo¢enska miestnost’ sluzi zaroven ako herna s videom
a audiotechnikou. Telocvi¢na je vybavena pristrojmi, naradim na cviCenie a na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatelov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujlcich prijimatelov a

zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.



2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Specializovanom zariadeni

H MuZi- 60
mZeny-9

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom
zariadeni

493%

W19 - 26 rokov-2
m 27 - 65 rokov - 64
66 - 85 rokov - 3

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Domove socidlnych sluzieb

B Muzi/chlapci - 10

m Zeny/dievéats - 12

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb

m 26 -39 rokov - 16
H40- 62 rokov -6




2.4 PREHLIAD POHYBOV PRIJIMATELLOV SOCIALNYCH SLUZIEB

> Specializované zariadenie:
Pocas roka 2020 nebol prijati do ZSS Egidius ziadny prijimatel’ socialnej sluzby.

Vroku 2020 bola ukonéena jedna zmluva jednostrannou vypovedou zo strany
poskytovatel'a socidlnej sluzby na ziadost prijimatela socialnych sluzieb a prechod

poskytovania soc. sluzby do iného zariadenia.

V priebehu roka doslo k jednému timrtiu prijimatel’a socidlnej sluzby, nasledkom t'azkého

zdravotného postihnutia.

» Domov socialnych sluzieb
Pocas roka 2020 nebol prijaty do DSS ziadny prijimatel’ socialnej sluzby.

V priebehu roka doSlo k ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby pre 1 prijimatela
socialnej sluzby zo zdravotnych dovodov na ziadost’ jeho opatrovnika a 1 prijimatel’ z dovodu

umrtia.
2.5 PO SKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» Socialne poradenstvo,
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Socialna rehabilitacia,

Opatrovatel’'ska starostlivost’,
Socialna terapia,

Pocuvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),

>

>

>

>

» Pracovna terapia, ergoterapia,
>

>

> Citanie z knih (biblioterapia),
>

Terapia hrou,
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» Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).

Pocet prijimatelov podPa nevyhnutnej miery podpory a odkazanosti v SZ:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel’,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 68 prijimatel'ov.

Pocet prijimatelov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — ambulantna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel’,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohlad — 16 prijimatel'ov.

Pocet prijimatel’ov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZzdenna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 4 prijimatelov.
2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatela a podla stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovl hodnotu stravy sa povazuji ndklady na suroviny a reZijné

naklady na pripravu stravy.
2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadena pre tento ucel, zlozena z veducej stravovacej prevadzky, socialneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny

na viditeI'nom, tomu ur¢enom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktora slizi pre mobilnych

prijimatelov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
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porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravena strava sa podava na zaklade odporucenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatel'ov sa strava podava opatrovatelmi. Ciasto¢ne imobilni a mobilni prijimatelia sa

stravuju v jedalni.

V sulade zo zasadami zdravej vyzivy V zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedl'ajsie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ ma pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimalne den pred diom, v ktorom do6jde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ aspont dve jedl4 denne, z ktorych jedno musi byt obed

alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpeCené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a VyhlaSky MZ SR ¢€.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorsSich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelena od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktora ma tzv. $pinavu €ast’ na pripravu surového mésa a zeleniny a Cistll —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti st stavebne oddelené. Stucastou stravovacej prevadzky je jedalen,

skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla

(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zaujmy prijimatel'ov socidlnej sluzby pravidelne pripravujeme rézne
vol'no-Casové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'ov, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich bavi, v ¢om st dobri.
Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka, ktora je u prijimatel’'ov
vel'mi oblibena. Za asistencie odbornych zamestnancov sa v nej prijimatelia ucia varit’ a piect’.

Recepty si vyberaju podl'a toho, na ¢o maji chut. Jedl4 si vyberaju taktiez podla tradicii
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a sviatkov, oto vacsia je ich radost, ked’ si ich dokazu pripravit sami. Pokraujeme aj
S rozhlasovym vysielanim. Timy si pripravia kratke pasmo na tému, ktora je prave aktudlna a
vo vybranom case ju odvysielaji. Po prvotnej tréme, prijimatelia opakovanym vysielanim
ziskavaju komunikacné zrucnosti. Aj posluchac¢i prijali vysielanie s nadSenim, pozorne

pocuvaju kazdé vysielanie, najviac sa teSia relacii hrame nasim jubilantom.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaju bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa
vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupelov, uskuto¢nuje sa
socidlna rehabilitacia zamerand na pobyt vonku, na Citanie knih, poc¢uvanie hudby, pobyt
v multisenzorickej miestnosti. Pre prijimatelov je kdispozicii vytvarna c¢innost' ¢i
kulinoterapia.

Tréningova miestnost’ bola zriadend v zmysle planovanej deinstitucionalizacie zariadenia.
Tato miestnost’ slizi pre prijimatelov socidlnej sluzby na postupné osvojovanie si
sebaobsluznych ukonov, pripravu na samostatny Zivot a pripravou na zaclenenie sa do

komunity prostrednictvom podporovaného byvania.

Obdobie Aktivita

Poviano¢nd vychadzka na ndmestie, navsteva baziliky

Vychadzka do zasnezenych Bardejovskych Kupelov

Pecenie babovky v tréningovej kuchynke

Vychadzka do blizkeho okolia

1. Q 2020 Lyziarske preteky SO na Strbskom plese

FaSiangova karnevalova diskotéka

Ucast’ na akcii "Vivodzetie Katura" na Radni¢nom namesti
Sol'na jaskyna

Popolcova streda - navsteva baziliky

Vystapenie k MDZ - Spojena $kola pod Papieriiou v priestoroch ZSS
Egidius

Priprava vel’kono¢ného syrka - hrudky

Prezidentské vol'by v zariadeni 1. a 2. kolo

Turnaj v hode Sipok

2. Q 2020 Vychédzka k Strelnici

Turistika - Cyrilometodsky kriz v Bardejove

Priprava zemiakovych loksi v tréningovej kuchynke

Vychadzka k Slaninovke
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Turistickd vychadzka na Mnichovsky potok

Vychadzka na Mnichovsky potok

2.Q 2020 | SolI'na jaskyna

Vychédzka za $portom (posiliiovacie zariadenia smer Bardejovské Kupele)

Vylet do Bardejovskych Kuipel'ov s imobilnym prijimatelom

Vylet do Bardejovskych Kapelov - MHD

Vychédzka na kyslikovu drahu (Mihal'ov)

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov s imobilnym prijimatelom

Vylet na farmu do Gaboltova

Turistika "Kalvaria Bardejov"

Turistika "Poznévanie a zbieranie liec¢ivych bylin"

Bardejovské Kupele MHD

Bardejovské Kupele - kondi¢né vychadzka "kyslikova cesta"

Bardejovské Kupele - kondi¢né vychadzka "kyslikova cesta"

3. Q 2020 i
Dni aktivneho dobrovol'nictva - Fotografovanie

Turistickd vychadzka do Rurnej

Vystupenie FS Bardiov v aredli ZSS

Turistika na Zborovsky hrad

Bardejovské Kupele MHD - promenadny koncert

Vychadzka k fontane s imobilnymi PSS

Turistika "Hat’ Bardejov"

Strel’ba z lukov na namesti

Modlitba ruzenca v DSS ul. 29. augusta

TyZden dobrovol'nictva: Obrazy naSich zivotov

Tyzden dobrovolnictva: Sport spaja svety

Vychadzka s TomaSom

Stolnotenisovy turnaj findle

Vychéddzka na Mnichovsky potok

Pecenie medovnickov

Zdobenie medovnickov

4.Q 2020 | jerysalema v ZSS Egidius

Mikuld$ v ZSS Egidius

Projekt "Posli dobro" (Pisanie listov pre seniorov)

Koleda v ZSS Egidius

Stedra vecera
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2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie

Aktivita

1. Q 2020

Zimné aktivity na snehu, gul'ovacka, vyroba snehuliaka

Obhliadka Betlehema na namesti Bardejove

Navsteva kostola sv. Egidia, modlitba

FaSiangovy ples s reprezentacnou vizdzou spojeny so sitaznymi aktivitami,
tombolou a pohostenim

Valentinsky den, tanec zébava - obdarivanie sa vyrobenymi srdieckami

Vystava obrazov v Mestskom kultirnom centre

Nakup potravin, spravny vyber, platenie

Pecenie fasiangovych §iSiek, posedenie , rozhovor a degustacia

2.Q 2020

Pandemické obmedzenia, pdsobenie v ZSS Egidius, Tatevska 38

Aktivity len v rdmci skupin v zariadeni

Zdobenie interiéru na Velku noc

Modlitba ruZenca a kriZzovej cesty v zdhrade

Diskotéka v exteriéri

Pobyty v zahrade a prechadzky v ramci aredlu

3.Q 2020

Spolo¢né vyrabanie dekorativneho ruzenca na stenu

Stretnutie a modlitba ruZenca ako pod’akovanie za ochranu v ¢ase pandémie

Vystapenie spevackej skupiny a Sportovo pohybové aktivity, opekacka

Vylet Bardejovské Kupele, ndvsteva cukrarne

Ludové zvyky, rozhovor, spev 'udovych piesni

Turistickd vychédzka na Kalvariu, opekacka

Vychadzka po hradbach mesta Bardejov

Kondi¢né vychadzky okolo rieky Topl'a

Citanie v zdhrade, rozpravkovy den

Ucast’ na sv. omsi v bazilike sv. Egidia

Sut'az v hrani petangu, vyhodnotenie, odovzdanie cien

4.Q 2019

Pandémické obmedzenia- aktivity realizované len v rdmci zariadenia

Vyroba 0zd6b ako dekorécie na Vianoce

Natacanie kratkych video zéberov na piesen Jerusalema

Zabavny stolny tenis

Spev viano¢nych kolied a piesni

Pecenie vianocného peciva, zdobenie

Zdobenie stromceka a iprava priestorov zariadenia

Mikulas, prevzatie darcekov, prednes bésniciek, spev a tanec

Vianocné posedenie v kruhu klientov a zamestnancov DSS
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2.9 DOBROVOINICTVO

Dobrovolnicka ¢innost’ v roku 2020 bola ovplyvnena a do zna¢nej miery obmedzena
prepuknutim pandémie na Slovensku a réznymi prijatymi hygienicko-epidemiologickymi
opatreniami. A prave zariadenia socialnych sluzieb boli z velkej Casti roka uzavreté pre

verejnost’ a navstevy.

Napriek tomu sa ndm podarilo v minulom roku nadviazat’ spolupracu s ¢lenmi Folklorneho
suboru BARDIOV, ktori sa ochotne zapojili do dobrovol'nickych aktivit v naSom zariadeni.
Clenmi stboru su Ziaci a $tudenti zakladnych, strednych a vysokych $kol. V ramci svojho
vol'ného c¢asu navstivili naSe zariadenie, aby vniesli kultiru, zdbavu a spestrenie pre
prijimatel'ov socidlnych sluzieb v ZSS Egidius. Boli to o to vzacnejsie stretnutia, pretoze aj v
naSom zariadeni zivot ovplyvnila pandémia a opatrenia prijaté kvoli ochrane zdravia

prijimatelov.

29.7. 2020 sme usporiadali vystipenie ich spevackej zlozky v aredli nasho ZSS Egidius.
Vopred sme komunikovali o zlozeni zoznamu piesni, aby boli podla vyberu naSich
prijimatel'ov. Ti sa nasledne do programu aktivne zapdjali spevom i tancom. Dobrovolnici
interaktivne komunikovali s prijimate'mi, poniektorych dobra zébava priviedla i k tancu.
Prijimatelia s postihnutim sluchu a zraku mali moznost’ chytit’ si hudobné nastroje do ruk, ¢im

ziskali novy zazitok.

V septembri sme sa zapojili do narodnej kampane TyZzdeni dobrovolnictva dvoma
aktivitami. Organizatorom kampane je kaZzdoro¢ne Platforma dobrovolnickych centier a
organizacii spolo¢ne spolu s krajskymi dobrovolnickymi centrami po celom Slovensku. V
PreSovskom kraji podujatie organizacne zabezpecilo PreSovské dobrovolnicke centrum — 0.z.
Kampan bol realizovana s podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a

organizacie Iuventa - Slovensky institat mladeze.

21.9.2020 sme zorganizovali v areali ZSS Egidius defi hier s ndzvom ,,Sport spaja svety®.
Sport naozaj spojil fyzicku aktivitu, zabavu, smiech, hudbu, spev, tanec, chutné jedlo a vzniklo
z toho krasne podujatie s novymi priatel'stvami. Zamestnanci ZSS Egidius pripravili Sportové
aktivity, dobrovol’nici - tentokrat muzska spevacka zlozka - hudobny podmaz, kuchyta vyborné

klobasky a v dobrom pocasi stravili prijimatelia v ZSS Egidius d’al$i vynimo¢ny den.

22.9.2020 sme v ramci projektu Obrazy nasich zivotov privitali v zariadeni dobrovol'nika —

fotografa (kvoli pandemickym opatreniam sme umoznili pristup do interiéru zariadenia iba
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jednému dobrovol'nikovi). Ten ndm nasledne vyhotovil jedine¢né zébery zo Zivota prijimatel'ov
a zamestnancov pocas kazdodennych aktivit v ZSS Egidius. VicSina z tychto zaberov sa
nasledne mohla vyuzit’ vo video prezentacii zariadenia ¢i spolo¢nej nastenke s fotografiami,

ktora zdobi nas vestibul.

V obdobi Vianoc chceli dobrovolnici opat’ navstivit’ naSe zariadenie a potesit’ prijimatel'ov
viano&nym pasmom kolied a vindov. Zial, epidemiologicka situicia to nedovolila. Ale
dobrovolnici sa vynasli a vytvorili pre prijimatelov video nahravku s celym viano¢nym
pasmom. Tato nahravka ete umocnila viano&nu naladu medzi prijimatel'mi na Stedry def, kedy

si ju spolocne pozreli pred Stedrou vecerou.
2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doSlych staznosti.
K 31.12.2020 neevidujeme Ziadnu podanii staznost’. Ustne st'aznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie st zdvazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach

timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ
A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad tkonov, ktoré je potrebné vykonat v ¢o najkratSom ¢asovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatel’a. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sdm pre seba, ak by nebol odkédzany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ 0 jeho dusevnu pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat' sebestacnost’, samostatnost, nezavislost a podla moZnosti, aby participoval na

oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
lieCebnym utkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie dalSich a inych cCinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitaéné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatelovi zaplatit’ uhradu podla cennika

tychto sluZzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

17



3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarsku a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju oSetrujuci lekari:
» vSeobecna lekarka,
» psychiatricka,
» neurologicka,
» stomatologicka.

Vdaka dlhodobo dobrej spolupraci lekari v akutnych pripadoch, ale aj podla potreby
a vaznosti zdravotného stavu, prichadzaju do zariadenia ku prijimatel'om socidlnej sluzby —

hlavne ku imobilnym a leziacim.

OSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpe€uju a vykonavaju dve registrované zdravotné sestry

s odbornou spdsobilost'ou a prislusnou Specializaciou.

Zdravotné¢ vykony z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych
sluzieb vykondvaji sestry podla platnej legislativy eviduji aveda potrebni zdravotnu
dokumentaciu — Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Stucastou

oSetrovatel'skej starostlivosti je aj 1 fyzioterapeut pre obidva zariadenia.

Rehabilitacna starostlivost’ v ZSS Egidius 2020.

Cinnost’ rehabilita¢nej starostlivosti bola vyrazne ovplyvnena svetovou pandémiou
ochorenia COVID-19, ktora obmedzila vykon priamych vykonov (elektrolie¢ba, parafin,
masaze) v zmysle nariadenia VIady a UVZ v mesiacoch marec — jun a oktober-december. V
tomto obdobi prebichala len nevyhnutna individualna starostlivost’ — polohovanie, individ.
cvicenia, nacvik chddze, vychadzky, individudlny Sport. V ostatnych mesiacoch prebiehala
rehabilitdcia podl'a odporucania rehabilitaéného lekéara, s ktorym spolupracujeme v NsP
Bardejov, Sportové a pohybové aktivity v ZSS Egidius, turistické vychadzky v rdmeci okresu,
doprovod na odborné vys. PSS, pomoc pri kultarnych podujatiach v ZSS Egidius (Mikulas a

Vianocny program).
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3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpeCuje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik

prijimatela.

» Osetrovatel'ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni

s prisluSnym vzdelanim v odbore.
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4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

Riaditel I

Specializované zariadenie

I

Usek sociélnej prace

a opatrovatelskej starostlivosti

Veduci tseku

Usek ekonomiky
a vnutornej prevadzky

Socidlnv pracovnik

Veduci useku

Obsluzné ¢innosti

I

Psycholég

r Finanéna uctovnicka

I

Sestra v ZSS

[ Referent PaM - pokladnik

Kuchar

I

Zdravotnicky asistent

Ergoterapeut

SP — Administrator socidlnej
agendy

I

l Vodi¢ - Udrzbér

r Upratovacka J

I

I

[7

|

|

r Obatrovatel
|

r

Fyzioterapeut

i .

Instruktor socialnej
rehabilitacie

r Pracovnik nracovne
I

| Kraicirka

Podet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 osdb
Domov socialnych sluZieb: 11 oséb

Spolu zamestnancov: 68 osob

Pomocny kuchar

|
Prevadzkar |
]
|
|

Skladni¢ka - kucharka

Platna driom: 24.11.2017
U¢innost’ od: 01.12.2017
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Domov socidlnvch sluZieb J

|
Usek sociélnej préace, vychovy
a opatrovatelskej starostlivosti

Vedlici tiseku
[
[ |
Sestra v ZSS ] | Vnuatorna prevadzka |
| |
Ergoterapeut J | Kuchar J
|
Opatrovatel | I Upratovacka I
Predklada:
riaditel’ka
Schvalil:

vedica odboru



Schvéleny pocet zamestnancov zariadenia je 68.

Pocet zamestnancov k 31.12.2020 bol 69 zamestnancov — zastupovanie pocas PN.

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODIA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Specializované zariadenia | Domov socidlnych slufieb

Riaditel 1

Socialny pracovnik

Instruktor soc. rehabilitacie

4
Ergoterapeut 5 3
3
9

Zdravotnicky asistent

[EEN
o
SN

Opatrovatel’

Sestra

Fyzioterapeut

Psycholog

Prevadzkar

Kuchar

Kuchar - Skladnik

Pomocny kuchar

Krajcirka

Pracovnik pracovne

Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

PaM

Finan¢ny Gc¢tovnik

Rl R R R N A N R R R SR R RN
]

Administrator soc. agendy

a1
(ep]

11

Spolu

Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2020 je 37 zamestnancov.
Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2020 je 9 zamestnancov.
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4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca sa navysila v roku 2020 oproti roku 2019 o0 129,51 €
t.j. 0 16,92 %.

4.4 PLAN VZDELAVACICH AKTIVIT, SUPERVIZIA ZA ROK 2020

Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

Ako zékladny zamer vystal realizovat’ timové supervizie zamestnancov, nakol’ko zariadenie
ma 7 multidisciplinarnych timov, z toho 6 timov v Specializovanom zariadeni a jeden tim

v domove socidlnych sluzieb.

Zosulad’ovanie profesionalneho pristupu zamestnancov v time a moznosti zamestnavatel’a
poskytovat kvalitné socialne sluzby s personalom, ktory napiiia personélne kritéria $tandardov
je predpokladom pre tvorbu dobrych vztahov. Timova spolupraca zintenziviiuje proces
upeviovania vztahov medzi zamestnancami, ktoré odzrkadlujd vykon zamestnanca

prostrednictvom komunikécie, pravidiel ku prijimatel'om a individualne zodpovednosti.
Ciastkové ciele supervizie na rok 2020:

1. Na zaklade presahov z roku 2019 pomahat’ nad’alej nastavovat’ timové zodpovednosti
a prepajat’ zdujmy organizacie s ciel'mi a o¢akavaniami zamestnancov vyjasiovat’ ich

kompetencie a zodpovednosti.

2. Posilnovat’ komunika¢ne zru¢nosti a dat priestor pre stotoznovanie sa s dopadmi pre

zodpovednost’ a pracu s mocou.

3. Motivovat' zamestnancov K zodpovednosti za vyuzitie priestoru v supervizii pre

vyuzitie niektorej z funkcie.

4. Supervizia zabezpecuje prevenciu syndromu vyhorenia a V spolupréci s organizaciou
riesi etické problémy starostlivosti o zamestnanca prostrednictvom individualnej

supervizie h'adanim d’alSich moznych foriem.
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5. Efektivha komunikacia v organizacii je jednym zo zakladnych predpokladov jej
fungovania. Prave poruchy v komunikécii st ¢asto pri¢inou problémov v riadeni
operacii, v medzil'udskych vztahoch, ako aj v nizsej efektivnosti spravne zriadeného
informacného systému. Prostrednictvom komunikéacie v time sa budu vyjasiovat
ocakévania od spoluprace, zodpovednosti a prepajania cielov jednotlivcov v time

s ciel'om a viziou timu.

Samo vzdelavanie:

V roku 2020 studovali externe na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Styria zamestnanci zariadenia, z toho dvaja zamestnanci v odbore socialna praca a dvaja

oSetrovatel'stvo.

Jeden zamestnanec ukon¢il §tadium v odbore zdravotnicky asistent na Strednej zdravotnickej

Skole milosrdného Samaritana vo Svidniku.

Uplné stredné vzdelanie s maturitou si dopiiia jeden zamestnanec na Spojenej Skole

v Bardejove.

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Z’er{) Funkcia Datum Skolenia | Miesto Skolenia | Obsah $kolenia
. Aktuality v mzdovej
1 Referentka Pam 20.01.2020 Bardejov _
uctarni 2020
) Proaktivne zvladanie
Odborni zamestnanci ) o
2. ) 13-14.2.2020 ZSS Egidius psychickej zataze a
ZSS Egidius
stresu
. Aktivaéné techniky u
3. | Sestrav ZSS 17.2.2020 Online ,
chorych s demenciou
4. Riaditel’, ekondom 28.7.2020 VUC Presov Elektronicka schranka
o . Kvalita v socialnych
5. | Riaditel 27.11.2020 Online
sluzbach
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4.6 ZAMESTNAVANIE ZP V ORGANIZACII

A - Stavpodla § 63 zdkona o sluzbach zamestnanosti &. 5/2004 Z. z. (dalej len ,,z4kon*)

1. *Priemerny eviden¢ny poet zamestnancov vo fyzickych osobéch za kalendarny rok Al { 68

2. Potet zamestnancov, ktori plnia ulohy zamestnavatela v zahrani&i A2 |

3. 3,2 % -ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok
(3.2 % z Al) A3 2

B - Skutoény stav

1. PocCet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B1 5 )
vykonavat zérobkovu &innost’ je vyssi ako 40 % a nizdi alebo sa rovna 70 %

2. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2 3 7

vykondvat' zarobkovii innost’ je vyssi ako 70 % (B2 x 3)

(V5]

Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2) B3 8

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenich stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim

jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu (zdkon €. 152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed

je 0,64 € a vecera 0,54 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regenerdciu pracovnej sily zabezpecovanu
skupinovo za ucelom rekreacie, Sportu a kultiry. Prispevok sa poskytne po dohode oboch

zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultarno—spolo¢enskych  podujati a zaklpenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych ucastnikov (Gc¢el pouZitia sa preukazuje kdpiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre Gcel regeneracie pracovnej sily),

c) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.
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PrehPad cerpania financnych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2020:

» Novoroc¢né stretnutie

Ochranné prostriedky COVID-19

Poukézky na nakup vitaminov

Sportova aktivita pre zamestnancov

>
>
» Tovar — regeneracia pracovnej sily
>
>

Prispevok na stravovanie zamestnancov

Spolu

1134,65€
261,30 €
975 €
880,40 €
104,80 €
5210,84€

8 566,99 €

Zariadenie v stlade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,

realizuje $kolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHLAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV

poistovne

Ekonomicka klasifikacia Zdroj 41 Zdroj 46 | Zdroj 20 | Zdroj 72f | Zdroj 111
611 -Tarifny plat 473 695,65 | 54 780,00 - -

612 - Priplatky 88 292,69 - - -

613 - Odmeny 73 649,19 - - - 34 387,00
621 - Poistné do

Vseobecnej zdravotnej 31 705,61 3 303,00 - - 1 804,00
poistovne

623 - Poistné do

ostatnych zdravotnych 30 195,57 2 175,00 - - 1 634,00
poistovni

625 - Poistné do socidlng) 159 248,97 | 13 665,96 - - 8 579,00
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627 - Prispevok do

doplnkovych déchod. 11 725,53 | 1095,96 - - 688,00
poist’.

631 - Cestovné nahrady 72,35 - - - -

632 - Energie, voda a

Fomunikécic 393,50 83 916,01 - - -

633 - Material 56 900,63 | 77 602,64 - 11 446,41 | 6 975,48
634 - Dopravné 2 696,55 1 906,93 - - -

635 - Rutinna

a Standardna udrzba 0 10180 12,20 ) . ]

636 - Najomné za najom 184,23 - - - -

637 - Sluzby 19 754,56 | 21 142,24 - - -

640 - Bezné transfery 16 806,60 - - - -
Spolu 974 023,43 | 260000 - 11 446,41 | 54 067,48
700 - Kapitalové vydavky | 41 121,60 - 13 930,00 - -
Spolu 1015 145,03 | 260000 | 13930,00 | 11 446,41 | 54 067,48

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske

1 1491496,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 1 410 759,00 €.

Zriad’ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 2,75 €, v rdmci investi¢nych akcii

boli usetrené investicné prostriedky vo vyske 431,40 € a do rozpoctového roka 2021 boli

presunuté kapitalové vydavky vo vyske 53 764 €.

5.2 PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

strojov, pristrojov, zariadeni

Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj
Ekonomicka klasifikacia financovania | financovania | financovania | financovania
41 46 72a (dary) 72f (strava)
212003 — z prenajatych
) prenajaty ) - 71,81 - -
budov, priestorov a objektov
212004 — z prenajatych
prenajaty ) 100 ) )
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223001 - za predaj vyrobkov,
- 282 742,68 - -
tovarov a sluzieb
223003 - za stravné - - - 11 446,41
292017 - Vratky - 45,96 - -
311 - Granty - - - -

312001 - zo statneho

rozpoctu

Spolu - 282 861,45 - 11 446,41

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov Vv celkovej vyske

260 000,- €. Po tpravach pocas sledované¢ho obdobia bol rozpocet vo vyske 294 307,86 €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede O bol k01.01.2020 vo vyske 3061 724,94 €. K
31.12.2020 je vo vyske 3 067 578,27 €. Organizacia mala v sledovanom obdobi prirastky vo
vyske 24 480,40 € a Gbytky boli vo vyske 18 627,07 €.

Stav majetku organizacie na podstvahovych uctoch bol k 01.01.2020 vo vyske 316 330,17
€.K 31.12.2020 je vo vyske 328 978,69 €. Organizécia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 18 874,21 € a ubytky boli vo vyske 6 225,69 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2020 vo vyske 29 849,43 €.
K 31.12.2020 je vo vyske 30 053,93 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 3 421,47 €. Ubytky boli vo vyske 3 216,97 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODLA DRUHU
POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2020

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby su
Vv Specializovanom zariadeni s formou socialnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 224,76

€/mesiac.
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Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 534,04
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdenna vo vyske 600,79

€/mesiac.

5.5 POHLADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladadvky

Organizacia k 31.12.2020 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vyske 30693,61 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaji ztoho dovodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na Uhradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prislusného metodického pokynu UPSK.

> Zavizky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2020 zavizky v celkovej vyske
92 650,14 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €.

Predstavujii to zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 3 651,49 €, beZzné zavizky
Z obchodného styku vo vyske 4 724,96 €, bezné zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 0,00 €,
nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2020, ktoré sa uhradzaji vo vyplatnom termine
v mesiaci 01/2021 vo vyske 84 273,69 €, transfery (strava zamestnancov) vo vyske 0,00 € -
vid’ tabul’ka.

Druh zavizku K31.12.2020 v €
1. 472-socidlny fond 3 651,49
2. 321-zavizky z obchodného styku 4 724,96
3. 331-zamestnanci 47 968,70
4. 333-ostatné zaviazky voci zamestnancov 673,57
S. 336-poistné fondy 30 443,60
6. 342-dan 5187,82
7. 372-transfery 0,00

Spolu 92 650,14
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» Sponzori a dary

Za rok 2020 boli poskytnuté finan¢né dary vo vyske 40,00 €.

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA

) Stav k Fyzicka )
Ucet 31.12.2020 inventura Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(aétovnictvo) 30.9.2019
0211 2 534 569,52 2 534 569,52 - - 2534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
022 4 86 513,64 88 240,89 - 1727,25 86 513,64 0,00
0225 98 405,44 98 405,44 - - 98 405,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 2 664,61 2 664,61 - - 2 664,61 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
028 5 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 21 690,37 22 327,76 - - 21 690,37 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
Spolu 3067 578,27 3069 305,52 - 1727,25 | 3067 578,27 0,00
75010 11 7176,72 7176,72 - - 7176,72 0,00
750 10 12 255 221,43 249 331,38 | 10459,09 | 4 569,04 255 221,43 0,00
750 10 13 5 255,82 5 255,82 - - 5 255,82 0,00
750 10D 30 242,68 28 908,16 1773,72 | 439,20 30 242,68 0,00
750 20D 5111,25 5 216,66 - 105,41 5111,25 0,00
750 30D 5279,92 5930,03 - 650,11 5279,92 0,00
750 40D 14 488,69 14 488,69 - - 14 488,69 0,00
750 50D 4 875,17 5337,10 - 461,93 4 875,17 0,00
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750 60 765,01 765,01 - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - 562,00 0,00
Spolu 328 978,69 322 971,57 12 232,81 | 6 225,69 328 978,69 0,00
OTE 27 312,37 28 664,04 1586,97 | 2938,64 27 312,37 0,00
OTE PD 30,00 30,00 30,00 0,00
OTED 2711,56 2896,19 93,70 278,33 2711,56 0,00
OE spolu 30 053,93 31590,23 1680,67 | 3216,97 30 053,93 0,00
Spolu 359 032,62 354 561,80 13 913,48 | 9 442,66 359 032,62 0,00
SPOLU 3426 610,89 3423867,32 | 13913,48 | 12 659,63 | 3426 610,89 0,00

6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE
/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2020

1. Neobezny majetok

a) majetok

Uket Suma v EUR

021 — Budovy 2 707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 205 724,54
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 680,64
031 — Pozemky 25 278,83
SPOLU 3067 578,27

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventurne supisy

suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

Uket Sumav EUR

081 — Opravky k budovam 1 053 938,83
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 119 251,35
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 101 278,00
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 226,13
SPOLU 1 301 694,31
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Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

V registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku

Utet Suma v EUR
042 — Obstaranie DHIM 42 461,47
SPOLU 42 461,47

Inventarizaciou neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne stipisy sthlasia so

stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

1. ObeZny majetok

a) zasoby
Utet Sumav EUR
112 — Pohonné hmoty 304,92
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 30 793,41
potraviny)
SPOLU 31 098,33

Inventarizaciou zasob neboli zistené ziadne inventarizané rozdiely. Inventirne supisy
sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

V registri zasob.

b) pohladavky

Uket Sumav EUR

314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 3 300,00
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 960,84
318 — Pohl'adavky z nedaiovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 30 693,61
obcou a VUC

319 — Pohl'adavky z dafiovych prijmov obci a VUC 0,00
378 - Iné pohladavky 0,00
SPOLU 34 954,45
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Inventarizaciou pohladavok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne
stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii.

c) finanény majetok

Udet Sumav EUR
211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 357,00
z toho: postové znamky 357,00
kolky -
221- Bankové ucty 157 930,57
z toho:
a) Depozitny ucet ¢. 700056 5599/8180 85 010,00
b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 69 269,08
c) Uget soc.fondu & 700056 5601/8180 3 651,49
d) Vydavkovy ucet ¢. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700056 5564/8180 0,00
261 — Peniaze na ceste 0,00
SPOLU 158 287,57

Inventarizaciou finanéného majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

Uket Sumav EUR

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviazkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitadlovych ucastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 23 649,78
710 — Uget vysledku hospodarenia 17 996,73
SPOLU 41 646,51

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventirne

stipisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.
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5. Zaviazky

a) rezervy

Udet

Sumav EUR

323 — Kratkodobé rezervy

SPOLU

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventurne stpisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zhGétovanie medzi subjektami verejnej spravy

Utet Suma v EUR

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel'a 12 428,58
355 — Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vUC 1 256 544,28
357 — Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vUC 0,00
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00
SPOLU 1168 972,86

Inventarizaciou zlc¢tovacich vztahov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

Uget Sumayv EUR

472 — Zavazky zo socidlneho fondu 3 651,49
474 — Zavézky z najmu 0,00
475 — Dlhodobé prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00
SPOLU 3651,49

Inventarizdciou dlhodobych zavdzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stavaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavédzkov.
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d) kratkodobé zavizky

Ucet Sumayv EUR

321 - Dodavatelia 4 724,96
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavazky 0,00
326 — Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 47 968,70
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 673,57
336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 30 443,60
342 — Ostatné priame dane 5187,82
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
379 — Iné zavazky (exekucia) 0,00
SPOLU: 88 998,65

Inventarizaciou kratkodobych zavdzkov nebol zisteny ziaden inventarizaény rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

e) casové rozliSenie nakladov a vynosov

Uket Suma v EUR

381 — Néklady buducich obdobi 1791,74
382 — Komplexné néklady buduicich obdobi 0,00
383 — Vydavky buducich obdobi 11,90
384 — Vynosy buducich obdobi 631 196,11
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00
SPOLU 632 999,75

Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny Ziaden inventariza¢ny rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ué ROPO SFOV 1-01.

6. Podstivahové ucty

Utet Sumav EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 328 978,69
OTE 30 053,93
SPOLU 359 032,62
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Inventarizaciou podstvahovych ucltov nebol zisteny ziadny inventarizaény rozdiel.

Inventtrne supisy sthlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.

Zaver
Inventarizacia majetku k 31.12.2020 sa uskuto¢nila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.

0 uctovnictve v z.n.p.
6.3 PREHIAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

Diia 10.02.2020 nam bol v zmysle schvalenej tipravy rozpoctu kapitalovych vydavkov PSK
pre rok 2020 (Uznesenie ¢. 385/2020 zo dna 10.02.2020 z 18. zasadnutia Zastupitel'stva PSK)

udeleny suhlas na obstarévanie investi¢nej akcie:
1. Nakup profesionalnej pracky 14-16 kg vo vyske 10 904,- €,
2. Naékup vyskovo nastaviteI'nej oSetrovatel’skej vane — 3 ks vo vyske 30 649,- €,

3. Rekonstrukcia priestorov ZSS Egidius — pracovisko DSS, ul. 29 Augusta 4 vo vyske
51 069,- €,

4. Rekonstrukcia priestorov ZSS Egidius — pracovisko DSS, ul. 29 Augusta 4 — PD vo
vyske 2 500,- €.

Dna 10.02.2019 nam bola v zmysle schvalenej Gpravy rozpoctu kapitalovych vydavkov
PSK pre rok 2020 (Uznesenie ¢. 385/2020 zo dna 10.02.2020 z 18. zasadnutia Zastupitel'stva
PSK) znova udeleny stihlas na obstaranie investi¢nej akcie ,,Napojenie a otvaranie okien na
EPS* vo vyske 14 125,- €.

Investi¢na akcia ,,Rekonstrukcia priestorov ZSS Egidius — pracovisko DSS, ul. 29 Augusta
4 a ,Rekonstrukcia priestorov ZSS Egidius — pracovisko DSS, ul. 29 Augusta 4 — PD* sa
nerealizovala v roku 2020 a finan¢né prostriedky na fiu urcené boli ziadostou o presun

pridelenych kapitalovych vydavkov presunuté do kalendarneho roka 2021.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd cinnost’ sa v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracovan¢ho Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,

ktoré vykonavaju zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedti Zaznamy o kontrole.
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2019

riaditel usek SPaOS usek SPVaOS usek EaVP za zariadenie
p.¢. | kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej ¢innosti potet potet potet potet potet potet potet potet potet potet
kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat.
1 plnenie prijmov a vydavkov rozpoétu a rieSenie 12 0 1 0 0 0 8 0 21 0
pohl'adavok a zaviazkov
plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zdvidznych
2 préavnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK 5 0 0 0 0 0 ! 0 6 0
zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostr.
3 rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho udrzbu 6 4 0 0 0 0 ! 0 13 4
4 | vybavovanie a presetrenie staznosti, oznameni a podnetov 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
5 | dodrziavanie 'udskych prav 7 0 0 0 7 0 0 0 14 0
6 plnenie ulozenych uloh z GP , OP a opatreni prijatych na 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0
odstranenie zistenych nedostatkov
7 lg?:(;;(i);z \jlodrmavanla pracovno-pravnych a mzdovych 11 0 1 0 8 0 15 0 34 0
kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu odbornych
8 | tinnosti tiseku SPa0S, SPVa0S 21 0 2 0 2 0 0 0 25 0
9 | kontrola uloh z oblasti obsluznych ¢innosti 21 0 0 0 4 0 8 0 33 0
kontrola zakonnosti, i€elnosti a hospodarn. nakladania s
10 prostriedkami zverenymi do Gschovy alebo spravy 4 0 0 0 0 0 2 0 e s
kontrola realizacie projektov z dotacii MPSVaR SR,
1 fondov EU a grantovych projektov ! 0 0 0 0 0 0 0 o 0
12 | kontrola na usekoch BOZP, PO, vyskyt novych rizik 4 0 0 0 1 0 14 3 19 3
13 | neplanované a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM POCI\IEE'II;)Ié(S)_IFIAT_II}I?éVA ZISTENYCH 108 4 4 0 29 0 55 3 189 7

K zistenym nedostatkom boli prijaté prisluSné opatrenia na ich odstranenie, ktoré st uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

> Dlhoroéna spolupraca s Domovom pod hradem Zampach v Pardubickom kraji (vymenné

pobyty prijimatel'ov).

» Dlhoro¢na spolupraca s Domovom pod Kuiikou Vv Pardubickom kraji (vymenné pobyty

prijimatel'ov).
Sportové uispechy zariadenia

Zariadenie socialnych sluZieb Egidius ma svoj vlastny $portovy klub ,,SK Nadej“ s riadne
zaregistrovanymi $portovcami a funkcionarmi z radov zamestnancov v ramci Specialnych
olympiad Slovenska a pravidelne sa zacastiuji letnych a zimnych Sportovych hier v ramci

celého Slovenska.
2020 Strbské Pleso

NajviSie §portové podujatie roka maji za sebou Specidlne olympiady Slovensko,
organizacia premiérovo pripravila Zimné narodné hry v piatich Sportoch. Podujatia sa
zucastnilo viac ako 160 Sportovcov s intelektualnym znevyhodnenim, pricom okrem
Slovenska na nich malo zastiipenie aj Cesko, Rakiisko a Mad’arsko. Na Strbskom Plese
sutazili v beZeckom a zjazdovom lyZovani a v behu na sneZniciach, v KeZmarku sa

predstavili v krasokorculovani a v SpiSskej Novej Vsi v rychlokorcul’ovani.

Zimnych narodnych hier sa zicastnilo — 51 sut'aziacich v behu na lyziach, 55 v behu na

snezniciach, 38 v zjazdovom lyZovani, 12 krasokorculiarov a 4 rychlokorculiari.

,Zimné ndrodné hry boli zaroven kvalifikacnym podujatim na Zimné svetové hry
Specidlnych olympidd, ktoré boli v roku 2021. Nasi Sportovci vedeli, Ze musia podat c¢o
najlepsie vykony, aby sa mohli nominovat na tento velky sportovy sviatok. Mézeme rozhodne

skonstatovat, Ze mnohi prekrocili svoje limity a zasluzZene sa tesili zo svojich uspechov,”

Pocas sutazi a sprievodného kulturneho programu organizatorom pomahalo 30

dobrovolnikov, Studentov z Katedry $pecialnej pedagogiky PreSovskej univerzity.
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Umiestnenia naSich Sportovcov:

P.D. - beh 500 m: 5. miesto, beh 1000 m: 1. miesto
S. D. (pokrocili) - slalom: 4.miesto, zjazd: 5. miesto
M. M. (zaciatocnici) - slalom: 1. miesto, zjazd: 2.miesto
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Olympics § o
Slovakia ﬁﬁ

10.02.2020 Zimné ndrodné hry, Strbské Pleso aumcs &2
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V roku 2020 sa za pomoci sponzorov a OZ Egidius podarilo zrealizovat’ Odzu pokoja v atriu
nasho zariadenia. NajcestnejSie miesto v zdhrade ma socha Panny Marie Ludrskej z bieleho
mramoru, ktora sa zjavila svitej Bernadete Soubirusovej v Lurdoch v roku 1958 kvo6li chorym
a trpiacim detom. Do dnes tam pradia zastupy chorych, ale aj zdravych putnikov, ktori

prosia Pannu Mariu o ochranu a uzdravenie.

Aj nas prijimatel’ pan FrantiSek sa zucastnil pite so svojou rodinou. Zial’, mnohi nasi
prijimatelia pre tazké zdravotné postihnutie nie si schopni absolvovat’ tito naro¢nu cestu, aj
Z toho dovodu sme zrealizovali Odzu pokoja doma v atriu, aby mohli k Panej Marii prichadzat,

kedy budu potrebovat'.

Spolu so zamestnancami sa uz od jari ozyvaju krasne nabozenské piesne a modlitby, ktoré
su spojene s pobytom na ¢erstvom vzduchu. Zo srdca d’akujeme vsetkym dobrym I'ud’om, ktori

sa zasluzili o jej pri€inenie a V neposlednom rade patri pod’akovanie aj dekanovi a duchovnym

otcom za posvitenie.
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8.2 INOVACIA A VIZIA

Zariadenie sociadlnych sluzieb Egidius mé4 vypracované Standardy kvality v stlade
s prilohou ¢. 2 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychadza zo zékladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaja sa napliiania zakladnych Pudskych

prav a slobod.

V organizécii je dobre nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS
Cygnus a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje za¢iatkom roka.
Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa zistuje pravidelne 1x za rok prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti s uroviiou poskytovanych sluzieb urCenych pre prijimatelov

a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe o integraciu a socialnu inkltiziu mame zamestnanych dvoch prijimatel'ov socialnej
sluzby, ktory pracuju v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a v chranenej

dielni v obci Raslavice.
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8.3 NAVRATENIE SPOSOBILOSTI

Prijatim Civilného mimosporového poriadku, ktory je u¢inny od jula 2016 (d’alej ako
»CMP*) bola odnatd moznost’ uplného pozbavenia spdsobilosti na pravne tkony. Do tvahy
prichadzaju podl'a novej upravy tri moznosti:

a. obmedzenie sposobilosti na pravne tkony,

b. zmena tohto obmedzenia,

C. prinavratenie spdsobilosti na pravne tkony.

Na zaklade vyssie uvedeného mozno konstatovat’, Ze obmedzenie nepredstavuje ,,konecnu*
pre dani osobu. Rozsah obmedzenia méze byt zmeneny, teda bud’ zuzeny alebo rozsireny,

popripade mu moze byt spdsobilost’ vratena.

Konanie 0 navratenie spdsobilosti je mimosporovym konanim, ktoré zacina na navrh.
Podanie navrhu nie je viazané na Ziadne sudne poplatky. Subjekty, ktoré mozu podat’ navrh, su

Specifikované v § 233 CMP. Ide konkrétne o:
a. poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti,
b. poskytovatel'a socialnych sluZzieb,
C. osobu, ktorej sa navratenie tyka,
d. jej blizku osobu,

e. 0sobu s pravnym zaujmom na veci (napr. blizky priatel’ osoby, resp. osoba, ktora ho

dobre pozna, vzdialenejsia rodina a podobne).

Je Cas, vzhladom aj na dalSie zavizky, vyplyvajuce z Dohovoru o pravach osob so
zdravotnym postihnutim, zmenit’ ustanovenie § 10 Obcianskeho zakonnika tak, aby l'udia so
zdravotnym postihnutim neboli pausalne obmedzovani v sposobilosti na pravne ukony a forma
nahradného rozhodovania bola nahradend rozhodovanim s podporou. Zariadenie zacalo
podavat’ ziadosti za prijimatel'ov, ktorym je opatrovnikom na prisluSny sud o prinavratenie

sposobilosti, aby prijimatelia mohli disponovat’ s finan¢nou hotovost'ou.

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodicov, pribuznych prijimatel'ov s ponukov
na opdtovne prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.

Po dohode s rodinou, zariadenie podava navrh na prislusny sid o zmenu opatrovnictva.
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Vypracovala: Mgr. Ol'ga Hviscova, riaditel’ka
Ekonomicka ¢ast’: Ing. Jozef Zidisin, ekoném

Participacia: koordinatori multidisciplinarnych timov
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