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ZARIADEMIE _SOCI;ﬁI.N‘I"CH
SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Vv zriad’ ovatel'skej
posobnosti VUC Presov

Registracia zariadenia

Vykonana dna 29.12.2016 pod ¢islom zapisu 417

.

1CO:

50595318

.

DIC:

2120399369

Riaditel' ZSS Egidius

Mgr. Ol'ga Hvis€ova

Specializované zariadenie

Registrovana kapacita: 70 miest

Pocet zamestnancov: 57

Domov socidlnych sluzieb

Registrovana kapacita: 25 miest

Pocet zamestnancov: 11

Bankové spojenie

SK04 8180 0000 0070 0056 5572

Web: http://www.zssegidius.sk
Adresa a kontakty
Zariadenie sociadlnych sluzieb Egidius Domov socidlnych sluzieb
9 Tacevska 38, 085 01 Bardejov | UL 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov
B +421903623169, riaditel +421905560289, vedica DSS
= 054/4722313 054/4722530
DA< riaditel @zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk



http://www.zssegidius.sk/

2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a § 39

zakona 0 socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.:

1. V $pecializovanom zariadeni na Tadevskej ulici &. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovfsenia dochodkového veku, ak

je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy €. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrém

a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkéazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢. 3 @ ma zdravotné postihnutie, ktorym je predovsetkym duSevna zaostalost’

a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. V domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo

prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmene;j III podl'a prilohy ¢.3.
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.
2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius (d’alej len ,zariadenie*) svojim poslanim,
¢innost’ami, aktivitami a moZznostami so zretelom na cielova skupinu uplatiiuje zakladné
principy transformécie a deinstitucionalizacie. Vychodiskovym prvkom pre implementaciu
zékladnych dovodov, zamerov a cielov Stratégie deiStitucionalizacie systému v socidlnych

sluzbach a zakladnym dokumentom pre formovanie socialnych prav prijimatel'ov je Dohovor



OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory ratifikovala Slovenska republika ¢l. 19
- Pravo na nezévisly sposob zivota. Pri uplatiiovani prvkov deistitucionalizicie sa v zariadeni
kladie doraz na socialnu integraciu prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel™).
Zamestnanci dbaju na to, aby prijimatelia Zili vo vzajomnej zhode a spravali sa k sebe

priatel’'sky.

Od prvého dna nastupu do zariadenia je prijimatel’ Vv centre pozornosti socialnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatelom spolo¢ne hl'adaju moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom klada doraz na jeho potreby. Ddlezity je jeho nazor na spolocné ciele, postupy
a metddy k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zdujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej zivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju kIiCovi pracovnici, na
ktorych sa moze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedt k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bert ako seberovného. Davaju mu najavo, Ze je tu
vitany, vytvaraju mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu

0 prijimatelovi socialnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tadevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?. Priestory zariadenia st plne vyuzité na poskytovanie socidlnych sluzieb v stilade so

zriad’ovacou listinou.
Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,SZ%) je 70 16z0k.
Na tcely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kupelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.

bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.

» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, no¢ny stolik, stol, stolicka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelnd bielizen, svietidlo, nddoba na

odpadky.



» Vybavenie prislusenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kit,

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poctu l6zok v
Specializovanom zariadeni
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Spolocenské priestory — jedaleii, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocvicia, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,

kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvadzanie odpadovych vod, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,

zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoziuje prijimatel'om socialnej sluzby zariadit’ si obytna
miestnost’ podla vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svyla¢enim predmetov, ktoré moézu ohrozit' prijimatela socialnej sluzby, jeho

spolubyvajicich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachddza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrasc¢ika v Bardejove.

Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym



nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m2, ktoré sluzi vyhradne pre prijimatel'ov socialnej sluzby domova socialnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove sociadlnych sluzieb
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Spalna ¢. 1 a Spalna ¢. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel, no¢ny stolik, skrina na osobné veci
prijimatel’ov, stol, stolicky, koberec, vesiakova stena, nadoba na odpadky, zaclona. Kapacita na

tyzdenny pobyt je 9 posteli.

St tu zriadené socialne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kipelnia je vybavena virivou
vanou s perlickovym kupel'om, vykonava sa tu Ciasto¢na hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 16zko, ktoré sluzi na klasickli masaz pre prijimatelov. Zdravotna sestra je zaroven aj

certifikovana masérka.

DSS ma zabezpeéenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel’a umiestneného
na pobytova formu. Spalne su vybavené postelou, skriiou, noénym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatel'a. Spolocenska miestnost’ slizi zaroven ako heria s videom
a audiotechnikou. Telocvi¢na je vybavena pristrojmi, naradim na cviCenie a na rehabilitaciu
slazi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatel'ov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujlcich prijimatelov a

zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.



2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia v
Specializovanom zariadeni

B Muzi- 61
mZeny-9

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom
zariadeni

493%

m19- 26 rokov-2
W 27 - 65 rokov - 65
1 66 - 85 rokov - 3

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluZzby podl’a pohlavia v domove
socialnych sluzieb

B MuZi/chlapci- 11

m Zeny/dievéats - 13

Vekové pasma prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb

m 26 -39 rokov-18
H40- 62 rokov -6




2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

> Specializované zariadenie:
Pocas roka 2019 boli prijati do
e SZ 1 -1 prijimatel socialnych sluZieb (muz),
e S72 -3 prijimatelia socialnych sluzieb (1 Zena, 2 muzi).

V roku 2019 bola ukoncena jedna zmluva jednostrannou vypoved'ou zo strany
poskytovatel'a socialnej sluzby na ziadost' prijimatela socialnych sluzieb a prechod

poskytovania soc. sluzby do iného zariadenia.

Do zariadenia bol 17.1.2019 prijaty prijimatel’ zo svojho rodinného prostredia, kedy uz
starostlivost’ o neho nebolo mozné zo strany rodiny zabezpecit' na takej Urovni, akd si

vyzadoval. A to aj sicasne s priecbehom sudneho konania o jeho obmedzeni spdsobilosti.

Dalej boli do $pecializovaného zariadenia prijati d’alsi 3 prijimatelia v terminoch 2.4.2019,

9.9.2019, 25.11.2019 a to od inych poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

V priebehu roka doslo k jednému Uimrtiu prijimatel’a socialnej sluzby, nasledkom t'azkého

zdravotného postihnutia.

» Domov socialnych sluzieb
Pocas roka 2019 nebol prijaty do DSS Ziadny prijimatel’ socialnej sluzby.

V priebehu roka doSlo k ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby pre 1 prijimatela

socialnej sluzby zo zdravotnych dovodov na Ziadost’ jeho opatrovnika.

2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:

» Socialne poradenstvo,
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Socialna rehabilitacia,

Opatrovatel’'ska starostlivost’,
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Pracovna terapia, ergoterapia,

Socialna terapia,

Poctvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),
Citanie z hnih (biblioterapia),

Terapia hrou,

vV V VYV V¥V V VY

Pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).

Poéet prijimatelov podl’a nevyhnutnej miery podpory a odkazanosti v SZ:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 69 prijimatel’ov.

Pocet prijimatelov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — ambulantna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 18 prijimatel’ov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,
» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohlad — 4 prijimatelov.
2.6 STRAVOVANIE
Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatel'a a podla stravnej jednotky. Za stravni jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné

naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI
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Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZzend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny

na viditeI'nom, tomu ur¢enom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktorda slazi pre mobilnych
prijimatel’ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravend strava sa podava na zdklade odporucenia lekdra. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa

stravuju v jedalni.

V sutlade zo zésadami zdravej vyzivy V zariadeni s celoronou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazujt ranajky, obed, vecera a dve
vedl'ajsie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ mé4 pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimalne deni pred diiom, v ktorom ddjde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ asponi dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed

alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpefené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a Vyhlasky MZ SR ¢.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskors$ich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelend a stavebne oddelena od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktord ma tzv. Spinavua €ast’ na pripravu surového misa a zeleniny a Cistll —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti s stavebne oddelené. Stucastou stravovacej prevadzky je jedalen,

skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla

(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

12



S prihliadnutim na zaujmy prijimatelov socidlnej sluzby pravidelne pripravujeme rdzne
vol'no-¢asové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'ov, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich bavi, v ¢om si dobri.
Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka, ktora je u prijimatel'ov
vel'mi obl'ibena. Za asistencie odbornych pracovnikov sa Vv nej prijimatelia ucia varit’ a piect’.
Recepty si vyberaju podl'a toho, na ¢o maji chut. Jedld si vyberaju taktiez podla tradicii
a sviatkov, o to vécsia je ich radost’, ked’ si ich dokazu pripravit’ sami. V tomto roku sme zacali
S rozhlasovym vysielanim. Timy si pripravia kratke pasmo na tému, ktora je prave aktualna a
vo vybranom case ju odvysielaji. Po prvotnej tréme, prijimatelia opakovanym vysielanim
ziskavaju komunika¢né zru€nosti. Aj poslucha¢i prijali vysielanie s nadSenim, pozorne

pocuvaju kazdé vysielanie, najviac sa teSia relacii hrame nasim jubilantom.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaju bohosluzby v naSej kaplnke, organizuju sa
vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupel'ov, uskutociiuje sa
socialna rehabilitdcia zamerana na pobyt vonku, na Citanie knih, poc¢ivanie hudby, pobyt
v multisenzorickej miestnosti. Pre prijimatelov je kdispozicii vytvarna cinnost' ¢i
kulinoterapia.

Tréningova miestnost’ bola zriadend v zmysle planovanej deinstitucionalizacie zariadenia.
Tato miestnost’ sluzi pre prijimatelov socidlnej sluzby na postupné osvojovanie si
sebaobsluznych tkonov, pripravu na samostatny Zzivot a pripravou na zaclenenie sa do

komunity prostrednictvom podporovaného byvania.

Obdobie Aktivita

Vychédzka novoro¢nych priani

Anjelikovské sankovanie

Turistika zasnezenou krajinou - Bardejovské Kupele

Bowlingovy turnaj

Vystava prac ,, Krasa mojej vojvodine" v MsKS Bardejov

1. Q 2019 | Lyziarske preteky SO Zdiar- Monkova dolina

Diskotéky v case faSiangového obdobia 1x tyzdenné

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov spojeny s navstevou sol'nej jaskyne

Vychadzka - navsteva baziliky sv.Egidia v Bardejove

Vystipenie k MDZ - Spojena $kola pod Papieriiou v priestoroch ZSS
Egidius
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Vernisaz vystavy "Moj svet" v HOS Bardejov

Prezidentské vol'by v zariadeni 1. a 2. kolo

Turnaj v hode Sipok

Benefi¢ny koncert Opri sa 0 miia v PreSove

2.Q 2019

Turisticky vystup ku Cyrilo-metodskému krizu

Velkono¢né vystava v HornoSariSskom osvet. stredisku

Velkono¢né trhy v zariadeni Vita Vitalis v PreSove

Velkonocné vajce - kultiirne podujatie na namesti Bardejova

Vystupenie klauna, zabezpecené fondom Dr. Klaun

Majales a rozlucka s praxujucimi Studentmi v zariadeni

Vystava: ,,Minulost’ v pritomnosti"

Vystupenie ku diiu Matiek v zariadeni

Vystava: ,,Zena, matka muza

Unifikovany futbal v Hertniku

Turnaj v hode Sipkami

Dobry Festival v PreSove

Vystupenie Dr. Klauna s predstavenim: ,, Jarmok rozpravok" v priestoroch

zariadenia

Juniales v areali zariadenia

Atletické preteky Specialnych Olympiad Slovenska

Sportovy deit FK Gerlachov - futbalovy zapas

Turisticky vystup na Zborovsky hrad spojeny s opekackou

Sutaz vo vareni gul'aSu: ,,Gul’as Cup 2019 v Demjate

3. Q 2019

Turistika - Les Slaninovka

Vytvarna vystava v HOS Bardejov

Relaxacné kupanie v krytej plavarni

Vylety do Bardejovskych Kupelov

Majales a rozlucka s praxujucimi Studentmi v zariadeni

Rekondi¢no - ozdravny pobyt na Zemplinskej Sirave

Turisticky vystup na Kapusansky hrad

Bardejovsky jarmok + vecerné koncerty

Kridla tizby - CSS Ametyst Tovarne

Put’ socidlnych zariadeni v Levoci
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Dni aktivneho dobrovolnictva - Kulinoterapia

Dni aktivneho dobrovolnictva - Fotografovanie

Cyklistické preteky okolo Slovenska a povzbudzovanie

Koncert bez bariér Kridla tizby v PreSove

Kultarne vystipenie PSS v rdmci rodicovského zdruzenia

Vystava v HOS — ,,Hospic v obrazoch*

Deni otvorenych dveri v ZSS

Uctenie si pamiatky zosnulych

Benefi¢ny koncert v Stose ,,Vela lasky*

4.Q 2019 Navsteva sol'nej jaskyne

Program a navsteva Mikulasa

Pecenie medovnic¢kov

Detsky pun¢ v meste a vystava ,,Pernikovy Bardejov*

Turnaj v Bocci a viano¢ny raut

Viano¢ny koncert — E.Malinova

Stedroveerna vecera a viano¢ny program v zariadeni

2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie Aktivita

Gul'ovacka a zimné hry na snehu

Vychadzka na ndmestie, obhliadka viano¢nej vyzdoby

Slavenie Valentina a obdarovanie vlastnorucne vyrobenymi pozdravmi

1.Q 2019 Fasiangovy ples — suitaze, tanec, posedenie

Vystava kraslic v slovensko-pol'skom dome

Tvorba, priprava programu a dar¢ekov ku Ditu matiek

Navsteva kniZnice spojend s vykladom o jej fungovani

Prechadzka po meste s pozndvanim dopravnych znaciek

Navsteva vystavy v HornoSari§skom osvetovom stredisku

Klauniada — Gi€ast’ na vystlipeni

Kultiirny program Dila matiek s posedenim a odovzdanim daréekov

2.Q 2019 | Bicyklovanie na ihrisku

Bardejovské kupele — vylet, ndv§teva cukrarne

Junidles v priestoroch $pecializovaného zariadenia

Rolandové dni

Kridla tizby — Tovarne ticast’ s 'udovym tane¢nym vystupenim

Grilovacka v zdhrade
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Prechadzka popri Topli

Navsteva obchodného centra

Citanie rozpravok v zahrade

3.Q 2019 Pobytovy vylet na Zemplinskej Sirave

Prechadzka Bardejovskym jarmokom, sledovanie vystipeni

Vychutnanie zmrzliny pri po¢ivani vaznej hudby a zvukov fontany

Fandenie cyklistom na pretekoch Okolo Slovenska

Ucast’ na sv. om$i v Levoéi

Sutaz v hrani petangu v zahrade

Kondi¢né prechadzky cyklistickou trasou

Tvorba a priprava viano¢ného programu, vyroba viano¢nych §isiek pre
rodi¢ov

Zbieranie gastanov

4.Q 2019 Navsteva posty spojend s odoslanim listu

Pamiatka zosnulych — palenie svieCok na cintorine

Vyroba vianocnych 0zdob prihldsenych do sit'aze najlepsi vyrobok

Navsteva viano¢nych trhov

Slavenie sviatku sv. Mikulasa

Vianocna akadémia s kultirnym programom, obc¢erstvenim a odovzdanim
vlastnoru¢ne vyrobenych daréekov

2.9 DOBROVOLNICTVO

Malymi krokmi sa u nas zacalo rozbiehat’ dobrovol'nictvo. Tesi nas ked’ ide o mladych l'udi,
ktori maju potrebu pomahat’ inym bez naroku na odmenu. V dnesnej pretechnizovanej dobe sa
l'udia uZ tak Casto nestretavaju, o to viac si vazime kazda snahu o nadviazanie kontaktov l'udi
z vonku s nasimi prijimatel'mi socialnych sluzieb, ktori sa teSia kazdému novému kontaktu,

V kone¢nom désledku to obohacuje obidve strany.
Dobrovolnicka ¢innost’ v zariadeni pocas roka:

- M. P. — byvald zamestnankyna zariadenia, pravidelne pocas roka prichadza k1

prijimatel'ovi, ktorého berie na prechddzky mimo aredl zariadenia,

- H. G. — studentka, stravila v zariadeni 2 tyzdne na zdklade zmluvy o dobrovolnickej

¢innosti medzi Skolskym zariadenim a ZSS Egidius,
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- Platforma dobrovolnickych centier aorganizacii v spolupraci s regionalnymi
dobrovolnickymi centrami kazdoro¢ne organizuje na Slovensku narodnu kampan
Tyzdenn dobrovolnictva. V rdmci Presovského samospravneho kraja zastreSuje tuto
akciu PreSovské dobrovolnicke centrum. Na zaklade ich vyzvy sa do Dni aktivneho

dobrovoPnictva 2019 zapojilo aj nase Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius.

16. septembra 2019 - 3 dobrovol'nici z Hotelovej akadémie s pani uéitel’kou Ing. M. K..
Kulinoterapia - nasi prijimatelia socialnych sluzieb sa od nich naucili, ako sa robia

palacinky s r6znymi plnkami a tiez mrkvovy kolag.

17. septembra 2019 - 4 dobrovolnici zo Spojenej skoly na Stefanikovej ulici s pAnom
ucitel'om Bc. J. J. Fotografovanie — vytvorili nam svojimi fotoaparatmi profilové fotky

1 zabery zo zivota klientov v naSom zariadeni.
2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doslych staznosti.
K 31.12.2019 neevidujeme Ziadnu podanti staznost’. Ustne staznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie st zavazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach

timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ
A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individudlne poziadavky a zaujmy prijimatela. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a Cinnosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nic
nechybalo, ¢o by urobil sam pre seba, ak by nebol odkdzany na pomoc druhych. Zéaroven je to
starostlivost’ o jeho dusevnu pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat' sebestanost, samostatnost, nezavislost a podla mozZnosti, aby participoval na

oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym tkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo

zabezpecCenie dalSich a inych cinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
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rehabilitaéné vykony, pedikérske sluzby, kadernicke sluzby, canisterapiu je prijimatel’ povinny
poskytovatel'ovi zaplatit' Ghradu podla cennika tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s

dodévatel'om tychto sluzieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarsku a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju oSetrujuci lekari:
» vSeobecna lekarka,
» psychiatricka,
» neurologicka,
» stomatologicka.

Vdaka dlhodobo dobrej spolupraci lekari v akutnych pripadoch, ale aj podla potreby
a vaznosti zdravotného stavu, prichadzaju do zariadenia ku prijimatel'om socidlnej sluzby —

hlavne ku imobilnym a leZiacim.

OSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju a vykonavaju dve registrované zdravotné sestry

s odbornou spdsobilost’'ou a prislusnou Specializaciou.

Zdravotné vykony z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych
sluzieb vykondvaji sestry podla platnej legislativy eviduji a vedd potrebni zdravotna
dokumentaciu — Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Stucastou

oSetrovatel'skej starostlivosti je aj 1 fyzioterapeut pre obidve zariadenia.

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpeCuje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik

prijimatela.
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» Osetrovatel’ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni

s prislusSnym vzdelanim v odbore.

4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH
STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Schvaleny pocet zamestnancov zariadenia je 68, z toho:

1. pracovna pozicia psycholog — Cerpanie pefiaznej pomoci v materstve,

2. pracovnd pozicia upratovacka - zastupovanie pocas dlhodobej PN (polovi¢ny uvéizok).

Pocet zamestnancov k 31.12.2019 bol 67,5 zamestnanca.
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Zariadenie socidlnych sluZieb Egidius, Tatevska 38, 085 01 Bardejov

| Raditer |

l

l Specializované zariadenie
|

Usek socialnej prace

Usek ekonomiky
a opatrovatelskej starostlivosti | - a vnutornej prevadzky

Vedlici Gseku - 1

Socialnv pracovnik - 2 [ Vedlici tseku - 1

] I ObsluZné Cinnosti I

[ I

l I Prevédzkar - 1 |

I I

|
|
|
F

|
|

Psycholég - 1 | | Finanéna tctovnicka - 1
|

Sestrav ZSS - 2

I Referent PaM — pokladnik - 1 | | Kuchdr - 4 |

Zdravotnicky asistent - 9 SP — Administrédtor socidlnej

[ agendy -1

Pomocny kuchar - 1
i

Opatrovatel - 12 l [

| skladnitka— kuchérka-1 |

I . Vodi& - Udribar - 2

Ergoterapeut - 5 I

| r Uoratovacka - 4

Fyzioterapeut - 1 l I

T | Pracovnik précovne - 2
I

Instruktor socidlnej |

Rehabilitacie - 3 Kraicirka - 1

Podet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 0sob
Domov socidlnych sluzieb: 11 osob

Spolu zamestnancov: 68 0sob

Uginnost od: 01.12.2017
Platné od: 24.11.2017
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Domov socidlnych sluzieb
|
Usek socidlnej préce, vychovy
a opatrovatelskej starostlivosti

Vedlici tiseku - 1 I
|
[ |
Sestrav ZSS -1 VnUtorna prevadzka
| |
Ergoterapeut - 3 | [ Kuchar -1 |
[ [
Opatrovatel - 4 ] | Upratovacka - 1 I
Predklada:
riaditel’ka
Schvalil:
veduca odboru



4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODLA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Specializované zariadenia | Domov socidlnych slufieb

Riaditel’ 1

Socialny pracovnik 5 1

Ergoterapeut 4 3

Instruktor socialnej

rehabilitacie

O
1

Zdravotnicky asistent

[EEN
[EEN
IS

Opatrovatel’

Sestra

Fyzioterapeut

Psycholog

Prevadzkar

Kuchar

Kuchar - Skladnik

Pomocny kuchar

Krajcirka

Pracovnik pracovne

Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

PaM

N N S S S N =1 )
]

Finan¢ny uctovnik

Administrator socialnej

agendy

Spolu 56 11,5

Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2019 je 37 zamestnancov.

Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2019 je 9 zamestnancov.
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4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca sa navysila v roku 2019 oproti roku 2018 o 68,22 €
t.j. 09,78 %.

4.4 PLAN VZDELAVACICH AKTIVIT, SUPERVIZIA ZA ROK 2019

» DODRZIAVANIE CUDSKYCH PRAV, INDIVIDUALNE PLANY A PLANY UCASTI
A SKUSENOSTI - interné §kolenie odbornych zamestnancov.

Termin: 07.02.2019
Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius
Lektor: Mgr. Lubomir Stalmach, vediici tSPaOS

> VYTVARANIE PRIESTORU PRE PREVENCIU KRizY, ELIMINOVANIE
NEZIADUCICH MECHANIZMOV  ZVLADANIA, (AKUTNE REAKCIE:
BEZMOCNOST, ZMATENOST, UZKOST, SOK A ZLOST) — skupinové supervizia.

Termin: 07.03.2019
Miesto: Specializované zariadenie a DSS
Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

» KVALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Termin: 14. - 15.03.2019
Miesto: Specializované zariadenie a DSS
Lektor: PhDr. Miroslav Cangar, PhD. — supervizor

» KVALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB
Termin: 19. - 20.03.2019
Miesto: Specializované zariadenie a DSS

Lektor: PhDr. Judita Varcholova — supervizor
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> ROZVOJ EMOCIONALNEJ INTELIGENCIE V PRAXI POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB.

Termin: 23.5.-24.5.2019
Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius
Lektor: PhDr. Alena Oravcova - ADEVEC s.r.0.

» POSILNOVANIE VNUTORNEJ MOTIVACIE ZAMESTNANCOV K EFEKTIVNEMU
ZLADANIU EMOCI, KTORE SU SPOSOBENE PRACOVNYM VYKONOM
A ZATAZOU - skupinova supervizia.

Termin: 11.9.2019
Miesto: Specializované zariadenie a DSS
Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

> V SUPERVIZII PROSTREDNICTVOM AKTIVNEHO POSOBENIA, SKUPINOVEJ
KOHEZIE, PODPORE A MOTIVACII K HCADANIU NAJLEPSICH RIESENI PRE
SAMOTNEHO ZAMESTNANCA ALTERNOVAT ZAZITOK V SUPERVIZII SO
SAMOTNYM PREZIVANIM V INTERVENCII S KLIENTOM PROSTREDNICTVOM
ABREAKCIE — skupinova supervizia.

Termin: 10.12.2019

Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius

Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor
Samovzdelavanie:

V roku 2019 studovali externe na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety
Styria zamestnanci zariadenia, z toho dvaja zamestnanci v odbore socialna praca a dvaja

oSetrovatel'stvo.

Jeden zamestnanec ukon¢il $tadium v odbore zdravotnicky asistent na Strednej zdravotnickej

Skole milosrdného Samaritana vo Svidniku.

Uplné stredné vzdelanie s maturitou si dopifia jeden zamestnanec na Spojenej S$kole

v Bardejove.

45 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
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Por.

Sislo Funkcia Datum $kolenia Miesto $kolenia Obsah Skolenia
1 Hospodar 16.01.2019 Kosice Zékazky s nizkou hodnotou — obstaravanie potravin.
Nastali zmeny — vyhodnocujeme kvalitu, nie cenu.
Sestra v zariadeni soc. sluzietj 22.1.2019 Bardejov Hyponatriemia dif. dg.
2. Sestra v zariadeni soc. sluzieb Vyziva u onkologickych pacientov
Specifika komunikacia s onkologickym pacientom
3 Sestra v zariadeni soc. sluzieb 26.2.2019 Bardejov MR recta. MozZnosti CT angiografie, spolupraca
Pacienta, Kontrastné latky v radiologii.
" Odborni zamestnanci 3.4.2019 Bardejov Kurz prvej pomoci - skolitel’ kpt. Ing. Peter Zdila,
veduci oddelenia prevadzkovo -technického HaZZ
Sestra v zariadeni socialnych | 27.3.2019 Bardejov Infuzny Vitamin C Injektopas - terapeutické vyuzitie
5 sluzieb Chronické obli¢kova choroba
Specialna oSetrovatel'ska starostlivost’ o dialyzovanych
pacientov
Sestra v ZSS 30.4.2019 Bardejov Hernie, Aktitne pankreatitidy
6. Sestra v ZSS Diétne opatrenia po operaciach chorob pecene, ZI¢nika,
Fyzioterapeut pankreasu
7 Sociélny pracovnik 30.4.2019 Giraltovce Riadenie rizik v socialnych sluzbach
Sociédlny pracovnik
8 Sestra v ZSS 2.-3.5.2019 Bardejovské Kupele | Bardejovské dni pneumoldgov a ftizeologov
Fyzioterapeut
9 Hospodar 16.05.2019 Presov Na ceste k rozvoju dlhodobej starostlivosti
Sestra v ZSS
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10. Hospodar 30.05.2019 Presov Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone
Referent miezd prace vo verejnom zaujme
11 Odborni zamestnanci 03.06.2019 Poprad Zvladanie agresivneho spravania u klientov so
psychiatrickou diagn6zou v socialnych sluzbach
12 Sestra v ZSS 20.6.2019 Bardejov Glaukom oka, Chirurgia oka, Starostlivost’ o pacienta
po operacii sivého zakalu
13 Administrator soc. Agendy | 25.6.2019 Presov Sprava registratury pre zariadenie soc. sluzieb
Referentka PaM
14. | Fyzioterapeut 20.9.2019 Kosice Den fyzioterapeutov
15. | Zamestnanci ZSS 3.10.2019 ZSS Egidius Cviény poziarny poplach - HaZZ
16. Hospodar 15.11.2019 Presov Udtovna zavierka v rozpoétovych a prispevkovych
Uctovnik organizacidch VUC k 31.12.2019
17 Hospodar 19.11.2019 Kosice Verejné obstaravanie potravin. Odbornici zaujali
jednotny nézor: ,,Potraviny je potrebné obstaravat™.
18. | Fyzioterapeut 22.11.2019 Presov Skolenie k pouzivaniu defibrilatorov
Sestra v zariadeni soc. sluzieh 26.11.2019 Bardejov Legislativa v oSetrovatel'skom povolani
19, Riesenie st'aznosti

Proces hodnotenia stustavného vzdelavania podla
Vyhlasky ¢. 74/2019 Z.z.
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4.6 ZAMESTNAVANIE ZP V ORGANIZACII

A - Stav podPa § 63 zékona o sluzbéch zamestnanosti & 5/2004 Z. z. (Palej len »zfkon®)

1. *Priemerny evidenény poget zamestnancov vo fyzickych osobach za kalenddrny rok Al
2. Podet zamestnancov, ktori plnia ilohy zamestnévatefa v zahrani&i A2
3. 3,2 %- ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalend4rny rok

(32 % zAl) ! A3

B - Skutony stav

1. Poet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti Bl
vykonéavat zérobkovii &innost je vyssi ako 40 % a niZi alebo sa rovnd 70 %

2. Potet zamestancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2
vykonavat zarobkova &innost je vyssi ako 70 % (B2x3)

3. Podet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 +B2) B3

C - **Plnenie povinného podielu zamestnivania ob&anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zikazKky podl’a § 64 zikona

| [ pr

1. Suma (celkové suma platieb za odobraté tovary od realizétora zikazky - § 64 ods. 3 zékona)  Cl
1 oban so ZP = 0,8 nfisobok celkovej ceny préce™**

2. Suma (celkovéa suma platieb za prijaté sluzby od realizétora zakazKy - § 64 ods. 4 zdkona) C2
1 ob¥an so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny priice

3. 10 % celkovej sumy platich za odobraté tovary (nékup a predaj tovarov - § 64 ods. 8 zdkona) C3

it

4. Potet zapotitanych ob&anov so ZP (C1+ C2 + C3)/0,8 ndsobok cCcp C4

D - Zadévanie vyhradenych zdkaziek vo verejnom obstardvani na aely plnenia povinného podielu zamestnivania
ob&anov so zdravotnym postihnutim podPa § 64a zikona

1. Vy¥ka vyhradenej zikazky (celkové vyska stitaznej ceny vo verejnom obstaravani - § 64a zékona) DI [:]

1 ob&an so ZP = 2 000 € v§¥ka stt’aZnej ceny
2. Polet zapotitanych ob&anov so ZP D1:2000 D2 E
(Vysledns hodnota sa zaokriihPuje na celé ¥sla od 0,5 vritane smerom nahor

E - Rozdiel (A-B-C-D)

1. Chybajtici potet zamestnancov so zdravotnym postihnutim (A3 — B3-C4-D2) E

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

, , .
Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenich stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim

jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z.z. o

socidlnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed
je 0,47 € a vecera 0,38 €.
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Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpecovanu
skupinovo za G¢elom rekreacie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch

zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultirno—spolo¢enskych  podujati a zakGpenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych ucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre Gcel regeneracie pracovne;j sily),

C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovne;j sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2019:

> Novoro¢né stretnutie 919,80 €
» Kultarne predstavenie ALEXANDROVCI 2019 1 036,99 €
» Doprava na kultirne predstavenie 300,00 €
» Mikulasska nadielka 625,06 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 4320,85 €
Spolu 7202,70 €

Zariadenie v stlade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomdcky,

realizuje Skolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHLAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV
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Ekonomicka klasifikécia Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj
financovania | financovania | financovania | financovania
41 46 72a (dary) | 72f (strava)
611 -Tarifny plat 479 797,79 24 090,00 - -
612 - Priplatky 77 709,35 - - -
613 - Odmeny 38 303,00 - - -
621 - Poistné do VSeobecnej
o 32 505,03 1 466,30 - -
zdravotnej poistovne
623 - Poistné do ostatnych
25 341,55 942,70 - -
zdravotnych poistovni
625 - Poistné do socialnej
. 149 458,01 6 010,51 - -
poistovne
627 - Prispevok do
10 744,85 484,00 - -
doplnkovych dochod. poist’.
631 - Cestovné nahrady 298,31 - - -
632 - Energie, voda a
498,25 78 058,69 - -
komunikacie
633 - Material 48 068,11 72 271,73 942,58 10 717,01
634 - Dopravné 4 939,43 2 485,62 - -
635 - Rutinna a Standardna
1677,17 2 584,10 - -
udrzba
636 - Najomné za najom 184,23 - - -
637 - Sluzby 21 965,97 21 606,35 - -
640 - Bezné transfery 9 846,41 - - -
Spolu 901 337,46 210 000 942,58 10 717,01
700 - Kapitalové vydavky 66 960,00 - - -
Spolu 968 297,46 210 000 942,58 10 717,01

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske
1056 125,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 1204 128 €.
Zriad’ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 3,18 €, v ramci investi¢nych akcii
boli uSetrené investi¢né prostriedky vo vyske 42,00 € a do rozpoétového roka 2020 boli

presunuté kapitalové vydavky vo vyske 14 125 €.
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5.2 PREHLAD PRiJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj
Ekonomicka klasifikacia financovania | financovania | financovania | financovania
41 46 72a (dary) 72f (strava)
212003 — z prenajatych
_ prenayEy _ - 87,16 - -
budov, priestorov a objektov
212004 — z prenajatych
p | jaty . ] 2,00 ] ]
strojov, pristrojov, zariadeni
223001 - za predaj vyrobkov,
- 251 295,98 - -
tovarov a sluzieb
223003 - za stravné - - - 10717,01
292017 - vratky - 790,94 - -
311 - granty - - 942,58 -
312001 - zo statneho
rozpoctu
Spolu - 252 176,08 942,58 10 717,01

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov Vv celkovej vyske

210 000,- €. Po upravach pocas sledované¢ho obdobia bol rozpocet vo vyske 263 835,67 €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k 01.01.2019 vo vyske 2997 063,39 €. K
31.12.2019 je vo vyske 3 061 724,94 €. Organizacia mala v sledovanom obdobi prirastky vo
vyske 66 960,- € (modernizacia vytahu, ndkup kuchynského vybavenia). Ubytky boli vo vyske
2 298,45 €.

Stav majetku organizacie na podsuvahovych uétoch bol k 01.01.2019 vo vyske 309 363,52

€. K 31.12.2019 je vo vyske 316 330,17 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 13 222,07 € a ubytky boli vo vyske 6 255,42 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2019 vo vyske 29 362,02 €.
K 31.12.2019 je vo vyske 29 849,43 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 1 894,10 €. Ubytky boli vo vyske 1 406,69 €.
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5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODLA DRUHU
POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2019

Priemerné¢ ekonomické opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby su
Vv $pecializovanom zariadeni s formou socialnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 187,44

€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 638,83
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou sociadlnej sluzby tyzdenna vo vyske 484,12

€/mesiac.

5.5 POHLADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2019 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vyske 27 885,69 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaji ztoho ddovodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na Uhradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohladavky organizacia vymaha v zmysle prisluSného metodického pokynu UPSK.

> Zivizky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2019 zavizky v celkovej vyske
85 084,23 €, ztoho po lehote splatnosti vo vyske 73,97 € (faktira dorucend po datume
splatnosti).

Celkovu vysku zavézkov tvoria zavdzky zo socidlneho fondu vo vyske 2 736,74 €, bezné
zavdzky z obchodného styku vo vyske 8 010,14 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiacC
12/2019, ktoré sa uhradzaju vo vyplatnom termine v mesiaci 01/20 vo vyske 74 337,35 €,

transfery (strava zamestnancov) vo vyske 0,00 € - vid’ tabul'ka.
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Druh zavizku K31.12.2019v €
1. 472-socialny fond 2736,74
2. 321-zavizky z obchodného styku 8 010,14
3. 331-zamestnanci 41 788,64
4, 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 564,79
5. 336-poistné fondy 27 477,83
6. 342-dan 4 506,09
7. 372-transfery 0,00

Spolu 85 084,23

» Sponzori a dary

Zarok 2019 boli poskytnuté:

» finan¢né dary — 37,25 € od spolo¢nosti Bidfood Slovakia s.r.0., 368,41 € od spolo¢nosti
Makos a.s., 36,92 € od spolo¢nosti Bidfood Slovakia s.r.o. a’500,- € od spolo¢nosti
HARTMANN-RICO spol. sr.0.. Z darovacicho u¢tu do prijmov boli prevedené
prostriedky vo vyske 942,58 €. Dary spolu so zostatkom na darovacom ucte sa pouzivaju

V sulade s darovacimi zmluvami.

» vecné dary — tovar na zabezpecenie hygienickych poziadaviek od spoloc¢nosti HygArt,
s.r.0. vo vyske 45,00 €.

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS
POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA

31



) Stav k Fyzicka )
Ucet 31.12.2019 inventira Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(actovnictvo) 30.9.2019
0211 2520 639,52 2520 639,52 - - 2520 639,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
022 4 94 590,31 80 771,37 15 480,00 | 1661,06 94 590,31 0,00
0225 98 405,44 98 405,44 - - 98 405,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 2 664,61 2 664,61 - - 2 664,61 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
0285 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 21 690,37 22 327,76 - 637,39 21 690,37 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
Spolu 3061 724,94 3048543,39 | 15480,00 | 2298,45 | 3061 724,94 0,00
75010 11 7176,72 6 152,72 1 024,00 - 7176,72 0,00
75010 12 245 096,02 241 150,46 7959,65 | 4 014,09 245 096,02 0,00
75010 13 4 226,00 4 181,00 45,00 - 4 226,00 0,00
750 10D 27 531,94 28 821,52 148,80 1438,38 27 531,94 0,00
750 20D 5 216,66 5 460,66 - 244,00 5216,66 0,00
750 30D 5930,03 6 015,93 - 85,90 5930,03 0,00
750 40D 14 488,69 14 488,69 - - 14 488,69 0,00
750 50D 5337,10 5810,15 - 437,05 5337,10 0,00
750 60 765,01 287,00 478,01 - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
Spolu 309 363,52 312 930,13 965546 | 6 255,42 316 330,17 0,00
OTE 27 093,01 27 024,26 1054,77 | 986,02 27 093,01 0,00
OTEPD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 2 726,42 3147,09 - 420,67 2726,42 0,00
OE spolu 29 849,43 30 201,35 1054,77 | 1406,69 29 849,43 0,00
Spolu 346 179,60 343131,48 | 10710,23 | 7 662,11 346 179,60 0,00
SPOLU 3407 904,54 3391674,87 | 26190,23 | 9960,56 | 3407 904,54 0,00
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6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE
/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2019

1. NeobeZny majetok

a) majetok
| Uiet Sumav EUR
021 — Budovy 2 693 686,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 213 801,21
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 680,64
031 — Pozemky 25 278,83
SPOLU 3061 724,94

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventurne supisy

stthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

Utet Sumav EUR

081 — Opravky k budovam 999 865,03
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 122 999,62
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 95 584,87
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 052,61
SPOLU 1245 502,13

Inventarizaciou opravok neboli zistené Zziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

Vv registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku

Utet Suma v EUR
042 — Obstaranie DHIM 11 890,27
SPOLU 11 890,27
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Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventurne supisy suhlasia so

stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

3. ObeZzny majetok

a) zasoby
Utet Sumav EUR
112 — Pohonné hmoty 339,40
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 11 408,17
potraviny)
SPOLU 11 747,57

Inventarizaciou zasob neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Sutvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym

V registri zasob.

b) pohladavky

Utet Sumav EUR

314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00
318 — Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 27 885,69
obcou a VUC

319 — Pohl'adavky z datiovych prijmov obci a VUC 0,00
378 - Iné pohladavky 45,96
SPOLU 27 931,65

Inventarizaciou pohladavok neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne
stipisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii.

c) finanény majetok

Utet ‘Sumav EUR

211 - Pokladnica | 0,00

213 - Ceniny | 264,65

z toho: postové znamky 264,65
kolky -
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|221- Bankové uity 77 736,74
z toho:

a) Depozitny ucet  ¢. 700056 5599/8180 75 000,00
b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 0,00
¢) Uget soc.fondu & 700056 5601/8180 2 736,74
d) Vydavkovy Géet  ¢&. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700056 5564/8180 0,00
261 — Peniaze na ceste 0,00
SPOLU 78 001,39

Inventarizadciou finan¢ného majetku neboli zistené ziadne inventarizatné rozdiely.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

Uget Sumav EUR

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 21 143,63
710 — Uget vysledku hospodarenia 2 506,15
SPOLU 23 649,78

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventirne

stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ué ROPO SFOV 1-01.

5. Zavazky

a) rezervy
Ulet
323 — Kratkodobé rezervy
'SPOLU

‘SumavEUR

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventurne stpisy

suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zucétovanie medzi subjektami verejnej spravy
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Uéet Sumav EUR

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel'a 10 572,20
355 — Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vucC 1258 765,13
357 — Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vUC 0,00
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00
SPOLU 1269 337,33

Inventarizaciou zuctovacich vzt'ahov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

Ucet Sumav EUR

472 — Zavazky zo socialneho fondu 2736,74
474 — Zavézky z najmu 0,00
475 — Dlhodobé prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00
SPOLU 2 736,74

Inventarizaciou dlhodobych zavdzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavidzkov.

d) kratkodobé zavizky

Utet Sumav EUR

321 - Dodavatelia 8 010,14
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavazky 0,00
326 — Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 41 788,64
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 564,79
336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 27 477,83
342 — Ostatné priame dane 4 506,09
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
379 — Iné zavizky (exekucia) 0,00
SPOLU: 82 347,49
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Inventarizaciou kratkodobych zavidzkov nebol zisteny ziaden inventarizaény rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so

stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

e) casové rozliSenie nakladov a vynosov

Utet Sumav EUR

381 — Naklady buducich obdobi 1 700,98
382 — Komplexné naklady buducich obdobi 0,00
383 — Vydavky budtcich obdobi 10,50
384 — Vynosy buducich obdobi 569 420,75
385 — Prijmy buducich obdobi 7,92
SPOLU 571 140,15

Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ué ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Uket Suma v EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 316 330,17
OTE 29 849,43
SPOLU 346 179,60

Inventarizaciou podstivahovych uctov nebol zisteny Zziadny inventarizacny rozdiel.

Inventtrne supisy stuhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
Zaver

Inventarizacia majetku k 31.12.2019 sa uskuto¢nila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v z.n.p.

6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

Diia 04.02.2019 nam bol v zmysle schvalenej upravy rozpoctu kapitdlovych vydavkov PSK
pre rok 2019 (Uznesenie ¢. 158/2019 zo dna 04.02.2019 z 11. zasadnutia Zastupitel'stva PSK)
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udeleny stuhlas na obstaravanie investi¢nej akcie ,,Nakup vydajného teplého pultu na GN
S rezonom, smaziacej vyklopnej panvice a kuchynského robota s prislusenstvom* vo vyske 15

522,- €.

Dna 04.02.2019 nam bola v zmysle schvalenej upravy rozpoctu kapitdlovych vydavkov
PSK pre rok 2019 (Uznesenie ¢. 158/2019 zo dia 04.02.2019 z 11. zasadnutia Zastupitel'stva
PSK) udeleny stihlas na obstaranie investi¢nej akcie ,,Modernizacia vytahu* vo vyske 51 480,-
€.

Dna 26.08.2019 nam bola v zmysle schvalenej upravy rozpoctu kapitdlovych vydavkov
PSK pre rok 2019 (Uznesenie ¢. 258/2019 zo dna 26.08.2019 z 15. zasadnutia Zastupitel'stva
PSK) udeleny suhlas na obstaravanie investi¢nej akcie ,,Napojenie a otvaranie okien na EPS*

vo vyske 14 125,- €.

Investi¢na akcia ,, Napojenie a otvaranie okien na EPS“ sa nerealizovala v roku 2019
a finan¢né prostriedky na nu uréené boli ziadostou o presun pridelenych kapitalovych

vydavkov presunuté do kalendarneho roka 2020.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd c¢innost' sa v Zariadeni socidlnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracované¢ho Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,

ktoré vykonavajii zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedi Zaznamy o kontrole.

V sledovanom obdobi boli v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius vykonana dve kontroly

PreSovskym samospravnym krajom a to na:

1. Kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami so zameranim na prijmy, vydavky,
hospodarenie a nakladanie s majetkom, verejné obstaravanie a zmluvné vzt'ahy za rok
2017.

2. Plnenie podmienok na zapis do registra pocas poskytovanie socidlnej sluzby

a povinnosti poskytovatela socialnej sluzby.
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2019

riaditel usek SPaOS usek SPVaOS usek EaVP za zariadenie
p.¢. | kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej ¢innosti potet potet potet potet potet potet potet potet potet potet
kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat.
1 plnenie prijmov a vydavkov rozpoctu a rieSenie 12 0 1 0 0 0 8 0 21 0
pohl'adavok a zaviazkov
plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych
2 pravnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK 4 0 0 0 0 0 ! 0 S 0
zakonnost’, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostr.
3 rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho udrzbu 6 4 0 0 0 0 5 0 1 4
4 | vybavovanie a presetrenie staznosti, oznameni a podnetov 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
5 | dodrziavanie 'udskych prav 7 0 1 0 15 0 0 0 23 0
6 plnenie ulozenych uloh z GP , OP a opatreni prijatych na 12 0 0 0 0 0 1 1 13 1
odstranenie zistenych nedostatkov
7 l;;):(;;(i);z \(llodrz1avan1a pracovno-pravnych a mzdovych 12 0 12 0 24 0 5 0 53 0
kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu odbornych
8 | tinnosti tiseku SPa0S, SPVa0S 10 0 > 0 2 0 0 0 17 0
9 | kontrola uloh z oblasti obsluznych ¢innosti 10 0 0 0 12 0 8 0 30 0
10 kontrqla zakqnnostl, 1rlce.1nostr1 a hospodarn. nakrladanla s 4 0 0 0 0 0 2 0 6 0
prostriedkami zverenymi do Gschovy alebo spravy
11 kontrola realizacie pr(’)_]ektov'z dotacii MPSVaR SR, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondov EU a grantovych projektov
12 | kontrola na usekoch BOZP, PO, vyskyt novych rizik 4 0 0 0 1 0 16 2 21 2
13 | neplanované a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM POCI\IEE'II;)Ié(S)_IFIAT_lrlI?éVA ZISTENYCH 85 4 19 0 54 0 46 3 204 7

K zistenym nedostatkom boli prijaté prisluSné opatrenia na ich odstranenie, ktoré st uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

> Dlhoroéna spolupraca s Domovom pod hradem Zampach v Pardubickom kraji (vymenné
pobyty prijimatel'ov).
» Dlhoro¢na spolupraca s Domovom pod Kuiikou Vv Pardubickom kraji (vymenné pobyty

prijimatel'ov).
Sportové uispechy zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma svoj vlastny $portovy klub ,,.SK Nadej“ s riadne
zaregistrovanymi $portovcami a funkcionarmi z radov zamestnancov v ramci Specialnych
olympiad Slovenska a pravidelne sa ztcastiuji letnych a zimnych Sportovych hier v ramci

celého Slovenska.

gpeciélne olympiady Slovensko zorganizovali sut’aZ v zimnych Sportoch 10. februara 2019
v obci Zdiar. Zimné radovanky si $portovci s mentalnym postihnutim uZivali naplno v
Monkovej doline. 10. roénik Majstrovstiev Slovenska Specialnych olympiad v zimnych

$portoch sa vydaril na jednotku.

Nase zariadenie reprezentovali:
P. Dravecky - beh na 500m: 2. miesto a 1000m: 1. miesto

S. Demeter — zjazdové lyzovanie: 3. miesto -slalom a zjazd
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Diia 7. maja 2019 sa uskuto¢nili Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad v stolnom
tenise v Bratislave.
Nase zariadenie reprezentovali:

R. Komadr — dvojhra - 5. miesto

P. Dravecky - dvojhra — 6. miesto

Turnaj Specidlnych Olympiad SK v Unifikovanom futbale v ramci Eurépskeho
futbalového tyzdia — 28.5.2019- organizator 1Z KOR-Gym.

ZSS Egidius — 3. miesto

V diioch 24.— 25. jin 2019 sa uskuto¢nili Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad

v atletike v meste KoSice.

NaSe zariadenie reprezentovali:

P. Dravecky — 1. miesto: beh na 200 m, 2. miesto: beh na 400 m
S. Demeter — 1. miesto: skok do dial’ky, 2. miesto: beh na 200 m

41



J. Halcin - 2. miesto: hod kriketkou

Diia 11. decembra 2019 sa uskuto¢nili 1. Majstrovstva Slovenska Specialnych olympiad
v boccii v Bratislave.

Nase zariadenie reprezentovali:

M. Majtas — 2.miesto

R. Komar — 6.miesto
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8.2 INOVACIA A VIiZIA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma vypracované Standardy kvality v stlade
s prilohou €. 2 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychddza zo zékladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaja sa napiiiania zakladnych Pudskych

prav a slobod.
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V organizacii je dobre nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS
Cygnus a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zaciatkom roka.
Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa zist'uje pravidelne 1x za rok prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti s iroviiou poskytovanych sluzieb uréenych pre prijimatelov

a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

Mame vytvorenych 6 multidisciplindrnych timov. Ulohou timu je predovietkym podpora a
stimuldcia zamestnancov, prijimatel'ov socialnych sluzieb, rodinnych pribuznych a d’alsich

zainteresovanych k spolupraci v procese integracie.

Odborné¢ multidisciplinarne timy zodpovedajice za proces individudlneho planovania
a socialnej rehabilitacie si stanovili holisticky individudlny plan ako ciel' spoluprace s
moznost'ou ho realizovat’ u 30 prijimatel'ov. Ostatni prijimatelia maju stanoveny zakladny plan
starostlivosti na urovni dennych, aktivizaénych a socialnych ¢innosti. Za cely odborny proces
zodpovedd veduci useku socidlnej prace a opatrovatel'skej starostlivosti a Styria socialni

pracovnici pre priamu ¢innost’ s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

V snahe o integraciu a socidlnu inkliziu mame zamestnanych troch prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Jeden prijimatel pracuje v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a dvaja

prijimatelia pracujt v chranenej dielni v obci Raslavice.

12 Studenti z dvoch strednych odbornych $kol v Bardejove zameranych na socidlnu pracu
vykonéavaju odbornu prax v $pecializovanom zariadeni a vV domove socialnych sluzieb, kde
ziskavaju prvé skusenosti s pracou s mentalne postihnutymi PSS a majii moZnost’ sa oboznamit’
s ich beznym zivotom v nasom zariadeni. Nadvézuju sa tak nové priatel’'stva, niektori z nich sa

potom vracaji vo svojom vol'nom ¢ase a V ¢ase prazdnin ako dobrovolnici.

Vypracovala: Mgr. Ol'ga HvisCova, riaditel’ka

Ekonomicka ¢ast’: Ing. Jozef Zidisin, ekoném
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