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ZARIADENIE SOCIALNYCH

SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Vv zriad' ovatel'skej

pdsobnosti VUC Presov

Registracia zariadenia

Vykonana diia 29.12.2016 pod Cislom zépisu 417

ICO:

50595318

DIC:

2120399369

Riaditel’ ZSS Egidius

Mgr. Ol'ga Hviscova

Specializované zariadenie

Registrovana kapacita: 70 miest

Pocet zamestnancov: 57

Domov socidlnych sluzieb

Registrovana kapacita: 25 miest

Pocet zamestnancov: 11

Bankové spojenie

SKO04 8180 0000 0070 0056 5572

Web:

http://www.zsseqidius.sk

Adresa a kontakty

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Domov socidlnych sluzieb

9 Tatevské 38, 085 01 Bardejov | UI. 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov
B +421903623169 +421905560289

= 054/4722313 054/4722530

DA< riaditel@zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk



http://www.zssegidius.sk/

2. PREHEAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a § 39

zakona 0 socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.:

1. V $pecializovanom zariadeni na Tadevskej ulici &. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ak

je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V
podla prilohy ¢. 3 amé zdravotné postihnutie, ktorym je organicky

psychosyndrém a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V
podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je predovsSetkym dusevna

zaostalost’ a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. V domove socialnych sluzieb na Ul. 29. Augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo

prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy €.3.
Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy sociéalnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.
2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius (d’alej len ,zariadenie®) svojim poslanim,
¢innost’ami, aktivitami a moZnostami so zretelom na cielova skupinu uplatiiuje zakladné
principy transformécie a deinstitucionalizacie. Vychodiskovym prvkom pre implementaciu
zakladnych dovodov, zamerov a cielov Stratégie deiStitucionalizacie systému v socialnych

sluzbach a zakladnym dokumentom pre formovanie socialnych prav prijimatel'ov je Dohovor



OSN o0 pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktory ratifikovala Slovenska republika ¢l.
19 - Pravo na nezavisly sposob zivota. Pri uplathovani prvkov deistitucionalizacie sa
v zariadeni kladie doraz na socidlnu integraciu prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len
»prijimatel*). Pracovnici dbaji na to, aby prijimatelia zili vo vzdjomnej zhode a spravali sa

k sebe priatel'sky.

Od prvého dna nastupu do zariadenia je prijimatel’ Vv centre pozornosti socialnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatel'om spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom klada doraz na jeho potreby. Ddlezity je jeho nazor na spolocné ciele, postupy
a metody k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitelne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zdujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej zivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju kIiCovi pracovnici, na
ktorych sa mdze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedll k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bert ako seberovného. Davaju mu najavo, Ze je tu
vitany, vytvaraji mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho

obrazu o prijimatelovi socialnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tagevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?. Priestory zariadenia st plne vyuzité na poskytovanie socialnych sluzieb v sulade so

zriad’'ovacou listinou.
Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,SZ%) je 70 16zok.
Na tcely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kupelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.

bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.

» Vybavenie obytnej miestnosti — postel, matrac, no¢ny stolik, stdl, stolicka resp.
kreslo, skrifia, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelna bielizen, svietidlo, nadoba

na odpadky.



» Vybavenie prisluSenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kut,

zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poctu l6zok v
Specializovanom zariadeni
16
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6
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0
1-16zkova izba 2 - l6zkova izba 3 - 16zkova izba

Spolocenské priestory — jedalei, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocvicia, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby,

schodiste, kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvédzanie odpadovych vdd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,

Zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoznuje prijimatelom socialnej sluzby zariadit’ si
obytn miestnost’ podl'a vlastného vkusu aj S osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky,
hracky a pod. s vyli¢enim predmetov, ktoré mozu ohrozit’ prijimatel’a socialnej sluzby, jeho

spolubyvajucich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socidlnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachddza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrasc¢ika v Bardejove.
Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym

nezéavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuzivané na 100 %.



Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m2, ktoré sluzi vyhradne pre prijimatel'ov socialnej sluzby domova socidlnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu l6zok v
domove socidlnych sluzieb

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

1-16zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba

Spalna ¢. 1 a Spalna ¢. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré
slizia na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skrina na osobné
veci prijimatel’ov, stol, stolicky, koberec, veSiakova stena, nddoba na odpadky, zaclona.

Kapacita na tyZdenny pobyt je 9 posteli.

St tu zriadené socidlne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kupelna je vybavena
virivou vanou s perlickovym ktipelom, vykonava sa tu Ciastocna hydroterapia. V socidlnej
Casti je masazne 16zko, ktoré slizi na klasicki masaz pre prijimatel'ov. Zdravotné sestra je

zaroven aj certifikovana masérka.

DSS mé zabezpe&enych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatel'a umiestneného
na pobytovu formu. Spalne st vybavené postelou, skrifiou, noénym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatel’a. Spolo¢enska miestnost’ slizi zaroven ako herna s videom
a audiotechnikou. Telocvi¢na je vybavena pristrojmi, naradim na cviCenie a na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatelov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidld. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujicich prijimatelov a

zasobovanie DSS tovarom slazi osobny vytah pribudovany k budove.



2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia v
Specializovanom zariadeni

H MuZi- 60
mZeny-9

Vekové pasma prijimatelov socidlnej sluzby v Specializovanom
zariadeni

498%

W19 - 26 rokov - 2
W 27 - 65 rokov - 64
66 - 85 rokov - 3

Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia v Domove
socialnych sluZieb

W Muzi/chlapci- 12
m Zeny/dievéata - 13

Vekové pasma prijimatelov socidlnej sluzby v Domove socidlnych
sluzieb

4%

m19-25rokov-1
M 26 - 39 rokov - 20
M40 - 62 rokov - 4




2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

> Specializované zariadenie:
Pocas roka 2018 boli prijati do
e SZ1-2 prijimatelia socialnych sluzieb (muzi),
e SZ7Z2 -2 prijimatelia socialnych sluzieb (1 Zena, 1 muz).

Po preposudeni zdravotného stavu Odborom socialnych veci PreSovskym samospravnym

krajom preslo 21 prijimatel'ov socialnych sluzieb zo SZ 1 do SZ 2.

Vroku 2018 boli ukonfené dve zmluvy jednostrannou vypovedou zo strany
poskytovatel'a socidlnej sluzby. Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby boli ukoncené z

dévodu porusovania vnutorného poriadku zariadenia prijimatel'mi sociélnej sluzby.

Jedna zmluva bola ukoncend k 27.4.2018 na vlastnll Ziadost’ rodi¢ov prijimatela socidlnej
sluzby z dovodu ich osamelosti. V priebehu piatich mesiacov rodi¢ia podali ziadost na
opatovne prijatie do zariadenia z dévodu ziadosti ich syna, ktory sa z psychiatrickej lieCebne
nechcel vratit domov. Diia 17.9.2018 sme uzatvorili nova zmluvu o poskytovani socialnej

sluzby.

V priebehu roka doslo k dvom umrtiam prijimatel'ov socialnej sluzby, nasledkom t'azkého

zdravotného postihnutia.

» Domov socialnych sluzieb

Pocas roka 2018 bol prijaty do DSS - 1 prijimatel” socialnej sluzby (Zena). Kvoli diagnoze
zle zvladala adaptacné obdobie. Zmluva bola ukon¢ena do 2 dni od jej uzavretia na Ziadost’
prijimatel’a.

V priebehu roka doSlo k 1 Gmrtiu prijimatel'a socidlnej sluzby doma a to nasledkom

tazkého zdravotného postihnutia.

2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:

» Socialne poradenstvo,
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Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Socialna rehabilitacia,

Osetrovatel’'ska starostlivost’,

Pracovna terapia, ergoterapia,

Socialna terapia,

Muzikoterapia,

Biblioterapia,

Acrteterapia,

Dramatoterapia,

Terapia hrou,

Cinnostna terapia,

Animoterapia,

vV Vv Vv ¥V ¥V YV ¥V ¥V VYV V V VYV VY V

Snoezelen terapia.

Poéet prijimatelov podla nevyhnutnej miery podpory a odkazanosti v SZ:
» Miera podpory pri stupni odkézanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel’,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 68 prijimatel’ov.

Pocet prijimatelov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS —

ambulantna forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 18 prijimatel’ov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna

forma:
» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V1. - nepretrzity dohlad — 5 prijimatelov.
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2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie podl'a Zakona je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy,
S prihliadnutim na vek, zdravotny stav prijimatel'a a podla stravnej jednotky. Za stravnu
jednotku sa povazuji néklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuji nédklady na

suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zlozend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny

na viditeI'nom, tomu ur¢enom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktora slizi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravena strava sa poddva na zaklade odporucenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa

stravuju v jedalni.

V sulade zo zdsadami zdravej vyZivy V zariadeni s celorocnou pobytovou formou,
tyZzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuji ranajky, obed, vecera
a dve vedlajSie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ mé pravo odhlasenia odberu konkrétneho
jedla minimalne denl pred ditom, v ktorom ddjde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ aspon dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed
alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpefené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a VyhlaSky MZ SR ¢€.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorSich
zmien a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelena od ostatnych

prevadzok. Tvori ju kuchyia, ktorda ma tzv. Spinavu Cast na pripravu surového misa a
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zeleniny a Cistu — varnu Cast’. Jednotlivé Casti su stavebne oddelené. Sucast'ou stravovacej

prevadzky je jedalen, skladovacie priestory a socidlne zariadenie pre persondl kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedlajsie jedla

(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zdujmy prijimatelov pravidelne pripravujeme roézne vol'no-Casové

aktivity. Je tu priestor pre vSetkych prijimatelov na vzajomne spoznavanie sa, vymienanie si

skusenosti a zazitkov.

Obdobie

Aktivita

Januar

Bowling - Raslavice

Bardejovské Kupele — kyslikova draha

Kondi¢na vychadzka — Strelnica Bardejov

Vystava HornosSari$ské osvetové stredisko J.Brezovsky a Waclay Turek

Slovensky 'udovo umelecky kolektiv

Februar

Fagiangovy koncert Cirkevnej zékladnej umeleckej $koly, Bardejov — SZ

Kondi¢né vychadzka okolo Tople

Kralovsky karneval v ZSS

Vyvodzene kacura na namesti v Bardejove

Aquaterapia - Wellness

Karneval v DSS ul. 29. augusta

Dr. Klaun

Kondi¢na vychadzka — k fontdne

Kultiirno-spol.stretnutie MDZ

Marec

Sankovacka pod Mihal'ovom

Sankovacka — rozlucka so zimou

Kondi¢né vychadzka k zimnému Stadiénu

Velkonocné vajce na Radnicnom namesti

Bowling - Raslavice

Opri sa 0 mna - Presov

Krizova cesta — Spec. Skola Bardejov
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Bardejovské Kupele

April Benefi¢ny beh za atraktivny Bardejov

Turistika Pod Lipkou — Sibefia hora

Babkové divadlo o Ferdovi Mravcovi

Preteky v parkirovom skakani

Vystup na Maguru

Rodi¢ovské - Den matiek

Dr. Klaun

Vystupenie Zakladnej umeleckej Skoly

Europ. futbal. tyzdenn M. Lipnik (Legnava)

Zborovsky hrad —celodenny vylet

Plavaren Bardejov

Juniales (IZ Kor-gym, Dtiha, Vrbovnica)

Jun
Kridla tazby — Vranov — Lysd Hora

Plavaren - aquaterapia

Bardejovské Kupele

Kamenna hora — B.K

Aguaterapia Bardejov

Jul Bardejovské Kupele

Sarigsky hrad

aquaterapia

aquaterapia

KapuSansky hrad

Aquaterapia - Svidnik

Zemplinska Sirava — rekrea¢ny pobyt

Aquaterapia

August
Vystava v Pol'sko-Slovenskom dome

Jarmok

Vylet s O. Mackom

B.Kupele-rekondi¢no-ozdravny pobyt

Machovo Jazero Ceska republika

Vystava v Pol'sko-Slovenskom dome

September | Majstrovstva $pec.olympiad v atletike KE

Marianska Hora - Levoca

Hertnik — 25. vyrocie

Dni mesta Bardejov — 777 vyrocie
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Kridla tizby Presov

Oktober | Turistika s opekackou
Vychadzka +vystava v meste
Pamiatka zostnulych spomienka
Dr. Klaun — Ujo Anjelsen
November | Klimatoterapia v sol'nej jaskyni
Klimatoterapia v sol’.jaskyni spojena s vychadzkou do okolia
Stos — benefiény koncert
Mikulas v ZSS
Galakoncert Spec.olympiad v Bratislave
Klimatoterapia — sol’. jaskyna
Viano¢ny koncert pedagdgov z Kosic
December ]
Viano¢na omsa so spoved’'ou
Stedra vedera a vianoény program zamestnancov
Batizovce - navsteva
Thee girls —viano¢ny koncert v ZSS
1. Pohybové aktivity a diskotéky v ZSS Egidius
2. Socioterapia — komunitné stretnutia soc. pracovnikov s prijimatel'mi
3. Vychadzky do centra mesta a prirody.
4, Klimatoterapia, biblioterapia, muzikoterapia, snoezelen, canisterapia
5. Zamestnavanie prijimatelov na ergoterapeutickych dieliiach
6. Turnaj v Sipkach, petangu, bowling, stolny tenis, rozcvicky
2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS
Obdobie Aktivita
Figlrky zo snehu
Janudr | o diens vychadzky
Fasiangovy koncert Cirkevnej zéakladnej umeleckej skoly,
Februar |[FaSiangovy ples
Vystlpenie DR. Klaun
Navsteva hasicskej stanice
Marec KriZové cesta — spojena Skola

Némestie vyvodzenie kacura

Zber bahniatok na pripravu Velkej noci
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April

Navsteva vystavy v HornoSari§skom osvetovom stredisku

Pozorovanie prebudzajucej sa prirody

Vystava velkono¢nych kraslic

Benefi¢ny beh za atraktivny Bardejov

Oslava dia matiek kultirny program

Bowling Raslavice

Stavanie méja na radni¢nom namesti

Jun

Sutaz Kridla tizby Vys$ny Kazimir

Vystav v Pol'sko-Slovenskom dome

Juniales a Sportovo brany den v ZSS Eidius

Sportovy deit Kor-Gym

Zborovsky hrad - vystup

Jul

Vystava vyrobkov prijimatel'ov v Pol'sko—Slovenskom dome

Bardejovské Kupele - Kolonada - poznanie lie¢ivych prameiiov

Nakup potravin na pripravu pokrmov

Vystipenie prijimatel'ov v Socidlnom dome Antig

Doméce prace, varenie, pranie, pranie

Tkanie kobercov

August

Letny pobyt Sirava

Sv. omsa v Levoc¢i

September

Pozorovanie jesennej prirody

Prechadzka po Bardejovskom jarmoku, pozorovanie ruénych prac

Hertnik 25 vyrocie

Kridla tiZby PreSov

Oktober

Prechadzka okolo Tople

Priprava vyrobkov pre rodi¢ov

November

Navsteva cintorina, zapalenie sviecok

December

Advent v kruhu prijimatel'ov a zamestnancov

Mikulas

Viano¢na akadémia

2.9 DOBROVOLNICTVO

Malymi krokmi sa unas zacalo rozbiehat' dobrovolnictvo. Tesi néds ked’ ide o mladych

'udi, ktori maji potrebu poméhat’ inym bez naroku na odmenu. V dnesnej pretechnizovanej

dobe sa l'udia uz tak Casto nestretavaji, oto viac si vazime kazd( snahu o nadviazanie
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kontaktov I'udi zvonku s naSimi prijimatelmi socialnych sluzieb, ktori sa teSia kazdému

novému kontaktu, v kone¢nom dosledku to obohacuje obidve strany.
2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTIi NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doSlych st'aznosti.
K 31.12.2018 neevidujeme Ziadnu podant staznost. Ustne staznosti, respektive
pripomienky, ktoré nie su zdvazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych

stretnutiach timov.

3. PREHLAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ
A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

OSetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatel’a. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatel’a, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sdm pre seba, ak by nebol odkidzany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ o jeho duSevnu pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat' sebestacnost’, samostatnost’, nezavislost a podla moZnosti, aby participoval na

oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym tkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie d’alSich a inych cinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitacné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi zaplatit’ thradu podla cennika

tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST
V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarsku a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju oSetrujuci lekari:
» vSeobecnd lekarka,

» psychiatricka,
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» neurologicka,
» pediatricka,
» stomatologicka.

Vdaka dlhodobo dobrej spolupraci lekari v akutnych pripadoch, ale aj podla potreby
a vaznosti zdravotného stavu, prichddzaji do zariadenia ku prijimatel'om socidlnej sluzby —

hlavne ku imobilnym a leziacim.

Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuju a vykonavaji dve registrované zdravotné sestry

s odbornou spdsobilost'ou a prislusnou Specializaciou.

Zdravotné vykony z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych
sluzieb vykonavaju sestry podla platnej legislativy eviduji a vedu potrebni zdravotni
dokumentaciu — Zakon ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
S poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Stucast'ou

oSetrovatel'skej starostlivosti je aj 1 fyzioterapeut pre obe zariadenia.

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup lie€by uz zabezpecuje rodinny prisluSnik, pripadne opatrovnik
prijimatela.

» Osetrovatel’ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni

s prislusnym vzdelanim v odbore.

4. PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH
STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA
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Zariadenie socialnych sluzieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

VnUtorna prevadzka

19

I Riaditel I
| Specializované zariadenie Domov socidlnych sluZieb
| | [
- o : L " Usek sociélnej prace, vychovy
Usek socidlnej prace ) Usek ekonomiky a opatrovatelskej starostlivosti
a opatrovatelskej starostlivosti a vnutornej prevadzky I
T
I Veducu Gseki - 1 J | r Vedtici tisektr - 1 J
I
| Socidlnv nracovn(k 2 l I Veduci dseku - 1 | I Obsluzné Cinnosti | I
T T I Sestrav ZSS -1
| Psycholdg - 1 J | Finanéna tctovnicka - 1 | I Prevadzkar - 1 J |
I [ I I Ergoterapeut - 3 [ I Kuchdr - 1
| Sestra v ZSS - 2 l | Referent PaM — pokladnik - IJ | Kuchar - 4 J |
I | I | Opatrovatel - 4 | | Upratovacdka - 1 |
Zdravotnicky asistent - 9 SP — Administrator socidlnej Pomocny kuchar - 1
[ agendy -1 I
| Opatrovatel - 12 ] : I l Skladnitka — kucharka - 1 |
l . Vodi¢ - Udrzbér - 2
Ergoterapeut - 5 |
[ I Uoratovatka - 4 |
| Fyzioterapeut - 1 ] I
T | Pracovnik praéovne - 2 l
|
Indtruktor sociélnej =
Rehabilitécie - 3 | o i ]
Pocet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 0s6b Ukinnost’ od: 01.12.2017 Predklada:
Domov socialnych sluzieb: 11 0s6b Platné od: 24.11.2017 riaditel’ka
Spolu zamestnancov: 68 osdb
Schvalil:
veduca odboru



Zmeny organizacnej Struktary od 01.01.2017 do 31.12.2018 st nasledovné:

» Zanikla pozicia Pracovnik stravovacej prevadzky v DSS. Pracovnicka bola presunuta

do SZ na poziciu Ergoterapeut.

Y V VvV V

V sledovanom obdobi sa vytvorila nova pozicia v SZ a to Psycholog.
V SZ sa navysil podet pozicie Upratovacky z 3 miest na 4 miesta.
V SZ sa navysil pocet Ergoterapeutiek z 3 miest na 5 miest.

V SZ doslo k zmene upodtu osdb vykonavajucich pracovnii poziciu Opatrovatel’.

Pracovna pozicia bola rozdelend na dve Casti — Zdravotnicky asistent a Opatrovatel’.

Pocet zamestnancov k datumu 31.12.2018 bol 68, ¢o je vsulade so schvalenou

organiza¢nou Strukturou.

4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODLEA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia

Specializované zariadenia

Domov socidalnych sluZieb

Riaditel’

Socialny pracovnik

Ergoterapeut

InStruktor socialnej

rehabilitacie

Zdravotnicky asistent

©

Opatrovatel’

[EEN
N

Sestra

Fyzioterapeut

Psycholog

Prevadzkar

Kuchar

Kuchar - Skladnik

Pomocny kuchér

Krajcirka

Pracovnik pracovne

Y N N N N S B =Y A N
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Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

PaM

R ENIEES
1

Finan¢ny uctovnik

Administrator socialne;j

agendy

Pocet odbornych zamestnancov v SZ od 01.01.2017 do 31.12.2018 je nasledovny:

01.01.2017 31.12.2018 Percentualny rozdiel

Pocet odbornych zamestnancov 35 38 narast o 8,57 %

Pocet odbornych zamestnancov v DSS od 01.01.2017 do 31.12.2018 je nasledovny:

01.01.2017 31.12.2018 Percentudlny rozdiel

Pocet odbornych zamestnancov 9 9 0,00 %

4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2017 je 640,86 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca sa navysila v roku 2018 oproti roku 2017 0 56,23 €
t.j. 08,77 %.

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
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Por.

Datum §koleniﬁJ

Sislo Meno a priezvisko | Funkcia Miesto Skolenia Obsah $kolenia
1. Vojtekova Referentka PaM 29.1.2018 Bardejovské Kupele Leg%ls!atlrvvne Zmeny v mzdovej uétarni na rok 2018,
Roc¢né zactovanie dane
o . , " Vyuzitie vitaminov v neurologickej praxi
2. Mer. .];D’Ho,sovai Anna | Sestra v Zaqaden{ S0C. Slu?eb 19.2.2018 Bardejov Nie je Metan ako Methan
DzuriSova BozZena Sestra v zariadeni soc. sluZieb . -, . . ,
Diferencialna diagnostika akutnych stavov
Ing. Zidigin Hospodar . y .
3. Marta Kéonzekové Finanény Gétovnik 21.3.2018 PreSov Rozpoctovnictvo
4. Rudolf Tomka fyzioterapeut 23.2.2018 Svidnik Liecba v poliklinickom FRO
Ing. Zidigin Hospodar . D
5. Marta Kéonzekové Financny ttovnik 22.3.2018 Presov Finan¢né vykazy VUC
6 Magr. qu)soya Sesvt.ra v zariadeni socialnych 27 32018 Bardejov Studne le_karstvo a_patologlcka anatomia,
B. DzuriSova sluzieb E- zdravie v praxi
7 Vvld prrlloha —zoznam| dborny zamestnanci 24 - 2559018 ZSS EgldluS Efektivna ko’munlchrla a asertn:l‘ta Vv praxi
ucastnikov Bardejov Poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
Mgr. BiroSova sestra v zariadeni socialnych . Studne lekarstvo a patologicka anatomia —
8. DzuriSova sluzieb 20.6.2018 Bardejov Kazauistiky, Nebojme sa GDPR
9. G.Vojtekova Referentka PaM 15.8.2018 VUC Presov Magma - nové spracovanie miezd
Socialni pracovnici . o , .
10. | Odborny zamestnanci| Opatrovatelia 19.9.2018 ZSS Egidius Individualna supervizia,
: Bardejov v DSS skupinova supervizia
ergoterapeuti
Ing. Zidisin Hospodar y Evidencia Ziadosti o Upravu rozpoctu
1L Marta KSonZekova Finan¢nd G¢tovnicka 18.10.2018 VUC Presov na strane OVZP
12. | G.Vojtekova Referentka PaM 23.10.2018 VUC Presov Magma - nové spracovanie miezd
B.Dzurisova Sestra v ZSS , . P
13. Mgr. M. Kovalicka opatrovatel’ka 25.-26.10.2018 | Vranov nad Toplou | Bazélna stimulécia
Ing. Zidigin Hospodar y o - .
14. Marta Michel'ova provadzkér 7.11.2018 VUC Presov Nérodny potravinovy katalog
o, . .. Bazélna stimulécia, Fyzioterapia nemigren6znych
15, | Mer. BiroSova Sestra v zariad. soc. sluzieb | 59 19 5519 NsP Bardejov bolesti hlavy v detskom veku, Elektrostimulacia ako

Rudolf Tomka

fyzioterapeut

lieCebna procedura, Zdravé nozky - fyzioterapeuti

22




4.5 PLAN VZDELAVACICH AKTIVIT, SUPERVIZIA ZA ROK 2018

» PROCEDURALNY STANDARD 2.5 - INDIVIDUALNE PLANOVANIE - interné

Skolenie odbornych zamestnancov.

Termin: 6.2.2018
Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius
Lektor: Mgr. Lubomir Stalmach, vedici tSPaOS

» VYTVARANIE PRIESTORU PRE PREVENCIU, ELIMINOVANIE ZATAZOVYCH
SITUACIIT A TVORBA EFEKTIVNYCH NASTROJOV PRE ZVLADANIE
ZATAZOVYCH SITUACI — v ramci individualnej supervizie.

Termin: 13.2.2018
Miesto: Specializované zariadenie a DSS
Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

» EFEKTIVNA KOMUNIKACIA A ASERTIVITA V PRAXI POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB*

Termin: 24.5. - 25.5.2018
Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius
Lektor: PhDr. Alena Oravcova - ADEVEC s.r.o.

» PSYCHOHYGIENA PROSTREDNICTVOM VENTILACIE A KLARIFIKACIE
PROCESOV PRI VYKONE PROFESIE REFLEXIOU NASTAVOVAT ,,ZRKADLO*
PRACOVNIKOVI K PARALELNEMU VNIMANIU JEDNOTLIVYH ROLI. - téma

realizovana v ramci individualnej supervizie.

Termin: 30.5.2018
Miesto: Specializované zariadenie a DSS
Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

> REFLAXIA NA TIMOVU SPOLUPRACU A IDENTIFIKACIA SA S CLENSTVOM
TiIMU, AKO NAJEFEKTIVNEJSIEHO PRIESTORU PRE HCADANIE NAJLEPSIEHO
ZAUIMU PRIJIMATELA.
Termin: 19.9.2018
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Miesto: Specializované zariadenie ZSS Egidius

Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

> PRINIPY KOMUNITNEJ STAROSTLIVOSTI A ICH NAPLNANIE V PROCESE
SOCIALNEJ SLUZBY PRE NAPLNANIE NAJLEPSIEHO ZAUJMU PRIJIMATEL’A
A ZABEZPECOVANIE PROFESIONALNEJ BLIZKOSTI V KONGRUENCII - téma
realizovana v rdmci skupinovej supervizie.
Termin: 11.12.2018
Miesto: Specializované zariadenie a DSS

Lektor: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. — supervizor

Samovzdelavanie:

V roku 2018 studuju externe na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace v PreSove traja
zamestnanci zariadenia. Piati pracovnici si podali prihlasky na akreditovany kurz na
Instruktora socialnej rehabilitacie a $tyria pracovnici zariadenia si externym $tadium dopiiiaji

stredoskolské vzdelanie s maturitou.

4.6 ZAMESTNAVANIE ZP V ORGANIZACII

odPa § 63 zdkona o sluZbich zamestnanosti & 5/2004 Z. z. (dalej len ,,zdkon*)

1. *Priemerny evidenény poget zamestnancov vo fyzickych osobéach za kalendarny rok Al 68,7
2. Poget zamestnancov, ktori plnia ilohy zamestnavatel'a v zahrani¢i A2 -
3 3,2 % - ny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim za kalendarny rok —

(32 % zAl1) A3

B - Skuto&ny stav

1. Poget zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti Bl a5 T
vykonavat’ zarobkovi &innost’ je vy3si ako 40 % a niZ3i alebo sa rovna 70 %

2. Poget zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti B2 II]
vykonavat' zarobkovii &innost’ je vy33i ako 70 % (B2x3) E

3. Pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim spolu (B1 + B2) B3

C - **Plnenie povinného podielu zamestnéivania ob&anov so zdravotnym postihnutim zadanim
zakazky podPa § 64 zikona

1. Suma (celkova suma platieb za odobraté tovary od realizitora zikazky - § 64 ods. 3 zikona) €1 =
1 ob&an so ZP = 0,8 ndsobok celkovej ceny price™**
2. Suma (celkova suma platieb za prijaté sluzby od realizatora zakazky - § 64 ods. 4 zikona) c2
1 ob¥an so ZP = 0,8 nisobok celkovej ceny price —
3. 10 % celkovej sumy platieb za odobraté tovary (nakup a predaj tovarov - § 64 ods. 8 zikona) ~ C3

H

4. Poget zapotitanych ob&anov so ZP (C1 + C2 + C3)/ 0,8 nisobok CCP Cc4

D - Zadsvanie vyhradenych zékaziek vo verejnom obstaravani na tudely plnenia povinného podielu zamestnivania
ob&anov so zdravotnym postihnutim podPa § 64a zikona

1. Vyska vyhradenej zékazky (celkové vyska sitaznej ceny vo verejnom obstardvani - § 64a zakona) D1 |
1 ob&an so ZP = 2 000 € vy$ka sit'aZnej ceny
2. Pocet zapotitanych ob&anov so ZP D1:2 000 D2 :

(Vyslednd hodnota sa naokrihPuje na celé &sla od 0,5 vratane smerom nahor

E - Rozdiel (A-B-C - D)

1. Chybajiici poget zamestnancov so zdravotnym postihnutim (A3 — B3 — C4 - D2) E

24



4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim

jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zédkon ¢. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je

obed je 0,37 € a vecera 0,35 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpecovani
skupinovo za ucelom rekreacie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch

zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultarno—spolo¢enskych  podujati a zakGpenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych ucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre ucel regeneracie pracovnej sily),

C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti

0 zamestnancov.

Prehlad ¢erpania financénych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2018:

» Novoroc¢né stretnutie 904,40 €
> Divadelné predstavenie - Nikola Suhaj lapeznik 532,00 €
» Doprava do divadla Jonasa Zoborského 180,00 €
» BOZP -branno $portovy den 126,65 €
» Divadelné predstavenie - KUBO 950,00 €
» Mikulasska nadielka 552,66 €
Spolu 3245,71 €
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Odmeny vyplatené zamestnancom za 2018

V roku 2018 boli vyplatené odmeny pri zivotnom jubileu 50 rokov 3 zamestnancom
v celkovej vyske 1 809,50 €.

Pri odchode do dochodku bolo vyplatené odchodné 2 zamestnancom v celkovej vyske

2 206,00 €.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHIAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV

Ekonomicka Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj
klasifikacia financovania | financovania | financovania | financovania | financovania
41 46 72a (dary) | 72f (strava) | 72h (UPSVaR)
611 -Tarifny
406 277,61 26 300,00 - - -
plat
612 - Priplatky 89 505.88 _ - - -
613 - Odmeny 52 595,75 - - - -
621 - Poistné do
Vseobecnej
. 31 886,80 1 508,00 - - -
zdravotnej
poistovne
623 - Poistné do
ostatnych
zdravotngch 20 470,15 1121,00 - - -
poistovni
625 - Poistné do
socialnej
. 137 213,81 6 561,85 - - -
poistovne
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Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj Zdroj

Ekonomicka ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
financovania | financovania | financovania | financovania | financovania
klasifikacia
41 46 72a (dary) | 72f (strava) | 72h (UPSVaR)
627 - Prispevok
do doplnkovych
10 152,33 526,00 - - -

dochodkovych
poistovni
631 - Cestovné

372,91 - - - -
nahrady
632 - Energie,
voda a 250,00 70 849,59 - - -
komunikacie
633 - Material 52 831,01 80 384,18 466,07 10 374,44 531,49
634 - Dopravné 1 283,78 2 289,82 - - -
635 - Rutinna
a Standardna 2 057,28 1614,60 - - -
udrzba
636 - Najomné

184,23 - - - -
za najom
637 - Sluzby 14 579,08 18 844,96 - - 26,56
640 - Bezné

6 906,15 - - - -

transfery
Spolu 826 566,77 210 000 466,07 10 374,44 558,05
700 -
Kapitalové 51 480,00 - - - -
vydavky
Spolu 878 046,77 210 000 466,07 10 374,44 558,05

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej

vyske 967 385,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske

1099 520,56 €. Zriad'ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vysSke 75,23 € ado

rozpoc¢tového roka 2019 boli presunuté kapitalové vydavky vo vyske 51 480 €.
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5.2 PREHLAD PRiJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Fkonomicka

klasifikacia

Zdroj

financovania

Zdroj

financovania

Zdroj
financovania
72a (dary)

Zdroj
financovania
72f (strava)

Zdroj
financovania
72h

41 46
(UPSVaR)

223001 - za
predaj

vyrobkov, - 215 925,18 - - -
tovarov a

sluzieb

223003 - za
10 374,44 -
stravné

292017 -

2 574,80
Vratky

187,26 - - -

311 - Granty - - 466,07 - -

312001 - zo
Statneho - - - - 558,05

rozpoctu

2 574,80 216 112,44 466,07 10 374,44 558,05

Spolu

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov Vv celkovej vyske

210 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 230 085,80 €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k01.01.2018 vo vyske 2999 466,86 €. K
31.12.2018 je vo vyske 2 997 063,39 €. Organizacia v sledovanom obdobi nemala Ziadne
prirastky. Ubytky boli vo vyske 2 403,47 €.

Stav majetku organizacie na podstvahovych uctoch bol k01.01.2018 vo vyske
272 024,66 €. K 31.12.2018 je vo vyske 309 363,52 €. Organizicia v sledovanom obdobi
mala prirastky vo vyske 53 872,20 € a ubytky boli vo vyske 16 533,34 €.
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Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2018 vo vyske 24 955,32 €.
K 31.12.2018 je vo vyske 29 362,02 €. Organizicia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 12 597,87 €. Ubytky boli vo vyske 8 191,17 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODICA DRUHU
POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2018

Priemerné ekonomické opravnené ndaklady na prijimatela socidlnej sluzby st
Vv $pecializovanom zariadeni s formou socidlnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 099,04

€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socialnej sluzby st:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 559,29
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdenna vo vyske 602,33

€/mesiac.

5.5 POHLADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2018 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vySke 20 533,15 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaji ztoho ddovodu, Ze prijem
prijimatel'ov socidlnych sluzieb nepostacuje na Uhradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prisluSného metodického pokynu UPSK.
» Zavizky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2018 zavizky v celkovej vyske
89 105,67 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0 €.

Predstavuju to zavizky zo socialneho fondu vo vyske 1 868,39 €, zaviazky voci klientom

vo vyske 552,66 €, bezné zavizky z obchodného styku vo vyske 11 461,85 €, nevyplatené
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mzdy a poistné za mesiac 12/2018, ktoré sa uhradzaju vo vyplatnom termine v mesiaci 01/19
vo vyske 75 222,77 €, transfery (strava zamestnancov, UPSVaR) vo vyske 0,00 € - vid’
tabul’ka.

Druh zavizku K 31.12.2018 v €
1. 472-socialny fond 1 868,39
2. 325-zavizky voci klientom 552,66
3. 321-zavizky z obchodného styku 11 461,85
4. 331-zamestnanci 41 632,85
5. 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 534,48
6. 336-poistné fondy 27 890,42
7. 342-dan 4 899,80
8. 372-transfery 0,00
9. 379-ost.zrazky 265,22

Spolu 89 105,67

» Sponzori a dary

Za rok 2018 boli poskytnuté:

» finan¢né dary — 65,79 od spoloc¢nosti Bidfood Slovakia s.r.0., 141,96 € od spoloc¢nosti
Cimbal’dk s.r.o., 212,70 € od spolo¢nosti Makos a.s. a 45,62 od spolo¢nosti Bidfood
Slovakia s.r.o. Z darovacieho uc¢tu do prijmov boli prevedené prostriedky vo vyske
466,07 €. Dary spolu so zostatkom na darovacom ucte sa pouzivaji v stlade

S darovacimi zmluvami.

» vecné dary — cukrovinky od spolo¢nosti EDYMAX EUROPE s.r.o. vo vyske 142,60 €, 3
ks tkaéskych krosien od Cirkvi JeziSa Krista Svitych neskorSich dni v Slovenskej
republike vo vyske 2 505,00 €, rozkladaciu valandu s kreslom od p. Bohacovej vo vyske
380,00 €, tovar na zabezpecenie hygienickych poziadaviek od spolocnosti HygArt, s.r.o.
vo vyske 310,00 €, interiérovy nabytok od spolo¢nosti TRUDON s.r.o. vo vyske
1 295,00 €, kuchynské nadoby od p. Michel'ovej vo vyske 31,00 €, mikulaSske balicky
od spolo¢nosti Lidl Slovenské republika, v.o.s. vo vyske 155,60 €.
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6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS
POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA

; Stav k Fyzicka ]
Ucdet 31.12.2018 inventira Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(4étovnictvo) 31.3.2018
0211 2520 639,52 2520 639,52 - - 2520 639,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
0224 80 771,37 81 651,82 - 880,45 80 771,37 0,00
0225 46 925,44 46 925,44 - - 46 925,44 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 2 664,61 2 664,61 - - 2 664,61 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
0285 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
028 7 22 327,76 23 850,78 - 1523,02 22 327,76 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
Spolu 2997 063,39 2 999 466,386 - 2 403,47 | 2997 063,39 0,00
75010 11 472415 4724,15 - - 4724,15 0,00
7501012 239 012,42 234990,91 | 16409,87 | 12388,36 | 239012,42 0,00
750 10 13 4181,00 0,00 4.181,00 - 4 181,00 0,00
750 10D 28 821,52 30 352,82 - 1531,30 28 821,52 0,00
750 20D 5 460,66 6 101,67 - 641,01 5 460,66 0,00
750 30D 6 015,93 7 240,42 - 1224,49 6 015,93 0,00
750 40D 14 488,69 15 054,64 - 565,95 14 488,69 0,00
750 50D 5810,15 5992,38 - 182,23 5810,15 0,00
750 60 287,00 0,00 287,00 - 287,00 0,00
750 60D 562,00 0,00 562,00 - 562,00 0,00
Spolu 309 363,52 304 456,99 | 21 439,87 | 16 533,34 | 309 363,52 0,00
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. Stav k Fyzicka .
Udet 31.12.2018 inventira Prirastky | Ubytky Spolu: Rozdiel
(Gétovnictvo) 31.3.2018
OTE 26 078,54 27 593,38 6212,28 | 7727,12 26 078,54 0,00
OTEPD 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00
OTED 3253,48 371753 464,05 3253,48 0,00
OE spolu 29 362,02 3131091 6 242,28 | 8191,17 29 362,02 0,00
Spolu 338 725,54 335767,90 | 27682,15 | 2472451 | 338 725,54 0,00
SPOLU 3335 788,93 3335234,76 | 33924,43 | 32915,68 | 3335788,93 0,00

6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE
/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2018

1. NeobeZny majetok

a) majetok
Utet Sumav EUR
021 — Budovy 2 693 686,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 148 502,27
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 28 318,03
031 — Pozemky 25 278,83
SPOLU 2 997 063,39

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventurne supisy
stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

Utet Sumav EUR
081 — Opravky k budovam 946 023,43
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 113 592,40
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 89 373,31
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 516,48
SPOLU 1176 505,62
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Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventiurne supisy
stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom
uvedenym v registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku

Uket Sumav EUR
042 — Obstaranie DHIM 11 890,27
SPOLU 11 890,27

Inventarizaciou neboli zistené Ziadne inventariza¢né rozdiely. Inventirne supisy suhlasia

so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha Ué ROPO SFOV 1-01.

3. ObeZny majetok

a) zasoby
Utet Sumav EUR
112 — Pohonné hmoty 339,01
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 11 761,44
potraviny)
SPOLU 12 100,45

Inventarizaciou zasob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v registri zasob.

b) pohladavky

Utet Sumav EUR

314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 552,66
318 — Pohl'adavky z nedafiovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 20 533,15
obcou a VUC

319 — Pohladavky z dafiovych prijmov obci a VUC 0,00
378 - Iné pohladavky 790,94
SPOLU 21 876,75
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Inventarizaciou pohladavok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne

stipisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii.

c) finan¢ény majetok

Utet Sumav EUR

211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 77,00
z toho: poStové zndmky 77,00

kolky -
221- Bankové ucty 77 778,39
z toho:
a) Depozitny ucet  ¢. 700051 2964/8180 75 910,00
b) Darovaci ucet ¢. 700051 2913/8180 0,00
c) Uget soc.fondu  ¢&. 700051 2892/8180 1 868,39
d) Vydavkovy ucet ¢. 700051 2841/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700051 2876/8180 0,00
261 — Peniaze na ceste 0,00

Inventarizdciou finan¢ného majetku neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely.

Inventurne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha Ué¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

Utet Sumav EUR
414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviazkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitalovych tcastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 37 043,11
710 — Uget vysledku hospodarenia -15 899,48
SPOLU 21 143,63

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Zavazky
a) rezervy
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| Uket Sumav EUR
‘ 323 — Kratkodobé¢ rezervy
'SPOLU

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventurne stpisy

stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zucétovanie medzi subjektami verejnej spravy

Utet Sumav EUR
351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel’a 3 300,09
355 — Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vUC 1245 172,45
357 — Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vUC 0,00
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00
SPOLU 1248 472,54

Inventarizaciou zuctovacich vztahov nebol zisteny ziaden inventarizany rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

Utet Suma v EUR
472 — Zavézky zo socidlneho fondu 1 868.39
474 — Zavizky z ngjmu 0,00
475 — Dlhodobé prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavizky 0,00
SPOLU 1 868.39

Inventarizaciou dlhodobych zéavdzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventiirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a

so stavom uvedenym v analytickej evidencii zavizkov.

d) kratkodobé zavizky

Utet Sumav EUR
321 - Dodavatelia 11 461,85
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavizky 552,66
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326 — Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 41 632,85
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 534,48
336 — Zuctovanie s orgdnmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 27 890,42
342 — Ostatné priame dane 4 899,80
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej 0,00
spravy

379 — In¢ zavizky (exekucia) 265,22
SPOLU: 87 237,28

Inventarizaciou kratkodobych zavidzkov nebol zisteny Ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne stipisy stthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a

so stavom uvedenym v analytickej evidencii zavizkov.

e) c¢asové rozliSenie nakladov a vynosov

Utet Suma v EUR
381 — Naklady buducich obdobi 1716,79
382 — Komplexné naklady buducich obdobi 0,00
383 — Vydavky buducich obdobi 7,00
384 — Vynosy budtcich obdobi 587 275,58
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00
SPOLU 588 992,37

Inventarizaciou Uc¢tov Casového rozliSenia nebol zisteny Ziaden inventariza¢ny rozdiel.

Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Utet Sumav EUR
750 — 1 — Podsuvahova evidencia 309 363,52
OTE 29 362,02
SPOLU 338 725,54

Inventarizaciou podstvahovych uctov nebol zisteny Zziadny inventarizacny rozdiel.

Inventtrne supisy sthlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.
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Zaver
Inventarizacia majetku k 31.12.2018 sa uskutocnila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.

0 uctovnictve v z.n.p.
6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCIi V SLEDOVANOM OBDOBI

Dnia 05.03.2018 ndm bol v zmysle schvalenej Upravy rozpoctu kapitalovych vydavkov
PSK pre rok 2018 (Uznesenie ¢. 18/2018 zo dna 05.03.2018 z 3. zasadnutia Zastupitel'stva
PSK) udeleny suihlas na obstaravanie investicnej akcie ,,Modernizacia vytahu“ vo vyske

49 872,- €.

Dna 25.06.2018 nam bola v zmysle schvalenej Gpravy rozpoctu kapitdlovych vydavkov
PSK pre rok 2018 (Uznesenie ¢. 70/2018 zo dna 25.06.2018 z 6. zasadnutia Zastupitel'stva
PSK) upravena investi¢na akcia ,,Modernizacia vytahu* o sumu 1608,- € - dofinancovanie,

z dovodu zmeny noriem STN EN 81.

Po uvedenych upravach rozpoctu sme mali schvalené na investi¢na akciu ,,Modernizacia

vytahu* finan¢né prostriedky vo vyske 51 480,- €.

Investi¢na akcia sa nerealizovala v roku 2018 a finan¢né prostriedky na fiu uréené boli

ziadost'ou o presun pridelenych kapitalovych vydavkov presunuté do kalendarneho roka 2019.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd cinnost sa v Zariadeni socidlnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracované¢ho Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej cinnosti obsahuje 13 oblasti
kontrol, ktoré¢ vykonavaju zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedi Zaznamy
o kontrole.

V sledovanom obdobi nebola v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius vykonana kontrola

externym subjektom.
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Zariadenie socialnych sluzieb Egidius
Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2018

riaditel usek SPaOS usek SPVaOS usek EaVP za zariadenie
y . R e 1 . .
p.¢. | kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej ¢innosti potet potet potet potet potet potet potet pocet pocet pocet
kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat. | kontr. | nedostat.
1 plnenie prijmov a vydavkov rozpoctu a rieSenie 12 0 4 0 0 0 4 0 20 0
pohladavok a zavazkov
plnenie Gloh vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych
2 pravnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK 4 0 12 0 0 0 ! 0 Ll 0
3 zékonnost, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostr. 7 4 2 0 0 0 17 0 2 4
rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho udrzbu
4 | vybavovanie a preSetrenie staznosti, oznameni a podnetov 4 0 1 0 0 0 4 0 9 0
5 | dodrziavanie 'udskych prav 7 0 6 0 3 0 0 0 16 0
plnenie uloZenych uloh z GP , OP a opatreni prijatych na
6 odstranenie zistenych nedostatkov 12 0 0 0 0 0 ! ! e !
7 lgcr):(;;;g \(llodrzmvama pracovno-pravnych a mzdovych 12 0 12 0 12 0 14 0 50 0
kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu odbornych
8 ¢innosti useku SPaOS, SPVaOS 8 0 24 2 2 0 0 0 e 2
9 | kontrola uloh z oblasti obsluznych ¢innosti 10 0 12 0 12 0 18 0 52 0
10 kontrola zakonnosti, Gc¢elnosti a hospodarn. nakladania s 5 0 6 0 0 0 2 0 13 0
prostriedkami zverenymi do uschovy alebo spravy
kontrola realizacie projektov z dotacii MPSVaR SR,
1 fondov EU a grantovych projektov 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
12 | kontrola na usekoch BOZP, PO, vyskyt novych rizik 11 0 12 2 1 0 33 7 57 9
13 | neplanované a mimoriadne kontroly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O O O R o A ZISTENYCH 94 4 01 4 30 0 94 8 309 16

K zistenym nedostatkom boli prijaté prislusné opatrenia na ich odstranenie, ktoré si uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

> Dlhoro¢na spolupraca s Domovom pod hradem Zampach v Pardubickom Kraji (vimenné
pobyty prijimatel’'ov).
> Uspesny projekt na tkaéske krosna cez nadaciu LDS Charities USA (3 ks tkaéskych

krosien pre prijimatel'ov — 2 ks st umiestnené v SZ a 1 ks v DSS).
Sportové uspechy zariadenia

Prijimatelia a zamestnanci Zariadenia socialnych sluzieb Egidius st po registracii
organizovani v $portovom klube SK "Nadej" Bardejov, ktory je od roku 1993 stdastou
celoslovenskej organizéacie pre $portovcov s mentalnym postihnutim - Specialne Olympiady
Slovensko so sidlom v Bratislave. Sportovci klubu sa zaéastiuju akcii a $portovych podujati v
atletike // futbale // zjazdovom lyZovani // bezeckom lyZovani // stolnom tenise // tenise //
boccia // na Slovensku, v zahrani¢i na Eurdpskych hrach a olympiadach Special Olympics
World. Cielom je vyuzivat volny ¢as a zruénosti, aby pomohli $portovcom Specialnych
olympiéd rozvijat’ ich schopnosti, disciplinu a sebaddveru, vybudovat’ a zviditelnit' funkény
program Unifikovaného Sportu — zdravy jedinec trénuje a stitazi so Sportovcom s mentalnym

postihnutim.

»Play Unified, Live Unified* — ,,Na Sportovisku sme si vSetci rovni“

> Lyziarske preteky SO - Monkova dolina / 17.2.2018/
o Dravecky - 2. miesto beh na 500 m a 1000m,

o Demeter- 3. miesto - slalom a obr. Slalom.
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PRESOVSKY
i )

> Futbalovy turnaj SO - Europ. futbal. tyzden v Legnave / 22.5.2018 /

o 2. miesto Dravecky, Majtas, Demeter, Hal¢in, Novak,

> Atletické preteky SO v Kogiciach /13.9.2018 /
o Halgin - 2. miesto - beh na 50 m a hod kriketkou ,

o Dravecky - 2. miesto beh na 400 m.




» Benefi¢ny beh za atraktivny Bardejov - ti€ast’ prijimatelov aj zamestnancov

8.2 INOVACIA A ViZIA

V sulade s ciel'mi narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb a v stlade s prislusSnymi
ustanoveniami zékona o socialnych sluzbach je doraz v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb kladeny na prednostné poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni s nizSou kapacitou,
¢o predstavuje transformaciu vel'kokapacitnych zariadeni na zariadenia s niZSou kapacitou,
tzv. deinstitucionalizaciu. Socidlne sluzby sa tak stdvaju neoddelitelnou sucastou plnenia

cielov Stratégie Europa 2020.

Narodné priority reaguju na aktudlne vyzvy socidlnej pomoci ob¢anom, ku ktorym patri
predovsetkym rozvoj réznorodych sluZieb starostlivosti na komunitnej tirovni vratane potreby
modernizacie socialnych sluzieb. Potvrdzuje sa nimi zaroven hlavné poslanie socialnych
sluzieb, ktorym je podpora zaclenovania 'udi do spolo¢nosti, socidlna sudrznost,, smerovanie
k sluzbdm poskytovanym na komunitnej Grovni. ReSpektovanie zékladnych l'udskych prav

a slobod patria k zékladnej podmienke kvality poskytovania sociadlnych sluzieb.

Ciele poskytovanej socialnej sluzby su v sulade s individudlnymi potrebami prijimatelov,
reSpektujic zésadu prirodzenej ddstojnosti, nezavislosti a Samostatnosti. Individualne
planovanie a socialna praca pre prijimatelov socidlnych sluzieb cielene smeruje k zameranej
socialnej rehabilitacii. Snahou je, aby prijimatel’ socialnej sluzby bol sebesta¢ny s minimalnou
podporou, aby mohol vyuzivat’ aj iné¢ dostupné socidlne sluzby, ktorych cielom je prechod do
podporovaného byvania, & uZ v zriadovatel'skej posobnosti VUC alebo v nestatnych

zariadeniach.
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Zariadenie socialnych sluzieb ma vypracovany Transformac¢ny plan v pisomnej podobe,
ktory predstavuje viziu zariadenia v etapach. Viziu ponimame ako smer cesty, predstavu

zariadenia — ,,kam chceme smerovat™ v najblizsich rokoch.

4

Vypracovala: Mgr. Olga Hvis¢ova

Za ekonomicky usek: Ing. Jozef Zidigin
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