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1. Zakladné informacie

Nazov: Zariadenie socialnych sluzieb Egidius

Adresa: Ta¢evska 38, 085 01 Bardejov

Pravna forma: Rozpoctova organizacia, v zriad ovatel'skej pdsobnosti VUC PreSov
1CO: 50595318

DIC: 2120399369

Riaditel’ Zariadenia socialnych sluzieb Egidius: Mgr. Ol'ga Hvis¢ova
Registrovani kapacita SZ: 70

Registrovana kapacita DSS: 25

Bankové spojenie: SK04 8180 0000 0070 0056 5572

Tel. ¢islo: 054/4722313

Email: riaditel@zssegidius.sk

Mobil: +421903623169

Web: http://www.zsseqidius.sk

Zastupitel'stvo PSK na svojom 21. zasadnuti zo dia 18.10.2016 rozhodlo o zruSeni DSS
Duha a ProALIA (pravny nastupca DSS ALIA) k 31.12.2016. Diiom 1.1.2017 zriadilo novu
rozpoctovl organizaciu Zariadenie socidlnych sluZieb Egidius (d’alej len ,,ZSS Egidius) ako

pravneho nastupcu zrusenych organizacii.

Specializované zariadenie

V priestoroch byvalého Klastora FrantiSkanov sa zacalo s poskytovanim socialnej pomoci
po druhej svetovej vojne, ked bol vroku 1946 zriadeny chudobinec. V roku 1968 sa
zariadenie reprofilovalo na Ustav pre mentalne postihnuti mladez len pre muzskd populaciu.
V roku 1994 zariadenie rozsirilo svoje sluzby aj pre dospelych muzov. V roku 2000 krajsky
trad v PreSove zriadil nasho predchodcu DSS ALIA so sidlom na Tadevskej ulici 38,

Bardejov. V tom istom roku sa zariadenie prest'ahovalo z pévodného starého frantiSkanskeho


mailto:riaditel@zssegidius.sk
http://www.zssegidius.sk/

klastora v centre Bardejova do novSich ciasto¢ne zrekonStruovanych priestorov, byvalej
materskej $koly na Tagevskej ulici. V roku 2002 zakonom & 416/2001 Z.z. o prechode
niektorych pdsobnosti z orgdnov S$tatnej spravy na obce a vysSie uzemné celky sa stal

zriad’'ovatel'om zariadenia PreSovsky samospravny kraj (d’alej len ,,PSK*).

Prijimatelia socidlnej sluzby tak dostali nielen lepSiu moznost' byvania, ale aj nové

moznosti rdznych ¢innosti v slnecnych a tcelnejSich miestnostiach.

Specializované zariadenie v sucasnosti

Specializované zariadenie preslo rozsiahlou rekonstrukciou v roku 2016 a 2017. Zateplila
sa budova, vymenili sa okna, rekonstrukciou preila aj pracoviia, ktord spiha hygienické
normy, vymenil sa opotrebovany nabytok a podlahy, opravili sa kapel'ne a izby prijimatel'ov
socialnej sluzby, ktoré spiiiaju Standardy kvality, ¢im sa zna¢ne zlepsili podmienky byvania
naSich prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len ,,PSS*). V zariadeni socidlnych sluzieb sme
zriadili kniZnicu, kde si PSS mézu v pohodInych kreslach ¢itat’ knihy. Aj externé prostredie
zariadenia preSlo rekonStrukciou, ktoré slizi na realizaciu klimatoterapie a oddychu — boli

vybudované 3 terasy so sklenenymi pergolami.

V Specializovanom zariadeni, na Tagevskej ulici ¢. 38, s kapacitou 40 a 30 miest je sluzba
poskytovana celorocnou pobytovou formou, so zameranim na fyzické osoby, ktoré su
odkdzané na pomoc inych osdb, ich stupenn odk4zanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, ktoré maji zo zdravotnych postihnuti
postihnutia, ktorymi s0 organicky psychosyndrom, schizofrénia, duSevnd zaostalost
a poruchy psychického vyvinu. PSS mé pravo na poskytnutie kvalitnej socidlnej sluzby, ktora
svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoziuje realizovat jeho zdkladné
ludské prava a slobody, zachovava l'udsku dostojnost, aktivizuje k posilneniu sebestacnosti,
zabrafuje socialnemu vyluceniu a podporuje zaclenenie do spolo¢nosti.“ Zakon 448/2008 o
socidlnych sluzbach dava prednost’ poskytovaniu socialnych sluzieb v prirodzenom prostredi
jednotlivca pred poskytovanim starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb tym, ze
podmieniuje poskytovanie starostlivosti v zariadeniach sociadlnych sluzieb z hladiska
pravnych podmienok len na ob¢ana, ktorému nemoZzno poskytovat’ inll socialnu sluzbu podla
menované¢ho zédkona. V zariadeni socidlnych sluzieb sa poskytuje starostlivost’ celorocne,

tyzdenne, ¢i denne.



Domov socialnych sluzieb

Okresny urad v Bardejove dita 1.10.1991 zriadil Ustav pre mentalne postihnuti mladez s
dennym pobytom na Kellerovej ulici. Na ziadost’ rodi¢ov sa sluzby v roku 1993 rozsirili 0
tyzdenny pobyt. Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sidli v budove byvalého SOU

na II. nadzemnom podlazi.

Domov socidlnych sluzieb v stucasnosti

Domov socialnych sluzieb preSiel vroku 2005 rekonstrukciou. Vnutorné priestory
zariadenia si bezbariérové, pre imobilnych a pohybovo obmedzenych PSS. Na pristup do
zariadenia sluzi zdvihacia ploSina, ktora sa vyuZziva zaroven aj na zasobovanie. V DSS na ul.
29. Augusta ¢islo 4, v zmysle § 12 odsek 1 pism c. ods. 1 zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o
socidlnych sluzbach a o zmene zivnostenského zakona sa v zariadeni poskytuje odborna

¢innost’, obsluzna ¢innost’ a d’alSia ¢innost’ resp. stibor tychto ¢innosti zameranych na:

a) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a

na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti,
b) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby.
V domove socidlnych sluzieb, na ul. 29. Augusta €. 4, s kapacitou 25 miest je sluzba
poskytovana formou:

a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni

pracovného vol'na a Statnych sviatkov).

Domov sociadlnych sluzieb poskytuje sluzby pre fyzické osoby do doviSenia
déchodkového veku, ktoré st odkazané na pomoc inych osob, ich stupen odkazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach alebo nevidiaca

alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢. 3.



2. Vizia zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma vypracovanu strategickil viziu a strategicky plan
v pisomnej forme, ktoré sleduji zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. Viziu ponimame

ako smer cesty, predstavu zariadenia — ,,kam chcem smerovat™.

Na tvorbe vizie a planu dosiahnutia sa podiel'aju vSetci odborni pracovnici zariadenia.
Vizia sa dotyka vSetkych oblasti ¢innosti zariadenia smerom von aj dovnutra. Tyka sa najma
urovne a rozvoja sluzieb, ktoré smeruju Ku prijimatelovi socialnych sluzieb. Tvorenie
individualnych planov. Rovnako mame postaveny aj Strategicky plan zariadenia socialnych

sluzieb Egidius.

Zmena je dolezitou sucastou kazdodennej prace pri uskuto¢iovani strategickej vizie

zariadenia.

Cielom ZSS Egidius je vytvarat rodinné prostredie pre PSS. Neustdle zlepSovat
poskytovanie socidlnych sluzieb v obidvoch zariadeniach. Vytvéarat® dobre pracovné
prostredie pre zamestnancov. Upevniovat medziludské vztahy postavené na stdrznosti,

ochote navzajom si poméhat’.

Poskytovat’ kvalitné a odborné socialne sluzby, ktoré respektuju dostojnost’ prijimatel’'ov
socialnych sluzieb asu zalozené na principoch Etického kodexu, splhajii definované

Standardy kvality poskytovania socidlnych sluzieb:

=» Napomahat’ adaptécii prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

=) Zaistovat nekonfliktné spoluZitie prijimatel'ov socialnych sluZieb.

=» Zapdajat’ prijimatelov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadeni.
=>» Podporovat pocit bezpecia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb.

&> Modernizacia zariadenia a zivotného prostredia.



3. Prevadzkové a personalne podmienky poskytovania socialnych
sluzieb

E=> Prevadzkové podmienky

Specializované zariadenie sidli na ulici Tagevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche 4
820 m% vykurovanim je napojeni na centralnu dodavku tepla ateplej uZitkovej vody
z podniku Bardterm, s.r.o. Bardejov. V najblizSom okoli sa nachddza zastdvka MHD
a nemocnica s poliklinikou. Mapkou sa mézu PSS dostat’ do centra mesta Bardejov. V areali
zariadenia najdeme altanok, oddychové zony, policka prijimatel’'ov socialnej sluzby, jazierko

s lavickami, ihrisko na petang a parkovisko.
Budova je priestorovo rozdelena do 4 pavilonov a je trojpodlazna.

Na prizemi sa nachédza vstupnd hala s informatorom, kuchyina s jedaliiou, administrativna
Cast’, Satne pre zamestnancov zariadenia a priestory pre poskytovanie sluzieb prijimatel'om

socialnej sluzby — snoezelen, muzikoterapia, kniznica, rehabilitacia, telocvi¢na a Klub.

Na 1 NP. je umiestnena pra¢ovna, kancelaria zdravotnych sestier a 3 ubytovacie Casti pre
prijimatel'ov socialnej sluzby. V kaZzdej ubytovacej casti je kuchynka, dennd miestnost,

kupelna, socidlne zazemie, izba opatrovateliek a izby prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Na 2 NP. su umiestnené ergodielne, kancelaria socialnych pracovnikov a 3 ubytovacie
Casti pre prijimatelov socidlnej sluzby. V kazdej ubytovacej casti je kuchynka, denna
miestnost’, kupel'na, socidlne zdzemie, izba opatrovateliek aizby prijimatelov socialnej

sluzby.

V zariadeni st umiestnené vytahy o nosnosti 1600 kg a 400 kg, ktoré¢ sluzia nielen pre
potreby presunu imobilnych prijimatel'ov socidlnej sluzby, ale aj pre presun stravy pre

leZiacich prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Domov socialnych sluzieb sa nachadza v budove byvalého SOU na II. nadzemnom
podlazi. Budova je majetkom PSK v sprave Zariadenia socialnych sluzieb Egidius a Hotelovej
akadémie J. Andras¢ika v Bardejove. Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius je sprdvcom
majetku v %. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym nezavislym vykurovanim na

zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory st vyuzivané na 100 %. Za budovou sa nachadza



parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko o vymere 222 m2, ktoré

sltzi vyhradne pre klientov domova socialnych sluzieb.

Prevadzkova a ubytovacia ¢ast’ DSS je stavebne oddelend. Ako médium na vykurovanie a
zdroj teplej vody je pouzivany zemny plyn. DSS ma nezavislé kurenie zabezpeCované 2
plynovymi kotlami s dvoma nezavislymi okruhmi pre prevadzkovua a ubytovaciu ¢ast. V DSS
sa nachddza kancelaria veducej tseku SPV a OS, miestnost’ pre terapeutov a miestnost’ pre
sestru a opatrovatel'ov. Miestnost’ pre pracovnu ergoterapiu je vybavena pracovnym stolom a
pristrojmi a naradim potrebnym pri pracovnych ¢innostiach. Miestnost’ pre muzikoterapiu a
arteterapiu je vybavena hudobnymi nastrojmi (var hany, harmonika, gitara a pod.) a st tam
umiestnené PC urcené pre PSS. Miestnost’ pre muzikoterapiu je ¢lenend na dve casti. V
druhej Casti miestnosti sa nachadza tzv. Prakticka Skola pre PSS. Je vybavend kompletne
zariadenou kuchynskou linkou s elektrickym spordkom a taktieZ sa v nej nachadza pracka.

PSS sa v tejto ,,8kole* ucia varit’ jednoduché jedl4, piect’ kolace a samostatne prat’ na pracke.

Pre PSS oddelene pre muzov a Zeny su zriadené socidlne zariadenia, kiipel'nia je vybavena
aj virivou vanou s perlickovym ktipel'om, vykonava sa tu ¢iastocné hydroterapia. V socidlnej
Casti je masazne 16zko, ktoré slizi na klasickll masaz pre PSS. Zdravotna sestra je zaroven aj

certifikovana masérka.

DSS ma 4 prechodné spalne. Kapacita na tyzdenny pobyt je 9 posteli. DSS ma
zabezpecenych v priemere 9,3 m2 obytnej plochy na 1 PSS umiestnené¢ho na pobytova formu.
Kazda spéaliia je vybavend postelou, skriflou, noénym stolikom a stolom a stoli¢kami pre
kazdého PSS. Spolocenskd miestnost’ slizi zarovenl ako herfia, je vybavend video a
audiotechnikou, telocviéia je vybavena pristrojmi a naradim na cviéenie, na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu PSS a zasobovanie ma DSS k dispozicii osobné motorové
vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujicich PSS a zisobovanie DSS
tovarom slizi osobny vytah pribudovany k budove. Pri budove je oplotené detské ihrisko,

ktoré sluzi len pre PSS DSS.

== Personalne podmienky

v

V zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, spiiiame percentualny

podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, ako plnenie



personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Zariadenie socidlnych

sluzieb Egidius je rozpoctovou organizaciou so schvalenym poctom 68 zamestnancov.

Rozdelenie zamestnancov podl’a pracovnej pozicie v Specializovanom zariadeni
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Rozdelenie zamestnancov podl’a pracovnej pozicie v domove socialnych sluzieb
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4. Poskytovanie socialnych sluzieb

Kvalita v socidlnej praci a socidlnych sluzbach je casto pouzivany termin u
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Hodnotenie kvality socidlnych sluzieb je vSak zlozity
proces, pretoze zahfiia viaceré faktory, ktoré spolu suvisia. Konecnym prijimatelom sluzby
ako produktu je ¢lovek so vSetkou svojou originalitou a determinantmi, ktoré nemozno vzdy

predvidat’, alebo ovplyvnit. Aby bola dosiahnuta kvalita, je dolezity sulad medzi tedriou



a praxou, ktory je dynamickym procesom a musi zachytavat zmeny V spolocnosti, ktoré
maju viest' k spokojnosti klienta a nasledne k spokojnosti aj samotného zariadenia.

V $pecializovanom zariadeni, si na pozicii socidlny pracovnik, okrem veduceho tuseku,
d’alsi dvaja pracovnici s ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupnia v odbore Socialna
praca. Zhodne preberaju dohl'ad a starostlivost’ nad jednotlivymi pracovnymi timami, kde
Vv zmysle pracovnej zmluvy, zabezpecuji ochranu prav apravom chranenych o0s6b
prijimatelov socialnej sluzby, dohliadaju na dodrziavanie a ochranu ludskych prav
prijimatelov socialnej sluzby, realizuji materidlové zabezpecCenie pre PSS podla ich
aktualnych potrieb, koordinuji individudlne pldnovanie vV zmysle zdkona 448/2008 Z.z.. a to
formou planov starostlivosti a komplexnych individualnych planov, za uzkej sucinnosti
s d’alsimi odbornymi a kIi¢ovymi pracovnikmi, si v neustdlom kontakte s rodinnymi
prisluSnikmi prijimatel'ov socidlnej sluzby a podavaju informacie o priebehu socidlnej sluzby
a starostlivosti 0 zverenych PSS. Spolu s klicovymi pracovnikmi mapuji a monitoruju
potreby, poziadavky atuzby PSS. Na spoloénych komunitnych stretnutiach zistuju
spokojnost’, ¢i nespokojnost’ s poskytovanim socidlnych sluzieb v nasom zariadeni. Planuju
a organizuju rézne volnocasové, kulturno-spolocenské a Sportové aktivity, ¢i uz priamo

Vv zariadeni, ale aj mimo neho.

Na useku ¢innostnej terapie, je V st¢asnosti V pracovnom pomere pat’ ergoterapeutickych
pracovnicok. Tri s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia a dve so stredoSkolskym vzdelanim,
ukonéenym maturitou. K dispozicii su tri ergoterapeutické dielne ato arteterapeuticka,
textilnd a kreativna, na ktorych sa zamestnavanim PSS realizuju jednak ich individualne
plany, ako aj zamestnavanie vich volnom c¢ase. Dve ergoterapeutky realizuju ¢innostnu

terapiu priamo na dennych miestnostiach jednotlivych oddeleni.

Na pozicii inStruktora socialnej rehabilitdcie traja pracovnici. Jeden s vysokoSkolskym
vzdelanim 2.stupna, jeden S vysokoskolskym vzdelanim 1. stupnia a jeden sukoncenym
stredoSkolskym vzdelanim s maturitou. Dvaja z nich maji na vykon svojej funkcie ukonéeny

akreditovany kurz.

NajcastejSie pouzivané metdody prace a realizované terapie v naSom zariadeni si:
pozorovania, neformalny rozhovor, cieleny rozhovor, motiva¢ny rozhovor, validacia,
percepcia, bazalna stimulacia, reminiscencna terapia, socioterapia, ergoterapia, arteterapia,
textilnd tvorba, kreativna terapia, muzikoterapia, biblioterapia, snoezelen terapia,

dramatoterapia, klimatoterapia, , skupinova canisterapia, ind. canisterapia....



V Domove socialnych sluzieb je systém socidlnej prace zaloZzeny na partnerskom vztahu
PSS a zamestnanca zariadenia, pricom sa vychadza zo Specifickych potrieb samotného PSS.
Zakladnou metddou prace s PSS je praca na mikro a mezo urovni. Ergoterapeuti, pracuji na
zéklade vypracovanych individualnych planov a planov socidlnej rehabiliticie. O rozvoj
sebestacnosti a samoobsluznych €innosti PSS sa staraju opatrovatel’ky, zakladnli zdravotnu a

osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje sestra v ZSS.

Zaklad prace s PSS je zaloZzeny na vypracovanych individudlnych planoch klienta s
cielom najst najvhodnej$i spdsob rozvoja jeho pracovnych a osobnych zru€nosti,
zaostavajucich alebo nerozvinutych schopnosti. Kreativita a profesionalna vzdelanostna
uroven zamestnancov pracujucich priamo s PSS umoziuji dosahovat’ v tejto oblasti dobré
vysledky a zrealizovany proces transformdcie zariadenia zarucuje kvalitnu trovenl nami

poskytovanych sluZieb.

Struktura prijimatelov socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni

Vekové pasma prijimatelov soc. sluzby

m19-26 rokov 1
m 27-65 rokov 68
1 66-85 rokov 1

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a
pohlavia

B PocCet muzov 61

B Pocet Zien 9




Struktira prijimatelov socialnej sluzby v domove socialnych sluZieb

Vekové pasma prijimatelov soc. sluzby

H 6-9 rokov 1
W 26-39 rokov 18
 40-62 rokov 4

Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby podla

pohlavia

B Pocet muzov 12
B PocCet Zien 13

1 Pocet deti 1

Prehlad spolo¢enskych a inych udalosti za rok 2017

Datum Cinnost’ socidlnej, vychovnej a kultirnej prace v roku 2017
5.2.2017 Stretnutie rodiCov a priatelov, kultirny program
9.2. 2017 Karneval v DSS ul. 29. Augusta
10. 2. 2017 Sankovacka na Mihalove
16.2.2017 FaSiangovy karneval
20.2.2017 Vychadzka k rieke Topla
21.2.2017 LyZovanie-sankovacka Makovica
22.2.2017 Pozvéanka od primatora mesta Bardejov pri oslave Zivotného jubilea
24.-26.2.17 Priprava na zimni para olympiadu Zdiar
24.2. 2017 Namestie BJ — vyvodzene kacura
13.3.-25.3.17 Svetova zimna para olympiada Rakusko
14.3.2017 Pol'sko-slov. dom: Jerzy Galos — Ini ako ostatni-vystava




21.3.2017

Mihal'ov — vychédzka, bahniatka

22.3.2017 HOS — Tvorivé dielne, velkono¢na tematika
23.3. 2017 HOS - vystava
26.3.2017 Presov — Opri sa 0 mna pre mentalne postihnutych
27.3.2017 Navrat z olympiady, oslava v ZSS Egidius
3.5.2017 B. Kupele — zdravotna prechaddzka (kyslikova draha
25.4.2017 Doktor Klaun — vystipenie v ZSS Egidius
Beneficny beh za atraktivny Bardejov
Stavanie maja na Radnicnom namesti
Stolno stenisovy turnaj v ZSS Egidius
7.5.2017 Magura — vystup
7.5.2017 Jazdecké preteky v parkiirovom skakani
Navsteva v DSS na Kellerovej ul.
14.5.2017 DEN MATIEK + kult. program
16. 5. 2017 B. Kupele — kolonada
30. 5. 2017 Slne¢ny majer - vylet
1.6.2017 Futbalovy turnaj (ZSS Egidius, IZ KOR-GYM a DSS Legnava)
8. 6.2017 Regetovka — vychadzka do prirody
12. 6. 2017 IZ KOR-GYM Hertnik — Den deti
15. 6. 2017 Juniales v ZSS (hostia: 1Z KOR-GYM)
16. 6. 2017 PreSov Dieliia — Dobry festival
21.6.—23.6. 17 | Samorin — letn4 $pecialna olympiada
21.6. 2017 Mihal'ov, Strelnica - turistika
22.6.2017 Cerveny Klastor — Kridla tizby
23. 6. 2017 Skolenie OBPaPO - Hertnik
28. 6. 2017 Svidnik — Kridla tazby
1.8.2017 Kupalisko Aquaruthernia Svidnik
Pod’akovanie v§etkym Zendm, ktoré pracuji v zariadeni
12.—18. 8. 2017 | Zemplinska Sirava
16.8.2017 Letné hry s kamaratmi z DSS pri1 altdnku
17.8.2017 B. Kupele s kamaratmi z DSS pri Sisi
23. 8. 2017 Jarmoc¢né stretnutie v ZSS Egidius S kamaratmi z DSS
24.8. 2017 Bardejovsky jarmok — jarmo¢ny den, dni remesiel
25.8.2017 Bardejovsky jarmok — hudobny program
28. 8. 2017 Sportova olympiada PSK za SZ
4.-8.9. 2017 Bardejovské Kupele ozdravné pobyty




8.9.2017 Navsteva hradu Betliar

12.9.2017 Krynica —-Wysowa-Regietow

24.—30.9. 2017 | Strbské Pleso so ZSS Egidius Zampach, turistika
2.10. 2017 PO — kridla tizby finale

5. 10. 2017 Dei otvorenych dveri PSK

6.10.2017 Stretnutie byvalych zamestnancov s PSS

18. 10. 2017 Dr. Klaun — Sigi hry
19. 10. 2017 Mnichovsky Potok — kondi¢na vychadzka
27.10. 2017 Koncert Integracia seniorov 2017 - Poprad

28.11.2017 Benefi¢ny koncert ,,Vela lasky* Stos
5.12.2017 Mikulés v ZSS Egidius

17.12.2017 Viano¢né stretnutie s rodicmi PSS
19.12. 2017 ZUS Kosice, koncert

Viano¢né obdarovanie PSS primatorom mesta Bardejov

Spolo¢na viano¢na vecera v ZSS Egidius

Silvester v ZSS Egidius- privitanie nového roka

5. Ro¢na uctovna uzavierka

V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni ZSS Egidius
uctuje v sustave podvojného uctovnictva. Vedenie uctovnictva je zabezpecené
automatizovanym  spdsobom, prostrednictvom Gftovného softvéru Helios SPIN,
certifikovan¢ho firmou Asseco Solutions, a.s. Bratislava. Softvér zodpoveda pozZiadavkam

zékona o uctovnictve v platnom zneni.

Uctovna zavierka je vyslednym produktom uctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1. etapa: pripravné prace — zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok do
hlavnej knihy, vykonanie inventarizdcie majetku a zavdzkov a zauctovanie uzéavierkovych
uctovnych operacii,

2. etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. G€tovna uzavierka,

3. etapa: zostavenie uctovnych vykazov t.j. ictovna zavierka.

Uctovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uctovnictva. Na

zéklade uctovnej zavierky sa zostavuje Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Financny vykaz o plneni



rozpoctu a o nerozpoctovanych pohyboch na uctoch subjektu verejnej spravy, Financny vykaz
o uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a finanénom prenajme subjektu verejnej
spravy, Finanény vykaz o stave bankovych tétov a zavizkov obci, VUC a nimi zriadenych
RO a Poznamky. Finanéné vykazy sa predkladaji UPSK, odboru financii podl'a pokynov k

spracovaniu uctovnej zavierky.

Nazov Udaje k 31.12.2017
Spotrebované nakupy tr. 50 254 727,09
Sluzby tr. 51 53 621,05
Osobné néklady tr. 52 732 113,63
Dane a poplatky tr. 53 4 844,45
Ostatné ndklady na prevadzkovu ¢innost’ tr. 54 1,51
oot o sittoyin o mlion 0 35 24 68828
Finan¢né néklady tr. 56 5163,03
Mimoriadne néklady tr. 57 0,00
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmu tr. 58 218 265,55
Sucet celkom tr. 50-58 1293 424,59
Trzby za vlastné vykony a tovar tr. 60 215 813,99
Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob tr. 61 0,00
Aktivacia tr. 62 0,00
Danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov tr.63 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti tr. 64 6 550,85
Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek tr. 65 0,00
Finanéné vynosy tr. 66 0,00
Mimoriadne vynosy tr. 67 0,00
Vynosy z transferov arozpoct. prijmov v Statnych RO

aPO tr.68 0.00
e v Y| s
Stucet celkom tr. 60-69 1 291 900,89
Vysledok hospodarenia po zdaneni - 1523,70




Rozbor hospodarenia

1. Prijmy

Schvaleny rozpocet prijmov je vo vyske 170 000,- €

Upravy rozpoctu v priebehu sledovaného obdobia boli nasledovné:
1. 04.05.2017 — strava vo vyske 2 525,- €,
2. 29.09.2017 — navySenie prijmov o ¢iastku 40 000,-€,

3. 04.10.2017 — strava vo vyske 3912,- €, UPSVaR vo vyske 7 487,- € a sponzorské vo
vyske 925,- €,

4. 05.12.2017 — strava vo vySke 1 547,- €, UPSVaR vo vyske 6 619,- €,

5. 15.12.2017 — strava vo vyske 827.- €.

Celkové prijmy st za sledované obdobie st vo vyske 242 107,- €

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

ZSS Egidius Zdroj Schvaleny | Upraveny | Cerpanie/plnenie
financovania | rozpocet rozpocet k 31.12.2017

Za sluzby v ZSS Egidius 46 170 000 210 000 211 874,22

Za stravné 72f 0 8 811 8 811,48

Vratky 41 0 0 5061,37

Vratky 46 0 0 1329,96

Dary a granty 72a 0 925,00 924,57

Transfery verejnej spravy UPSVaR | 72h 0 14 106,00 | 14 105,35

2. Vydavky

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius ma schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske

928 599,- €.




10.

11.

Upravy rozpoctu v priebehu sledovaného obdobia boli nasledovné:
22.02.2017 — zvySenie KV na nakup profesionélnej susicky vo vyske 3 480,- €,

26.04.2017 — zvysenie BV na ndkup nabytku pre prijimatelov socialnej sluzby a do Satni

zamestnancov vo vyske 39 189,- €,

04.05.2017 — zvysenie BV o mimorozpoctové zdroje — strava vo vyske 2 525,- €,
22.05.2017 — zvySenie KV na ndkup vonkajsich zaluzii vo vyske 89 936,- €,
26.06.2017 — zvySenie BV o0 12 000,- €,

06.07.2017 — zvySenie BV o0 10 104,- € na opravu streSnych okien,

21.09.2017 — zvySenie BV 04 292,- € na zvySenie platov na urovni 2 % priznanych
funkénych platov od 01.09.2017 do 31.12.2017,

29.09.2017 — zvysenie BV 0 26 897,- € na uhradu zaviazkov a hmotnt zainteresovanost’

Zzamestnancov,

04.10.2017 — zvySenie BV o mimorozpoCtové zdroje — strava vo vyske 3 912,- €,

UPSVaR vo vyske 7 487,- € a sponzorské vo vyske 925.- €,

05.12.2017 — zvySenie BV o mimorozpoctové zdroje — strava vo vyske 1 547,- €,

UPSVaR vo vyske 6 619,- €,

15.12.2017 — zvySenie BV o mimorozpoctové zdroje — strava vo vyske 827,- €.

Po uvedenych upravach je rozpocet vydavkov organizacie vo vyske 1 138 339,- €.

Vlastné rozpoctové presuny a Upravy medzi polozkami sme realizovali z dovodu potreby

pokryt’ iné podpolozky podl'a aktudlnych potrieb.



PrehPad vydavkov v ¢leneni podl’a zdrojov

ZSS Egidius

Zdroj

financovania

Schvéaleny | Upraveny | Cerpanie/plnenie

rozpocet rozpocet k 31.12.2017

Bezné vydavky 41 758 599 826 585 826 510,41
Kapitalové vydavky 41 0 93 416 92 983,51
Bezné vydavky 46 170 000 194 496 194 496
Bezné vydavky 72a 0 925 924,57
Bezné vydavky 72f 0 8 811 8 811,48
Bezné vydavky 72h 0 14 106 14 105,35

3. Cerpanie vydavkov

3.1. Bezné vydavky

610 — mzdy

Stav zamestnancov k 31.12.2017 je uvedeny v tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢.1

schvaleny

fyzicky

prepocitany

68

69

67

cerpanie na polozke 610 - mzdy v € je uvedené v tabulke ¢. 2

Tabul’ka ¢. 2

k 31.12. 2017

Z toho UPSVaR

526 282

11 030

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2017 je 640,86 €.

Schvaleny rozpocet mzdovych prostriedkov vo vyske 480 470 €, upraveny na 526 282 € je

k 31.12.2017 Cerpany vo vyske 526 282,- € (v Cerpani su zahrnuté mzdy a osobné priplatky

zamestnancov chraneného pracoviska refundované UPSVaR), t.j. na 100 %.




Organizacia ma podla organizacnej Struktury schvalenych 68 zamestnancov.

K 31.12.2017 nemala k dispozicii voI'né pracovné miesto.

Cerpanie na polozke 620-poistné a prispevok zamestnavatel'a v € je uvedené v tabul’ke ¢.3.

Schvaleny rozpocet poistného a prispevku zamestndvatela do poistovni vo vyske 171
899,- €, upraveny na 189 922.- € je k 31.12.2017 Cerpany vo vyske 189 922,- € (v Cerpani su
zahrnuté poistné fondy zamestnancov chraneného pracoviska refundované UPSVaR), tj. na
100 %. V Cerpani je zahrnuty prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni vo vyske
9514,- €, pricom prispevok zamestnavatela do DDP je vo vyske 2 % z hrubej mzdy

zamestnanca.

630-vydavky na tovary a sluzby

Na tejto polozke je schvéleny rozpocet vo vyske 264 230,- €, upraveny na 319 030,- € a
cerpany vo vyske 319 030,- €, t.j. 100 %.

631- cestovné

Organizacia vydala 92 tuzemskych cestovnych prikazov. 54 ciest bolo s néhradou

(Skolenie, pracovné porady, sprievod prijimatel'ov socidlnej sluzby).

632-energie a komunikaéné poplatky

Schvéleny rozpocet vo vyske 83 020,- €, upraveny na 77 306,- € a Cerpany vo vyske 77
306,- €, t.j. 100 %.

Na thradu vydavkov na elektrickil energiu bolo vycerpanych 19 529,- €, plyn 6 061,- €,
tepelnt energiu 36 445,- €, vodné a stoné 8 916,- €, postové a telekomunikacné sluzby
(pevnd linka, mobilné telefény, poStovné) 2 645,- €, na komunika¢nt infrastruktaru 3 710,- €

(poplatky za internet, mailboxy a pripojenie do siete VUC-net).

633-material



Schvéleny rozpocet vo vyske 126 250,- €, upraveny na 180 980,- € a Cerpany vo vyske
180 980,- €, t.j. 100 % nasledovne:

- kancelarske stolicky, zaclona, skrine, kancelarsky nabytok, vybavenie izieb
prijimatel’ov socialnej sluzby v zmysle vyhlasky 259/2008 MZ SR — postele, skrine,
nocné stoliky, stoly a stolicky, vonkajsi ndbytok, stolicky do kancelarii, vybavenie
spolo¢nych priestorov nabytkom, stoly a stolicky do jedalne pre prijimatel'ov socidlne;j

sluzby),
- vypoctova technika —(nakup 4 ks PC),
- prevadzkové stroje, pristroje a naradie — (televizor, vysavac, umyvacka riadu),

- vSeobecny materidl (kancelarsky materidl a tonery, zdravotnicky material, Cistiaci a
dezinf. mat.,- €, VM na adrzbu, VM pre stravovaciu prevadzku, zahradnicky material,

batérie a material na opravu a udrzbu pradla),
- knihy, ¢asopisy, VM pre vychovu a material na pracovnu ¢innost’,
- pracovné odevy, obuv,
- potraviny,
- softvér a licencie,

- palivo do kosacky.

634 — dopravné

Organizacia ma vo sprave 4 osobné motorové vozidla:
1. Ford Tranzit — 9 miestne,

2. Fiat Doblo — 5 miestne,

3. Peugeot Expet — 8 miestne,

4. Renault Kangoo — 5 miestne.

Motorové vozidla sa vyuzivaji v ramci poskytovania d’alSej starostlivosti (rekreacia,
Sport) a zaujmovej Cinnosti klientom v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach a na vybavovanie administrativnych a prevadzkovych uloh v rdmci mesta i mimo

neho.



Schvéleny rozpocet vo vyske 7 150,- €, upraveny na 6 933,- € a Cerpany vo vyske 6 933,-
€, t.j. 100 %.

635-udrzba

Schvaleny rozpocet vo vyske 9 740,- €, upraveny na 14 154,- € a Cerpany vo vyske 14
154,- €, t.j. 100 % nasledovne:

- udrzba interiérového vybavenia €,
- vypoctovej techniky,

- udrzba prevadzkovych strojov (oprava konvektomatu, oprava ionizatora, oprava

elektrickej pece, oprava zdvihéka pre imobilnych, oprava chladiarenského zariadenia),

- budov, priestorov a objektov — (montaz linolea, Gdrzba vchodovych dveri, oprava

odpadového kandlu v kuchyni, oprava stresnych okien, oprava posuvnej brany),
- udrzba softvéru — (oprava Windowsu, update WINPAM),

- udrzba pocitacovych sieti.

636-ndjomné

Schvéleny rozpocet vo vyske 550,- €, upraveny na 184,- € a Cerpany vo vyske 184,- €, t.j.
100 %.

Mesto Bardejov dalo do prendjmu pozemok pri budove, kde sa nachddza domov
socidlnych sluzieb o celkovej vymere 222 m2 v ronom objeme najmu vo vyske 184,- €.

Pren4jom pozemku je na dobu neurcita.

637-sluzby

Schvaleny rozpocet 36 470,- €, upraveny na 39 766,- € a Cerpany vo vyske 39 766,- €, t.].

100 % nasledovne:

- Skolenia (Validécia podl'a Naomi Fail, Uttovnictvo a rozpoctovnictvo 2017, Socialne
sluzby po novele, Camp zamerany na timova pracu, E-government v podmienkach
socidlnych zariadeni, Socialne sluzby po novele v praxi a pripravované zmeny,

Pripravovana novela zakona o socidlnych sluzbach- co mézeme ocakavat’ ?, Sposoby



zvladania obtiaznych situdcii pri spolupraci s klientom, Zasady psychohygieny,

dusevna odolnost’ a prevencia vyhorenia),
- kult. podujatia,
- propagacny material,

- sluzby (vSeob. sluzb, supervizia, revizie - odborné prehliadky vytahov, EPS, plynu,

elektro, vyroba kl'acov, stolarstvo, sklenarstvo, renovacia tonerov),
- §pecialne sluzby (pravne sluzby, BOZP, vykony IT-iSPIN, Cygnus),
- nahrady (preventivne lekérske prehliadky),
- poplatky za vedenie Uctov,
- stravovanie zamestnancov,
- poistenie (majetku, zodpovednosti org. za Skodu, hnutel'nych veci, budov),
- pridel do socialneho fondu v sulade s platnou kolektivnou zmluvou,
- odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru,
- preddavky na rozpoétové vydavky,
- pokuty a penale,

- dane ( komunalny odpad, miestne dane).

640 bezné transfery

Schvéleny rozpocet bol vo vyske 12 000,- €, upraveny na 8 702,- € a erpany vo vyske 8
702,- €, t.j. 100 % nasledovne:

642012 — odstupné 2 495,- €,
642013 — odchodné (do dochodku) 1 091,- €,

642015 — skuto¢né nahrady pri PN st vo vyske 5 116,- €.

3.2. Kapitalové vydavky

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius ma v ramci Upravy rozpoctu pridelené financné

prostriedky na ndkup profesionalnej susicky vo vyske 3 480,- € a na ndkup vonkajsich zaluzii



vo vyske 89 936 €. V ramci verejného obstaravanie dosSlo v ramci investi¢nej akcie — nakup
vonkajSich zaltzii k Gspore financnych prostriedkov. Usporené financné prostriedky na
zaklade ziadosti o zmenu ucelu boli presunuté na investicné akcie — rekonstrukcia pracovne

a odporovy vykurovaci kabel pre ochranu odkvapov a zvodov v zimnom obdobi s montazou.

Cerpanie schvalenych finanénych
prostriedkov v roku 2017

Kapitalové vydavky

640 - bezné transfery

630 - tovary a sluzby

620 - poistné
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610 - mzdy
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4. Ukelové prostriedky

Organizacia v sledovanom obdobi mala poskytnuté celové prostriedky nasledovne:

1. 26.04.2017 — zvySenie BV 0 39 189,- € na ndkup nabytku pre prijimatelov socialnej

sluzby a do Satni zamestnancov,
2. 26.06.2017 — zvysenie BV o 12 000,- € na uhradu beznych vydavkov,
3. 06.07.2017 — zvySenie BV o 10 104,- € na opravu stresnych okien,

4. 21.09.2017 — zvySenie BV 04 292,- € na zvySenie platov na tGrovni 2 % priznanych
funk¢nych platov od 01.09.2017 do 31.12.2017,

5. 29.09.2017 — zvysenie BV o0 26 897,- € na Gihradu zaviazkov a hmotnu zainteresovanost’

Zzamestnancov.

5. Mimorozpoctové zdroje

Organizacia ¢erpala mimorozpoctové zdroje — dary nasledovne:

633006 — vSeobecny material - 457 €,



633009 — vychova a dielne - 468 €.

6. Zavizky

105 405,51 € z toho po lehote splatnosti vo vyske 0 €.

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2017 zavizky v celkovej vyske

Predstavuju to zavézky zo socialneho fondu vo vyske 1 238,39 €, zavizky voci klientom

(z titulu spravy ich prostriedkov) vo vyske 13 571,13 €, bezné zavazky z obchodného styku

vo vySke 9 563,46 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2017, ktoré sa uhradzaji vo

vyplatnom termine v mesiaci 01/18 vo vyske 80 377,49 €, nevyfakturované dodavky vo vyske

655,04 € - vid’ tabul’ku ¢. 4.

Tabulka ¢. 4

Druh zavizku

K 31.12.2017 v €

1. 472-socidlny fond 1 238,39
2. 325-z4vizky voci klientom 13 571,13
3. 321-zavazky z obchodného styku 9 563,46
4. 331-zamestnanci 44 705,52
5. 333-ostatné zaviazky voci zamestnancov 562,53
6. 336-poistné fondy 29 419,88
7. 342-dan 5424,34
8. 326-nevyfakturované dodavky 655,04
9. 379-ost.zrazky 265,22

Spolu 105 405,51

7. PohPadavky

Organizacia k 31.12.2017 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej

vyske 17 233,06 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaji z toho dovodu, Ze prijem

prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na thradu v zmysle platného VZN PSK.

Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prisluSného metodického pokynu UPSK.
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8. Majetok

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k01.01.2017 — 496 969,63 €. Organizacia
V sledovanom obdobi mala prirastok vo vyske 3 306,- na ucte 022 a prirastok vo vyske
2 519 024,30 na ucte 021 — vratenie budovy do spravy zariadenia. Ubytky boli na iéte 022 vo
vyske 6 262,37 € a na ucte 028 vo vyske 13 570,70 €. Stav majetku organizacie v triede O je
k 31.12.2017 — 2 999 466,86 €.

9. Stav uctov

K 31.12.2017 boli na jednotlivych uctoch nasledujuce zostatky:

1. vydavkovy ucet 0,00 EUR
2. prijmovy ucet 0,00 EUR
3. depozitny ucet 81 100,00 EUR
4. darovaci ucet 0,00 EUR
5. ucet socialneho fondu 1238,39 EUR
6. klientsky ucet 13 571,13 EUR

Za rok 2017 boli poskytnuté financné dary — 66,29 € od spolo¢nosti Bidfood Slovakia
s.r.0., 638,00 € od spolocnosti Farmdis spol. s r.0. a 85,38 € od spolo¢nosti FEGA FROST,
s.1.0., 36,76 € od spolo¢nosti Bidfood Slovakia s.r.0., 98,14 € od spolo¢nosti Cimbal’ak s.r.o..



Z darovacieho uctu do prijmov v sledovanom obdobi sa previedlo 924,57 €. Dary spolu so

zostatkom na darovacom ucte sa pouzivaju v sulade s darovacimi zmluvami.

10. Projekty

V organizacii sa realizoval v ramci podmienok stanovenych UPSVaR Bardejov:

1. Projekt chrdnené¢ho pracoviska. Projekt zamestndva 5 prijimatelov socidlnych
sluzieb Zariadenia socialnych sluzieb Egidius. Pracovné pozicie su: pomocnik
v kuchyni (2 pracovné pozicie), asistent oSetrovatel’a pre starSie osoby a 0S0by so
zdravotnym postihnutym (3 pracovné pozicie). Realizacia projektu bola od
01.04.2017 do 30.09.2017. Odmeny za pracu sa refinancuju raz za 3 mesiace
zZ rozpoc€tu projektu UPSVaR Bardejov.

Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné¢ ekonomické opravnené néklady na prijimatela socidlnej sluzby su
V $pecializovanom zariadeni s formou socidlnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 097,46
€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené néklady na prijimatel’a socialnej sluzby su:

1. v domove socialnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantnad vo vyske 651,82
€/mesiac,

2. v domove socidlnych sluZzieb s formou socialnej sluzby tyzdenna vo vyske 569,18
€/mesiac.

Vypracoval: Ing. Jozef Zidisin

Schvalila: Mgr. OI'ga Hvis¢ova
riaditel’ka



